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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP.004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicién
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

trabajadores administrativos y docentes de El Colegio, las siguientes: [...]
ViIi.-Observar buenas costumbres durante la jornada y en el centro de
trabagjo; IX.- Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus superiores,
companeras y compareros de trabajo y demdads personas que acuden al
centro de trabagjo” y XiIX.- Las demds que establezca la Ley. CLAUSULA
NONAGESIMA PRIMERA, FRACCION Xll, que sefala lo siguiente:
CLAUSULA NONAGESIMA PRIMERA: Son prohibiciones de la trabajadora y
el trabajador: fraccion Xll.- Ofender en cualquier forma a sus superiores,
companeras o companeros de trabajo y demds personas que acudan al
entro de trabajo” y CLAUSULA NONAGESIMA CUARTA, FRACCIONES I,
II'Y XV que a la letra dicen: “Son causas de rescision de la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para El Colegio, las siguientes: [..] FRACCION
Il.- Incurrir el trabajador o trabajadora, durante sus labores en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra de su jefa o jefe inmediato, sus familiares o del
personal directivo de El Colegio y sus comparieras y comparieros de
trabajo; FRACCION VIiI.- Cometer el o la trabajadora actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo; FRACCION XV.- Las andlogas a las
establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabgjo se refiere.; .. también de
comprobarse la conducta y acciones que se describen en las documentales
de cuenta, el trabajador investigado cometeria falta grave de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de la Comisién Mixta Disciplinaria del
COBAO, especificamente en su articulo 49 que a la letra dice: “Se
consideran faltas graves las siguientes: fraccion XXil.- “Todo
comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto
de la intimidad y dignidad de la mujer o del hombre, mediante la ofensa,
fisica o verbal, de cardcter sexual. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondrd una
circunstancia agravante de aquella. ...”; por lo que con fundamento en el
articulo 517 fraccion | de la Ley Federal de Trabajo vigente, se inicid

formalmente la investigacion administrativa correspondiente.- - - - - - - - - -

PRIMERO- Con fecha dos de mayo del afno dos mil veinticuatro, el
2
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP. 004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatdn”, actualmente puesto a disposicion
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

presunto agresor, asi también el Director Académico del COBAO adjunta a
su oficio de cuenta, el pronunciamiento de la Unidad de Genero del COBAQ,
suscritoy firmado por la Lcda. Yolanda Virgen Lozano, por el cual le requiere
turnar el caso a la Coordinaciéon Juridica del COBAO, documentales que
fueron turnadas a la Comision para su sustanciacion. Por lo anterior, los
integrantes de ésta Comisién Mixta Disciplinaria del COBAO acordaron lo
siguiente; transcripciéon: “PRIMERO.- Estando dentro del término que
marca el articulo 517 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, y lo establecido
en la Clausula Centésima Tercera del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
2018-2020 vy los articulos 14 y 15 del Reglamento de esta Comision Mixta

Disciplinaria del Colegio, se inicia formalmente la presente investigacion
4
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP. 004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicion
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

contenido y firma y en su caso ampliacion, respectivamente de las
documentales que dieron origen a la presente investigacion. TERCERO. -
Hecho lo anterior, con fundamento en el articulo 14 del Reglamento de esta
Comision, se ordena girar citatorio de manera personal al trabajador C.
OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal administrativo de base con
funciones de prefectura adscrito al Plantel 23 “Ixhuatan”, para que
comparezca a las ONCE HORAS DEL DIiA MIERCOLES 08 DE MAYO DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO, en las oficinas que ocupa la Coordinacion

uridica del COBAOQ, ubicadas en Avenida Universidad nUimero 145, (tercer
piso), Santa Cruz Xoxocotlan, Centro, Oaxaca; en la gue deberd traer su
credencial de elector o cualquier otro medio de identificacion vigente, con
la finalidad de que se le otorgue su garantia de audiencia y legalidad,
asimismo ofrezca todos aquellos medios de prueba permitidos por la Ley

en el presente procedimiento, asi también para gue manifieste lo que a su

derecho convenga respecto de los hechos asentados en el acta de relatoria
/ de hechos de fecha veinticinco de abril del afio dos mil veinticuatro, que
suscribio el Director del plantel 23 “Ixhuatan” junto con otras personas, por

presuntos actos de hostigamiento sexual cometidos por dicho trabajador
en perjuicio de una estudiante del plantel 23 “Ixhuatan”, documental que
junto con otras fueron turnadas a esta Comision Mixta Disciplinaria para su
sustanciacion, apercibiéndolo, de no comparecer a la diligencia citada sin

\ causa justificada, se le tendra por perdido su derecho y por ciertos los
o il hechos que se le imputan, y se seguira el tramite legal correspondiente,
\,\ notificandole los acuerdos subsecuentes por conducto de los estrados de la
Coordinacion Juridica, ubicados en las oficinas centrales del COBAOQO, tercer
piso o en el tablero de avisos de su centro de trabajo. Asi también
inféormesele que por la distancia a que se encuentra su centro de trabajo al
del lugar de la cita, podrd salir de éste con la debida anticipacion,
presentando este citatorio a su jefe inmediato para obtener el permiso

correspondiente, quedando bajo su estricta responsabilidad las

consecuencias que pudiera originar por hacer caso omiso a lo anterior. = - =

SEGUNDO. En cumplimiento al acuerdo SEGUNDO del auto de inicio de

I
%
X

fecha dos de mayo del afio en curso, mediante oficios numeros

CMD/014/2024, CMD/015/2024, CMD/016/2024 y CMD/017/2024, todos de
6
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP. 004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicién
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

administrativo de base con funciones de prefectura del plantel 23
“Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicion del Departamento de
Recursos Humanos del COBAO, por presuntos actos de hostigamiento
sexual cometidos en perjuicio de su menor tutorada, documentales que se
pusieron a la vista, respectivamente de los comparecientes, quienes
h -\ manifestaron lo siguiente: el DR. VICTOR MANUEL GUTIERREZ MARTINEZ

l@.wmnﬁo_‘ del Plantel 23 “Ixhuatan”)... manifestd lo siguiente: “Que reconozco

oficio que se me pone a la vista, como el mismo que suscribi' y firme, para
enviar el original del acta de relatoria de hechos de fecha veinticinco de
abril del ario en curso, acta que redacté en companiia de la orientadora
educativa del plantel la Lic. Francisca Ramos Rodriguez y la C. Rocio

Sanchez Martinez prefecta del plantel a mi cargo, para hacer constar, la
denuncia que acomparada de su hijo [ NG

I - conra de trabajadior Octavio

Matus Vdsquez, personal administrativo de base con funciones de

prefectura adscrito al plante 23 “Ixhuatdn”, por presuntos actos de
hostigamiento sexual cometidos en perjuicio de su menor tutorada, por lo

anterior ratifico en todas y cada una de sus partes todos los documentos

que se me pusieron la vista, reconociendo respectivamente, en cada uno

\ de ellos, como mia una de las firmas que aparece plasmada en dichos

fM\\ documentos, la cual es la misma y Unica que utilizo en todos mis actos
' publicos y privados, y que en via de ampliacién no manifiesto nada, que es
todo lo que tengo que manifestar, lo que ratifico para todos los efectos
legales a que haya lugar”.. la LIC. FRANCISCA RAMOS RODRIGUEZ,
(Orientadora Educativa del plantel 23 “Ixhuatan)..manifesté lo siguiente:
“Que reconozco el acta de relatoria de hechos fecha 25 de abril del afo en
curso, como la misma que redacto el director del plantel 23 “Ixhuatdn” con

asistencia mia y de otra comparera de trabajo, para hacer costar la

denuncia que, en representacion de [ EGcGcGTTNTNGEG

| tutora de dicha estudiante, en contra del

trabajador Octavio Matus VVdsquez, personal administrativo de base con

funciones de prefectura adscrito al plante 23 “Ixhuatdn”, por presuntos
8
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP. 004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicion
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

porque ponganse en mi lugar que les pareceria que a una hija de ustedes
que mandan a la escuela la estuvieran molestado o acosando de esta
manera, mi familia y yo confiamos en que esta autoridad del COBAO de
pronta solucién a este asunto, pues lo que ya no queremos es ver a esta
persona en la escuela, porque estamos seguros que no es la primera nina
a quien le hace esto, ya que si |||} G
eso que tenia guardado y se puso mal en la escuela, y a lo mejor otras ninas
r o verglienza o pena no hablan, ademds que si no resuelven quitando
este sefior Octavio de la escuela, yo voy a sacar a mi hija del COBAQO y le
voy a decir a mis demads familiares y amistades que tienen a su hijos aqui,
que los saquen, pues el COBAO encubre a los acosadores, ademads de que
simi familia y yo no hemos arreglado este problema de otra forma con ese
serior Octavio que nilo conozco, es porque confiamos y estamos esperando
que ustedes resuelvan como corresponde, que es, no permitiendo que
personas como el sefior Octavio tengan contacto con nifias que son
estudiantes del COBAO, que es todo lo que tengo que manifestar lo que
ratifico para todos los efectos legales a que haya lugar’.. la estudiante
I manifesté lo siguiente: “gue es cierto todo lo que contiene el

acta de relatoria de hechos que se me puso a la vista, pues es la misma

que se redacto, para hacer constar la denuncia que en mi representacion

Yy en mi presencia realizo | contra el trabajador

Octavio Matus Vdsquez, por los actos de hostigamiento sexual que sufri yo

por parte de dicho trabajacor, G
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP. 004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicién
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

veinticinco de abril del afilo dos mil veinticuatro, en la cual el citado Director
encargado del plantel 23 “Ixhuatan”, con asistencia de dos trabajadoras del
plantel a su cargo, hizo constar la denuncia, que acompanada la ijoﬁ-
I - ' . citaclo
plantel, realizo la C. Florentina Lépez Gémez, tutera de dicha estudiante, por
presuntos actos de hostigamiento sexual, cometidos por el trabajador C.
OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal administrativo de base con
funciones de prefectura adscrito al Plantel 23 “Ixhuatan”, dependiente del
COBAO, en perjuicio de su tutorada, adjuntado el Director del plantel 23
“Ixhuatan” a su oficio dos impresiones tamano carta, de la conversacién que
ja WhatsApp, sostuvieron la menor estudiante con el presunto agresor, asi
mbiéen el Director Académico del COBAO adjunta a su oficio de cuenta, el
pronunciamiento de la Unidad de Genero del COBAO, suscritoy firmado por
la Lcda. Yolanda Virgen Lozano, por el cual le requiere turnar el caso a la
Coordinacion Juridica del COBAO, para que se proceda como corresponda,
citatorios y actas de ratificacion de quienes participaron y suscribieron las
documentales que dieron inicio a la presente investigacion laboral,
poniéndose a la vista y disposicion del compareciente, todas las
documentales antes mencionadas con la finalidad de se imponga
debidamente de todas y cada una de las ellas, por lo que una vez hecho lo
anterior, se le hizo saber formalmente al trabajador C. OCTAVIO MATUS
VASQUEZ, personal administrativo de base con funciones de prefectura
adscrito al Plantel 23 “Ixhuatan”, dependiente del COBAO, que de
acreditarse los hechos contenidos en la documental que se hizo de su
conocimiento, los mismos podrian constituir falta laboral e infringir lo
previsto y sancionado en el articulo 47, fraccion Il, VIl y XV, de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, que a la letra dice: articulo 47. Son causas de rescision
de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén: ... Il.- incurrir
el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del
patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del
patron, salvo que medie provocacion o qué obre en defensa propia; VIII.-*

cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso
12
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP. 004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatdn”, actualmente puesto a disposicién
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

lleva a cabo prevaliendose de una posicion jerarquica, supondrd una
circunstancia agravante de aquella. ...” Por lo que una vez enterado de lo
anterior y debidamente impuesto del contenido de todo el expediente de
investigacion que se le puso a la vista, el cual también se le leyé en voz alta,
en uso de la voz el trabajador C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de intendencia adscrito al plantel 23
‘Ixhuatan”, manifesto lo siguiente: “que mi intencion de acercamiento a la
uchacha, fue para que pudiéramos ayudarle o dar un concejo a un
amigo de ella que esta en malos pasos, y reconozco que la forma en que
me dirigi o trate de comunicarme con ella no fue la correcta, pero jamds
fue miintencion tener otro tipo de relacion con ella y mucho pensé que ella
lo mal interpretaria de esa manera, por lo cual si es necesario estoy
dispuesto a pedirle una disculpa, aclararle miintencion y comprometerme
a que nunca mas volveré equivocarme de esta forma, para tratar de
ayudar a los jovenes estudiantes del plantel donde laboro, ya que esta
situacion me deja un aprendizaje de como debo desarrollar mi trabajo,
ademds de que quiero mencionar que durante los 20 anos de servicio que
flevo no me he visto involucrado en ningun problema como este,
senalando mi domicilio particular y mi nimero celular que sefiale en mis
generales, para que se me notifique o comunique cualquier documento o
cosa respecto a este asunto o mi correo electronico que es el
I para que se me comunique o notifique cualquier
cosa. Que es todo lo que tengo que manifestar, lo cual ratifico para todos
los efectos legales a que haya lugar”. En base a lo anterior la Comision,
dentro de la audiencia de comparecencia del trabajador acordd lo siguiente:
Primero tener por compareciendo como lo hizo, al trabajador C. OCTAVIO
MATUS VASQUEZ, personal administrativo de base con funciones de
intendencia adscrito al plantel 23 “Ixhuatan”, quien hizo valer su derecho de
audiencia y legalidad en el presente asunto, asi como sefnalando domicilio,
numero de teléfono celular y correo electrénico para gue se le comuniguen
o notifiquen acuerdos o cualquier cosa referente a este asunto -Segundo.-
Con fundamento en el articulo 31 fraccion |l del Reglamento de la Comision
Mixta Disciplinaria vigente, se ordeno abrir el periodo para ofrecimiento,

admision y desahogo de pruebas, de diez dias habiles, el cual se notifico al
14
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP. 004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicién
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

de prefectura adscrito al plantel 23 “Ixhuatan” actualmente puesto a
disposicion del Departamento de Recursos Humanos de Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, no comparecio a la presente audiencia ni
expreso alegatos de forma escrita por ningun medio por los que pudo
hacerlo, declaro al multicitado trabajador por perdido su derecho para
formular sus alegatos correspondientes, y con esa misma fecha dio por
cerrada la instruccion y ordend emitir la resolucion que por derecho

COIresponNda,y;========----ccemmccccmcccecaccccecmee e memmn-

CONSIDERANDO

PRIMERO: Esta Comisién Mixta Disciplinaria del COBAO, es competente
ara conocer, investigar y sancionar las distintas faltas de los trabajadores,
e conformidad con los articulos 4 y 5 incisos a) y ¢) y 50 del Reglamento de

la Comision Mixta Disciplinaria, con relacion a lo dispuesto en las Clausulas

Cuadragésima Octava, Cuadragésima Novena Inciso d), Quincuagésima,
Nonagésima Cuarta ultimo parrafo del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente 2022-2024, que rige a los trabajadores del Colegio de Bachilleres del

Estado de Oaxaca, por lo que su integraciéon y funciones se encuentran

debidamente acreditas en autos del presente expediente administrativo.- -

SEGUNDO: La Comision Mixta Disciplinaria del Colegio de Bachilleres del
\ Estado de Oaxaca, se encuentra debidamente legitimada para conocer y
/ resolver la presente investigacion administrativa. == === ==========----
A TERCERO. - Ahora bien, tomando en consideracién las documentales
glosadas en autos, es pertinente sefialar que de acreditarse los hechos
atribuidos al trabajador C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura adscrito al plantel 23
“Ixhuatan” actualmente puesto a disposicién del Departamento de
Recursos Humanos de Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, este
incurriria en lo previsto y sancionado en el articulo 47 fraccion I, VIl y XV de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, que a la letra dice: articulo 47. Son
causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron: .. l.- incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de

probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
16
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP.004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicién
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

consideran faltas graves las siguientes: fraccion XXIl.- Todo
comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto
de la intimidad y dignidad de la mujer o del hombre, mediante la ofensa,
fisica o verbal, de cardcter sexual. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica, supondrd una
circunstancia agravante de aquellQ. === == === e e e c e e e e e cacaanaa
CUARTO. - Para mayor precision y antes de entrar al estudio de las
constancias que integran el presente mxum%m.:.hm administrativo, es de
suma importancia para esta Comisién Mixta Disciplinaria, definir los
conceptos de falta de probidad y hostigamiento sexual vy, los cuales se
transcriben para mayor entendimiento:

PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Por

falta de probidad u honradez se entiende el no proceder

rectamente en las funciones encomendadas, con mengua

de rectitud de dnimo, o seq, apartarse de las obligaciones

que se tienen a cargo procediendo en contra de las

mismas, dejando de hacer lo que se tiene encomendado o

haciéndolo en contra; debe estimarse que no es necesario

para que se integre la falta de probidad u honradez que

existe un dafio patrimonial o un lucro indebido, sino solo

gue se observe una conducta ajena a un recto proceder.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, cuarta sala,

séptima época, volumen 133-138, quinta parte, volumen

133-138, materia laboral, jurisprudencia, numero de

registro, 2430489, p. 111.
En lo que respecta al hostigamiento sexual, este es definido en el Protocolo
General de atencion a Victimas de acoso, hostigamiento y Violencia Sexual
en el ambito escolar del COBAO, publicado en la pagina oficial de esta
Institucion, como:

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Se refiere al asedio de una

persona solicitandole, o amenazandola para que acceda a

favores o propuestas de naturaleza sexual para si o para un

tercero, o utilice lenguaje lascivo con ese fin, causando dafio

o sufrimiento psicoemocional que lesione su dignidad,
18
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP.004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicién
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

probidad e independencia de su posicidn, se presume gue tienen completa
imparcialidad; por lo que del acta de relatoria de hechos de fecha
veinticinco de abril del afio dos mil veinticuatro, que dio inicio a la presente

investigacion, se vierte lo siguiente, que,.."el dia 25 de abril del afio 2024, la

pasando, ..., ahora bien independientemente de lo anterior, el trabajador
investigado C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, en su audiencia de
comparecencia acepto haber contactado via WhatsApp, a la 3m:o|
.
manifestando lo siguiente “..reconozco que la forma en que me dirigi o
trate de comunicarme con ella no fue la correcta..,”, es decir; acepta y
reconoce gue si contacto a dicha estudiante de forma incorrecta,
agregando,” ... jamds fue mi intencion tener otro tipo de relacién con ella y
mucho pense que ella lo mal interpretara de esa manera, por lo cual si es
necesario estoy dispuesto a pedirle una disculpa, aclararle mi intencién y
comprometerme a que nunca madads volveré equivocarme de esta forma,
para tratar de ayudar a los jovenes estudiantes del plantel donde laboro...”
Por lo que en base a lo anterior esta Comisiéon Mixta Disciplinaria determina

que, no quedod acreditado, con elementos suficientes, los presuntos actos
20
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP.004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicién
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

el hecho que le atribuye la menor afectada; por ese motivo, es procedente
que esta Comision Mixta Disciplinaria imponga una sancion administrativa
al citado trabajador, a efecto de que en lo subsecuente se abstenga de
incurrir en conductas similares a las que se le sefialaron en el presente
procedimiento administrativo o de cualquier naturaleza que haga sentir
incobmodos a la menor afectada o a cualquier estudiante del plantel 23
“Ixhuatan”. Asi mismo, se ordena realizar recomendaciones a la Direccién
del Plantel 23 “Ixhuatan", del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, a
efecto de buscar que realice lo necesario para evitar que se repitan las
conductas indebidas del servidor publico sefialado en el presente asunto o

e cualquier trabajador del plantel a su cargo, asi también que durante la

ermanencia de la menor de identidad reservada [ en 'a Institucion,
le asigne, previo acuerdo con el Departamento de Recursos humanos del
COBAQO, nuevo horario de trabajo y nuevas funciones al trabajador
investigado C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, sin que se vean afectadas las

actividades del area de prefectura del plantel, con la finalidad de dicho

trabajador y estudiante no se encuentren dentro del plantel 23 “Ixhuatan”,
lo anterior a efecto de salvaguardar sus derechos humanos a la educacion
d de dicha estudiante. Basados en lo argumentado de todos y cada uno de
los puntos considerados que anteceden, la Comisidon Mixta Disciplinaria del

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.==========2e2ccaacauou-

PRIMERO: Que es competente para conocer, investigar y resolver en
definitiva la presente investigacion, en términos de lo dispuesto por las
Clausulas Nonagésima Cuarta Ultimo parrafo del Contrato Colectivo

vigente, que rige a los trabajadores de base del Colegio de Bachilleres del

Estado de Oaxaca, asi como lo dispuesto en el capitulo I, articulo 4 y articulo
5 inciso a), b), c), d) y e) del Reglamento de la Comisién Mixta Disciplinaria
del Colegio de Bachilleres del Estadode Oaxaca. ===========ecaceu==n-
SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 43 y 44 fraccion | del
Reglamento de la Comisidn Mixta Disciplinaria, 423 fraccién X de la Ley
Federal del Trabajo Vigente y atendiendo al analisis que se realizé en el
considerando cuarto de este resolutivo, esta Comision Mixta Disciplinaria

del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, determina que los hechos
22
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COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

EXP. 004/CMD/2024

TRABAJADOR: C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal
administrativo de base con funciones de prefectura

del plantel 23 “Ixhuatan”, actualmente puesto a disposicién
del Departamento de Recursos Humanos del COBAO.

antecedente debidamente integrado, por alguna otra falta cometida por el
trabajador investigado, asi también se le haga de su conocimiento a dicho
trabajador sancionado que en caso de reincidir en una conducta o falta
similar a la que se le sanciono en la presente y encuadre en lo estipulado en
el articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo y/o en la Clausula Nonagéesima
Cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo de esta Institucion, se tomara
como mal antecedente, la presente resolucién y se determinard la sancién
que amerite la falta que cometiera. Por todo lo anterior, y con fundamento
en el articulo 44, fraccion Il del Reglamento de esta Comision Mixta
Disciplinaria, se determina por esta Unica ocasidon imponerle al trabajador
C. OCTAVIO MATUS VASQUEZ, personal administrativo de base con
funciones de prefectura adscrito al plantel 23 “Ixhuatdn” actualmente
puesto a disposicion del Departamento de Recursos Humanos de Colegio
de Bachilleres del Estado de Oaxaca, una SUSPENSION TEMPORAL DE
J\ \ LABORES POR TRES DIAS HABILES, LA CUAL COMPRENDERA DEL DIA 20
Jb,_. 24 DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO, por lo que al término de ésta

/uw:mvm:m_o:. debera presentarse a su centro de trabajo a cumplir su nuevo

horario de trabajo y cumplir o realizar las nuevas funciones de trabajo que,
previo acuerdo con el Departamento de Recursos Humanos del COBAQ, le
asigne el Director del plantel 23 “Ixhuatdn”, EL DIA MARTES VEINTICINCO
ﬁ DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, quedando bajo su estricta
responsabilidad las consecuencias que pudiera originar por hacer caso

OMISO @ |0 ANtEriOr . === =m e cc e e edaccmmcmmcccaccann

\ / TERCERO. - Derivado de lo anterior, se recomienda al Departamento de
Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, instruir
en el término de tres dias habiles, al Dr. Victor Manuel Gutiérrez Martinez
Director del Plantel 23 “Ixhuatan”, lo siguiente: 1.- Que no permita que el
trabajador sancionado, al incorporarse nuevamente a su trabajo, realice o
desarrolle funciones en que necesariamente tenga contacto o interaccion
con estudiantes, quedando bajo su mas estricta responsabilidad hacer caso
omiso a lo indicado. 2.- Que durante la permanencia de la menor de
identidad reservada I en la Institucioén, le asigne, previo acuerdo con
el Departamento de Recursos humanos del COBAO, nuevo horario de

trabajo y nuevas funciones al trabajador sancionado C. OCTAVIO MATUS
24
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