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Gobierno del Estado

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SUPERVISION DE LA GESTION

-~

DATOS GENERALES g ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHA DE Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica

LINEA DE ACCION Incrementar la capacitacion y certificaciobn de quienes realizan actividades..de docencia y direccién, en
competencias docentes y directivas conforme con las necesidades del alumnado y los criterios de la Reforma
Integral de la Educacién Media Superior. (PED pag. 36)

ACCION Validar y dar seguimiento a los docentes inscritos en la Estrategia de Formacu’m Continua de la
Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) para obtener el diploma o certificado del programa
de formacién docente en la Educacién Media Superior (PROFORDEMS Y CERTlDEMS)

META . 60 docentes a capacitar

DESCRIPCION DE Docentes inscritos en COSDAC = —2cettes capacitados 45

INDICADOR Docentes programados

MEDIOS VERIFICACION EXP/CAPACITACIONCOSDAC/2018.

SUPUESTO 1.- Que los docentes no se inscriban a los cursos de COSDAC.

2.- Que las autoridades no difundan las Convocatorias.
3.- Problemas en la plataforma de la COSDAC.
4.- Que los docentes no concluyan los cursos en que se inscribieron.

CRONOGR AM A ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVI DAD ES Planeacién Ejecucion Evaluacion Planeacion Ejecucion Evaluacion Plane'aciér] % Ejecucion Evaluacion

RESPONSABLE Dra. Alicia Soledad Martinez Silva
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DIRECCION DE AREA

Direccién Académica

SUBDIRECCION Académica

DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHA DE Enero 2018

ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica

LINEA DE ACCION Incrementar la capacitacién y certificacién de quienes realizan actividades de docencia y direccién, en
competencias docentes y directivas conforme con las necesidades del alumnado y los criterios de la Reforma
Integral de la Educacién Media Superior.

ACCION Validar y dar seguimiento a los directivos inscritos de los planteles en Ila _Estrategia de Formacién Continua
de la Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) para obtener el diploma del Programa de
Formacién Directiva. (PROFORDIR)

META 15 directivos

DESCRIPCION DE Directivos concluyeron su PROFORDIR = 2irectivos acreditados

lND'CADOR Directivos programados

MEDIOS VERIFICACION EXP/PROFORDIR/2018.

SUPUESTO 1.- Que los directores no se inscriban.
2.- Que las autoridades no difundan la Convocatoria. -
3.- Problemas en la plataforma. 7
L4.- Que los directivos no concluyan su programa de certificacién. g

CRONOGR AM A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE __..{~OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AC”VIDADES Planeacién Ejecucién Evaluacién Planeacién Ejecucién Evaluacion Planeacién Ejecucién Evaluacién

RESPONSABLE Dra. Alicia Soledad Martinez Silva -

Plan de Trabajo Anual 2018
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il SUPERVISION DE LA GESTION
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO . ADMINISTRATIVA J
DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHADE Enero 2018
ELABORACION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica o
LINEA DE ACCION Impulsar la capacitacién permanente de los docentes para mejorar la comprensién del modelo educativo, las
] practicas pedagdgicas y el manejo de las tecnologias de la informacién con fines educativos. (PND)
ACCION Validar y dar seguimiento a los directivos y docentes de los planteles para su actualizacién del Nuevo Modelo
Educativo en la Estrategia de Formacién Continua de la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico
(COSDAQ).
META ] Capacitar a 120 personas
DESCRIPC'ON DE Actualizacién - Personas capacitadas % 100
INDICADOR Personas programadas
MEDIOS VERIFICACION EXP/ACTUALIZACIONCOSDAC/DIR/D0OC/2018
SUPUESTO 1.- Que los directivos y docentes no se inscriban.
2.- Que las autoridades no difundan la Convocatoria. ;
3.- Problemas en la plataforma. L j
L4 .- Que los directivos y docentes no concluyan su programa de actualizacién.
CRO NO G R A M A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES . L : - — - : e :
Planeacién Ejecucién Evaluacién Planeacién Ejecucién Evaluacion Planeacién Ejecucién Evaluacion
RESPONSABLE Dra. Alicia Soledad Martinez Silva e

Plan de Trabajo Anual 2018 :
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTA;MENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHA DE Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica “
LINEA DE ACCION Impulsar la Capacitacién Permanente de los Docentes para mejorar la comprensuin del modelo educativo, las
practicas pedagdégicas y el manejo de las tecnologias de la informacién con fines educativos (PED)
ACCION Coordinar el Programa de Formacién Académica Continua (FAC) del COBAO.
META ] Capacitar a 1,400 docentes en dos periodos durante el afio.
DESCRIPCION DE Docentes capacitados= —ocettes capacitados 4 g
|ND|CADOR Docentes programados
MEDIOS VERIFICACION EXP/FACCOBAQO/2018
SUPUESTO 1.- Recorte presupuestal.
2.- Factores sociales.
3.- Fenémenos naturales. -
CRONOGRAMA SEPTIEMBRE |“OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES L] L : el : .
Ejecucién Evaluacién Planeacién Ejecucién Evaluacién Planeacién
RESPONSABLE Dra. Alicia Soledad Martinez Silva

Plan de Trabajo Anual 2018 ' '
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHA DE Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica

LINEA DE ACCION Impulsar la Capacitacién Permanente de los Docentes para mejorar la comprensién del modelo educativo, las
practicas pedagégicas y el manejo de las tecnologias de la informacion con fines educativos

ACCION Validar y dar seguimiento a los docentes beneficiados para cursar estudios de posgrado.

META 10 docentes ‘

DESCRIPCION DE Docentes cursando posgrado = 22centes benefidados 4

|ND|CADOR Docentes programados

MEDIOS VERIFICACION

EXP/POSGRADO/2018

SUPUESTO

1.- Recortes presupuestales.

CRO N OGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE : A OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES M -
Ejecucién Permanente '

RESPONSABLE Dra. Alicia Soledad Martinez Silva

Plan de Trabajo Anual 2018
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DATOS GENERALES I

DIRECCION DE AREA Direccion Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHA DE Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica

LINEA DE ACCION Instrumentar una politica nacional de desarrollo de materiales educatlvos de apogo para el trabajo didactico
en las aulas. (PND) .

ACCION Coordinar y evaluar el programa de Aiio Sabatico 2018-2019.

META 2 docentes beneficiados

DESCR'PC'ON DE Docentes = Docentes beneficiados % 100

IND'CADOR Docentes programados

MEDIOS VERIFICACION

Expedientes de los docentes participantes en el concurso, dictdmenes de Ia com|5|6n mixta de afo sabatico

SUPUESTO

1.- Recorte presupuestal.
2.- Que los aspirantes al concurso no presenten proyectos de impacto al Colegm

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Evaluacién Evaluacién

Evaluacion Ejecucién

Evaluaci Ejecucién

6n

Ejecucién Ejecucion

RESPONSABLE

Dra. Alicia Soledad Martinez Silva

Plan de Trabajo Anual 2018
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO
‘ ~ ADMINISTRATIVA

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHA DE Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica ,

LINEA DE ACCION Fortalecer el proceso de reclutamiento de directores y docentes de los plantPles ‘publicos de educacién basica
' y medio superior, mediante concursos de seleccién ( PND)

ACCION Coordinar y dar seguimiento al Concurso de Oposicién para el Ingreso a Ia Educacu’m Media Superior de

aspirantes a docentes, ciclo escolar 2018-2019 del COBAO.

META 50 aspirantes

DESCRIPCION DE Sustentantes inscritos = —=pirantes evaluados 4

INDICADOR Aspirantes registrados

MEDIOS VERIFICACION

Expedientes de los docentes participantes en el concurso, dictdmenes de ldonmdad oficio de asignacién de
HSM v

SUPUESTO 1.- Recorte presupuestal.
2.- Falta de sustentantes.
3.- No se haya emitido la convocatoria por parte del Servicio Profesional Docente
L - Que los aspirantes no se hayan evaluado.
5.- Fenémenos naturales
6.- Factores sociales _
CRONOGR AM A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE .|, OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planeacion Ejecucién Evaluacion Planeacién Ejecucién
RESPONSABLE Dra. Alicia Soledad Martinez Silva

Plan de Trabajo Anual 2018
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DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHA DE Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica

LINEA DE ACCION Fortalecer el proceso de reclutamiento de directores y docentes de los planteles publlcos de educacién basica
y medio superior, mediante concursos de seleccién

ACCION Coordinar y dar seguimiento al Concurso de Oposicién para la promoc:én a cargos con funciones de Direccién
en Educacién Media Superior, ciclo escolar 2018-2019 del COBAO ’

META 2 Directores

DESCRIPCION DE Directores Promovidos= —rectores particpantes - 4

|ND|CADOR Directores Programados

MEDIOS VERIFICACION

Expedientes de los directivos participantes en el concurso, dictdmenes de IdOI‘\EIdad directiva, oficio de’
asignacién :

SUPUESTO

1.- Recorte presupuestal.

2.- No se cuente con vacantes para promocién.
3.- No se haya emitido convocatoria por parte del Servicio Profesional Docente
L - No haya aspirantes al concurso.
5.- Fendmenos naturales

6.- Factores sociales.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE ...~ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Planeacién Ejecucién Evaluacién Ejecucién

RESPONSABLE

Dra. Alicia Soledad Martinez Silva

Plan de Trabajo Anual 2018
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DATOS GENERALES ADMINISTRATIVA =
DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHA DE Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica

LINEA DE ACCION Impulsar la Evaluacidn Integral de Docentes y Directivos

ACCION Coordinar y dar seguimiento a la Evaluacién al Desempefio Docente ciclo escolar 2018-2019 del COBAO.
META ] 807 docentes

DESCRIPCION DE Docentes inscritos = —ocentes Evaluados 4 g

|ND|CADOR Docentes Programados

MEDIOS VERIFICACION Expedientes de los docentes participantes en el concurso, dictdmenes de la evaluauén

SUPUESTO 1.- Recorte presupuestal

2.- Fenémenos naturales

3.- Factores sociales.

L.- Problemas en plataforma.

5.- Que no se emita la convocatoria.por la Coordinacién Nacional del Serwcm Profesional Docente

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE.... NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES : Ll -

Planeacién Ejecucién Evaluacién
RESPONSABLE Dra. Alicia Soledad Martinez Silva

Plan de Trabajo Anual 2018 :
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CRVISIS
DATOS GENERALES AD
DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Docencia e Investigacién Educativa
FECHA DE Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica

LINEA DE ACCION Impulsar la Evaluacién Integral de Docentes y Directivos

ACCION Coordinar y dar seguimiento a la Evaluacién al Desempeiio Directivo ciclo escolar 2018-2019 del COBAO.
META . 50 directores

DESCRIPCION DE Directores inscritos = —arecteres Evaluados 4

INDICADOR Directores Programados

MEDIOS VERIFICACION

Expedientes de los directores participantes en el concurso, dictimenes de la evaluacmn

SUPUESTO .

1 - Recorte presupuestal

2.- Fenémenos naturales

3.- Factores sociales.

L.- Problemas en plataforma.

5.- Que no se emita la convocatoria por la Coordinacién Nacional del Ser\ncm Profesional Docente..

DICIEMBRE

CRONOGR AM A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEP‘I;IEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ACTIVIDADES - e .

Planeacién Ejecucién Evaluacién
RESPONSABLE Dra. Alicia Soledad Martinez Silva

Plan de Trabajo Anual 2018 : g
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DATOS GENERALES ! SUPERVISION DE LA GESTION
DIRECCION DE AREA Direccion Académica ADMINISTRATIVA J
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Historia y Ciencias Sociales
FECHA . DE | Enero 2018
ELABORACION
PROGRAM.'A DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa. -
LINEA DE ACCION Impulsar la capacitacién permanente de los docentes para mejorar la comprensién del modelo educativo, las
practicas pedagdgicas y el manejo de Ias tecnologias de Ia informacién-con-fines educativos. (PND)
ACCION Coordinar capacitaciones regionales para la Implementacion del eje Planteamiento Curricular del Nuevo Modelo
Educativo de la Educacién Obligatoria (NMEEQ) en el COBAO. {0
META 5 Reuniones regionales : N
DESCRIPCI()N DE ; o . _ __Reunionesregionales realizadas aTa e
INDICADOR Capacitacion del Modelo Educativo = Reuniones regtonales prosramais x 100 %
MEDIOS VERIFICACION EXP/IMP_NME/2018 L
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales.
2.- Fenémenos naturales,
3.- Factores sociales. psoin
CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO MARZQ ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO §EPTI§MBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planeacion Ejecucion Evaluacion “Ejecucion Evaluacion
RESPONSABLE DEL | Mtra. lleana Gabriela Herrera Acevedo ‘
DEPTO.

Plan de Trabajo Anual 2018
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO -
SUPERVISION DE LA GESTION
‘ ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE AREA Direccién Académica
EUBDIRECCION Académica
EEPARTAMENTO Historia y Ciencias Sociales

FECHA DE | Enero 2018

ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Educativa. : =
LINEA DE ACCION Mejorar la supervision escolar, reforzando su Capacidad para apouar,-retroalimentar y evaluar el trabajo
ﬁ_&dagégico de los docentes. (PND pag. 78)
ACCION Revisar las planeaciones didacticas de los.docentes de planteles para su retroalimentacion.,
META 300 Planeaciones Didacticas (150 por semestre) _ e
D < _ _ Planeaciones revisadas 0
&%ﬁgﬁggf” B | PLANEACIONES DIDACTICAS = Flansasiomereromaso X 100%
MEDIQS VERIFICACION EXP/PLANEA_DID/2018
SUPUESTO 1.- Que los docentes no elaboren las Planeaciones didacticas
2.- Fenémenos naturales. S
CRONOGRAMA ENERO FEB ABRIL AGOSTO SEPE:EEMB OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planeacién Ejecucién Evaluacién Planeacién Ejecucién Evaluacién

RESPONSABLE

DEPTO.

DEL | Mtra. lleana Gabriela Herrera Acevedo.

Plan de Trabajo Anual 2018
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VISIGN DE LA GESTION

DATOS GENERALES bl el
| DIRECCION DE AREA | Direccion Académica A AR AL
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Historia y Ciencias Sociales
FECHA DE | Enero 2018
ELABORACION 1]

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

| EJE TEMATICO Fortalecimiento de Ia calidad educativa
LINEA DE ACCION Instrumentar una politica nacional de desarrollo de materiales educatives-de-apoyo para el trabajo didactico en
las aulas. ﬁ
ACCION Actualizar el material didactico del componente basico.
META 19 Guias didacticas
DESCRIPCION DE ; - ; e _ Guias Didacticas actualizadas b
INDI(C:IR\D OR Actualizacion de Guias Didacticas = Guias didicticas programagas X 100. -

MEDIOS VERIFICACION

EXP/GUIAS_DID/2018 v :

SUPUESTO

1.~ Recortes presupuestales.

2.- Falta de personal capacitado.
3.- Fenémenos naturales.

4.- Factores sociales.

SEP

CRONOGRAMA ENERO FEB | MARZO | ABR | MAY | JUNIO 3ULI0 AGO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planeacién Ejecucion Evaluacién/ Ejecucién
. Planeacién
RESPONSABLE DEL | Mtra. lleana Gabriela Herrera Acevedo.
| DEPTO. :

Plan de Trabajo Anual 2018
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES

DIRECCION DE AREA | Direccién Académica

SUBDIRECCION Académica

DEPARTAMENTO Historia y Ciencias Sociales

FECHA DE | Enero 2018

ELABORACION ]

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de |a calidad educativa.

LINEA DE ACCION Instrumentar una politica nacional de desarrollo de materiales educativos de apoyo para el trabajo didactico en
las aulas. D N

ACCION Coordinar la aplicacién del material didactico para la realizacién del Curso Propedéutico dirigido a estudiantes de
nuevo ingreso. i

META 2 Manuales (1 para docentes y 1 para estudiantes). I

| 0 E P — _ Manuales aplicados o/ .

mﬁgﬁggk N DE | Manuales del Curso Propedéutico = Femingies om0 Yo, s

MEDIOS VERIFICACION EXP/PROPEDEUTICO/2018 *

SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales.
2.- Fenémenos naturales,
3.- Factores sociales. _

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGO .. | SEP OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES

Planeacién Ejecucion Aplicacion | “Evaluacion
RESPONSABLE  DEL | Mtra. lleana Gabriela Herrera Acevedo, ~
DEPTO.

Rlan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO COBAO @g‘ =4z . )
;§ L‘;E [ LTENE 208 I
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO:S.C1-02 ~ | SUPERVISION DE LA GESTION
' ADMINISTRATIVA )
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO
DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién Académica i
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Historia y Ciencias Sociales
FECHA DE Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de Ia Calidad Académica ‘ [
LINEA DE ACCION 2.1.4. Revisar el modelo educativo, apouyar la revisién y renovacion curricular, las practicas pedagdagicas y los materiale;’
' educativos para mejorar los aprendizajes. Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (pag.49)
ACCION Actualizacién de matrices del componente de formacién para el trabajo requeridos por los centros educativos.
META 72 matrices Mo
DESCRIPCION DE
INDICADOR Actualizacién de matrices = Metrices actualizadas v 14 o,

Matrices programadas

MEDIOS VERIFICACION

Archivos digitales: Matrices 2018 A y Matrices 2018 B

SUPUESTO

1 Fendmenos naturales.
2. Factores sociales.
3. _Recorte presupuestal

SEPTIEMBRE

CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL AGOSTO OCTUBRE [ NOVIEMBRE | DICIEMBRE
— Eualiacon | Plangacion Ejecucién Evaluacion | Planeacion. Ejecucién
IEESPONSABLE L.A. Martha Ma. Cruz Cabrera -

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL. CAMBIO Gobierna del Estado COBAO (g \‘grﬁ}a‘gégif‘f‘ |
N HERER n
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: 5.C.-02 BJ§ 1TENE 20 ’
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO 7 \ E:O—G« e i
DATOS GENERALES < 2UPFEVISION DE LA GESTION
DIRECCION DE AREA Direccién Académica ~OMINISTRATIVA y
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Historia y Ciencias Sociales
FECHA DE ) Enero 2018
| ELABORACION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica \
LINEA DE ACCION 2.1.10. Llevar a cabo practicas de planeacién participativa en los planteles de-educacién media superior, para mejorar
los aprendizajes y resultados educativos. Programa Sectorial de Educaciérp 2013-2018 (paqg.49)
ACCION Coordinar la integracién y seguimiento de los cuerpos colegiados en los 68 centros educativos.
META 240 cuerpos colegiados (120 por cada semestre)
DESCRIPCION DE Integracion de cuerpos colegiados = —epos colegiados integrados 100 %
lNDICADOR cuerpos colegiados programadas N
MEDIOS VERIFICACION Expediente : Cuerpos colegiados 2018 A y Cuerpos Colegiados 2018, seccionados del:1al 23, 24 al 46 y del 47 al 68
SUPUESTO 1. Falta de participacion de los docentes en la integracidn de los cuerpos Ccolegiados.
2. _No apagarse al cronograma de actividades emitida. £ 11
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE nr OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACI-IVIDADES Evaluacion Planeacion Ejecucion Evaluacion Planeacion v e Ejecucion
~-RESPONSABLE | LA. Martha Ma. Cruz Cabrera —— ]
7
0. Bam—— cOBAC /67 Bo.
riana Cruz Leyva el abeth Ramos Aragén
a Académica L - Directora Atademic:
Elaboré g

Plan de Trabajo Anual 2018

Mtra. lleana Gabriela Herrera Acevedo

Jefa del Departamento de Historia y Ciencias Sociales
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO ;gi-\‘

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna cel Estada COBAO Lh] j3 ! 11 ENE ' id i
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (s.Cl) FORMATO: S.C.I1.-02 R l;QL AANCL, i j

@ COBAO

(EXR X R

b |
I SUPERVI

SION DE LA GESTION

DATOS GENERALES | ADMINISTRATVR
| DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO Fisica y Matematicas -
FECHA DE ELABORACION | 05 de enero del 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO

Fortalecimiento de la calidad educativa.

T

LINEA DE ACCION

Alentar practicas educativas basadas en métodos, estrategias, materiales y aEciones diferenciadas que garanticen el
logro equitativo del aprendizaje. (PROSECEDU 2103-2018 Linea de accion1.3:4)

ACCION Coordinar el proceso de elaboracidn, reproduccion y distribucién de evaluaciones finales.
META Coordinar 500 000 examenes finales. S
DESCRIPCION DE

INDICADOR

EVALUACION FINAL= Evaluaciones finales aplicadas x 100%

Evaluaciones finales programdas

MEDIOS DE VERIFICACION | Actas de recepcion y apertura de paqueteria que contiene los exdmenes, acta-de aplicacién de los mismos.
Recortes presupuestales \ :

2. Fendmenos naturales

3. Factores sociales

SUPUESTO 1

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZ ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTd :SEPT:IEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
0 [
AglleADES Evaluacion Planeacion Ejecucion Evaluacion laneacion ; Ejecucion
'RESPONSABLE DEL DEPTO. | Arq. Teodoro Eugenio-Santibafez Gruhl | 77 ]
V¢.Bo. P Py , ’«y
- s t

u;s

ora Académica

COR Lic"Rocio i(ljriana Cruz Leyva

ubdir

Plan de Trabajo Anual 2018

. Lic, Eli beth Ramos Aragén
in g‘(‘!-é% Directora Académica
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“ 2 7Arg. Teodoro Eligenio Santibafiez Gruhl

Jefe del Departamento de Fisica y Matematicas
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[ EE YT

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (s.cu) FORMATO: S.CL-02

» £ LA GESTION
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAIO ANUAL POR DEPARTAMENTO hnibile

DATOS GENERALES

FECHA DE ELABORACION

Fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje
Académica
Quimica y Biologia

Enero 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

Fortalecimiento 3 la calidad académica
LINEA DE ACCION

3.15. Implementar un programa de alerta temprana para identificar jovenes-en riesgo de desertar. (P.N. Diario Oficial,
: mayo 2013). res——
Fomentar y coordinar los Clubes de Aprendizaje en los centros educativos para fortalecer el desarralio de las
m competencias genéricas y disciplinares. -
m_ Integrar 136 Clubes de Aprendizaie. —
DESCRIPCION DE Yy
Clubes programados
SC1.Quim.Biol.1-No.Exp.1S1.2/2018. _J
1 Que los directivos de planteles no integren los clubes de aprendizaje —
m 2. Fenémenos naturales L
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
.-.-.---
cion Ccion
C.D. Maria del Socorro Rueda Gomez.

Clubes'Aprendizaje = Clubes integrados 136 X 100 %

Ejecucidn

Plan anual 2018

Oagtaca

mmcmmnm



C __@coBao )

{: 5 i 3“4.‘\ P ED

(R R R ¥ ¥

Oag

JUNTQOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.) FORMATO: S.C.-02

'O OO A,
{ ENE 2313

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DM "\i' f HAT! VA J

DATOS GENERALES

DIRECCION DE AREA Direccion Académica -
SUBDIRECCION Académica

DEPARTAMENTO Quimica y Biologia

FECHA DE ELABORACION | Enero 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

| EJE TEMATICO Fortalecimiento a Ia calidad académica

LINEA DE ACCION 3.1.3. Instrumentar una politica nacional de desarrollo de materiales ed'ucativos de apoyo para el trabajo didactico en las
aulas. (P.N. Diario Oficial mayo 2013).

ACCION Coordinar las practicas experimentales que complementen y refuercen Ios aprendizajes de los contenidos en los
programas de estudio del Campo de Conocimiento de Ciencias Experimentales |

META 120 practicas experimentales en centros educativos. (60 practicas por semestre)

DESCRIPCION DE I

INDICADOR Practicas experimentales = Practicas realizadas__ X100 %

Practicas programadas
MEDIOS VERIFICACION SC.Quim.Biol.5-N0.1S1.2/2018
SUPUESTO 1. Incumplimiento del docente a su planeacion didactica.

2. Recorte presupuestal.
3. Falta de laboratorista.

4,- Fenémenos naturales,
FEBRERO

AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

. SEPTIEMBRE

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES Planea Ejecucion Planeaci Ejecucion Evaluacién
cion on

RESPONSABLE C.D. Maria del Socorro Rueda Gomez.

Plan anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado COBAO E | WE—_@
] ENE 2018 i |
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C.I1.-02 L aaf%nad g |
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO SUPERVISION PE LA GESTION

DATOS QENERALES o e ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE AREA Direccion Académica
SUBDIRECCION Académica
DEPARTAMENTO ] Quimica y Biologia
FECHA DE ELABORACION | Enero 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento a la calidad académica i
LINEA DE ACCION 3.1.3. Instrumentar una politica nacional de desarrollo de materiales educativos de apoyo para el trabajo didactico en
las aulas. (P.N. Diario Oficial, mayo 2013). wom————
ACCION Disefiar y elaborar 3 manuales de practicas experimentales de Qun’mica I,II y Biologia | de acuerdo al Nuevo Modelo
Educativo,.
META 3_Manuales de practicas experimentales del componente de formacion ba5|ca
DESCRIPCION DE Manuales de practicas = Manuales de practicas elaborados X 100%
INDICADOR Manuales de practicas programados. o
MEDIOS VERIFICACION SCLOQuIM.Biol.22-N0.151.2/2018.
SUPUESTO 1. Recortes presupuestal.
2. Factores sociales.
3. Fendmenos naturales.
4. Falta de personal especializado.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO Julio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA Sl
ACTIVIDADES Planea ) N Evaluaci ] . Evaluacié
didh Ejecucién . Ejecucién n
RESPONSABLE CD. Maria del Socorro Rueda Gémez.

Plan anual 2018
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. 181 V000 am
JUNTOS CONSTRU'MOS EL CAMB'O Gobierno del Estado COBAO ! t’g 2
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C.L.-02 : ’t‘ | ] L)
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO SUPERXE;;?S%?TER?%\?AE SR N
DATOS GENERALES :
DIRECCION DE AREA Direccion Académica A
SUBDIRECCION Académica | T—
DEPARTAMENTO Quimica y Biologia |
FECHA DE ELABORACION | Enero 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento a la calidad académica ~
LINEA DE ACCION 3.2.1. Definir, alentar y promover las practicas inclusivas en la escuela y en elaula. (P.N. Diario Oficial, mayo 2013).
ACCION Implementar estrategias para el fomento de acciones de proteccion al-medio ambiente orientadas 3 |a formacion de las

competencias relacionadas con la actitud responsable del estudiante" enilassolucién de problemas ambientales, Ia

comprension del dafio a los ecosistemnas y el logro del equilibrio ecolégico en los planteles.

META Supervisar proyectos de sustentabilidad en 68 planteles.
DESCRIPCION DE Supervisién = Proyectos ppresentados X 100 %
INDICADOR Proyectos programados
MEDIOS VERIFICACION SCILQuiBiol4-No.Exp.1S1.2/2018.
SUPUESTO 1. Incumplimiento en las funciones.
2. Recorte presupuestal. e
FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES — Evalua . ”
. Ejecucidn iz Ejecucién Evaluacién
acion cion
RESPONSABLE | C.D. Maria Socorro Ru ]

Vo. Bo. Lic. Rocio Adriana Cruz Leyva

| $9cpemb Rueda Gomez

Subdireccién Responsable é,’}ﬁglﬁgje bepahamento

DEFTQ. pg QuiMica

Plan anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

COBAO

Gobierno del Estado

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C.L.-02 =
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO @ COBAO

)

DATOS GENERALES ' , T NN
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA 31000 aeen g
SUBDIRECCION ACADEMICA (188 11 ENF 2018 g I
DEPARTAMENTO LENGUAJE Y COMUNICACION L (¥ 503 0549 . |
FECHA DE Enero 2018 A G\Wé%;ﬂw ,
ELABORACION PERVISION DE LA GESTION
J

A TN AIBIIENTTIS AT £A
DR AL A T T

IARIaYEAZa)

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
LINEA DE ACCION Implementar programas que contribuyan al desarrollo de las competencias lectora, matematica, resolucion
de problemas y dominio del inglés como lengua extranjera. PED 2016-2022 (PAG.35)0BJETIVO 2
ACCION Coordinar la elaboracion y seguimiento del Plan de Mejora Continua de PLANEA para el ciclo escolar 2018
(Plan Nacional para las Evaluaciones de los Aprendizajes) de acuerdo a los resultados de |a aplicacion 2017
META Seguimiento a 68 Planes de Mejora Continua PLANEA 2018. ]
DESCR”DCION DE PMCPLANEA = Planes aplicados X100
IND|CADOR Planes programados
MEDIOS VERIFICACION | SCLPLANEA No. EXP-1S1.5 afio 2018
SUPUESTO L. Que los directivos no elaboren el PMC PLANEA en la fecha programada.
2. No llevar a cabo Ias actividades programadas. <
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO | JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE“" OCTUBRE EIOVIEMBR DICIEMBRE
ACTIVIDADES EVALUACIOON
RESPONSABLE | LIC. ALEJANDRA ADRIANA CARRASCO MENDOZA S

Plan de Trabajo Anual 2018
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COBAO

FORMATO: S.C.I.-02

Gobierno del Estado

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L)

N

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENT o Ee e
DATOS GENERALES , , f @ {;‘v’@gAO
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA T O T N A B
SUBDIRECCION ACADEMICA ; EllE 1000 a. T
DEPARTAMENTO LENGUAJE Y COMUNICACION ' §3)F; TTENCZ018
FECHA DE ENERO 2018 s
ELABORACION

J SUPERVISIGN DE | A GESTION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

! ADMINISTRATIVA

|

)

EJE TEMATICO FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA »
LINEA DE ACCION Implementar instrumentos de evaluacion Y aprovechamiento académico de'los estudiantes bajo el enfoque
por competencias. B
16.5 Asegurar que la evaluacion en la escuela y en el sistema educativo-sirva-al proposito de prevenir Ia
exclusién y el abandono escolar. Programa Sectorial de Educacidn 2013-2018°
ACCION Coordinar la evaluacion diagnostica a 15,000 aspirantes de nuevo ingreso 2018
META Aplicar 29,000 exadmenes mediante tresinstrumentos. e
DESCRIPCION DE [ gyALUACIGN DIAGNOSTICA — _Fxémenes aplicados x 100
INDIC ADO R Examenes programados *M
MEDIOS VERIFICACION SCI.PROCESO DE ADMISION No. EXP-1S15 |
SUPUESTO 1. Pérdida o degradacién de Ia informacién contenida en las bases de datos institucionales, por falta de
mecanismos de seguridad fisica y l6gica (fuga de informacion del examen de seleccion)
2. Recorte Presupuestal. R
3. Fendmenos naturales.
L. Factores sociales. . S
CF\)ONOGRAMA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio ACOSTO i . SEPT ocT NOvV DICIEMBRE
ACTIVIDADES "~ PLANEACION EJECUCION _ EVALUACIGN _EJECUCION | EVALUACION —
RESPONSABLE o ¥

Plan de Trabajo Anual 2018

LIC. ALEJANDRA ADRIANA CARRASCO MENDOZA
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L.)

edeese

Gobierna del Estado

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAK/IEN*]:Qm

€

COBAO

FORMATO: S.C.1.-02

o B
]

DATOS GENERALES C” € @gﬁﬁ
DIRECCION DE AREA Direccion Académica. é‘ 3 g L )
SUBDIRECCION Servicios Académicos I 1 1 EN ,c“’f}fg.g 4
DEPARTAMENTO Orientacion Educativa. I o a0ons i 1811
FECHA DE | Enero del 2018 R %"@'fﬁ i)
ELABORACION _ SUPERVISION DE | A GESTION

ADMINISTRATIVA y

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica.
LINEA DE ACCION 2.1.1. Vincular el aprendizaje de los estudiantes al desarrollo de competencias que exige el perfil de egreso del tipo
medio superior. (Programa Sectorial de Educacion, pag. 49) -
ACCION Dar seguimiento a la aplicacién del programa Construye T en los 68 planteles
META Recibir 408 Reportes del programa Construye T ‘
DESCRIPCION DE | REPORTES DEL PROGRAMA CONSTRUYE-T = Reportes recibidos 10‘0" %
INDICADOR Reportes programados ]
MEDIOS VERIFICACION EXP’s: Reporte del programa Construye T
SUPUESTO 1.- Falta de capacitacidn.
2.- Fenémenos naturales.
3.- Retraso en la publicacién de los manuales.
4.- No recibir la informacién de planteles. f—
CRONOGRAMA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOS : SEPT ocT NOV DIC
ACTIVIDADES P}gnea Ejecucion Evaluacion Planeacia’ Ejecucion Evaluacion
cion A
RESPONSABLE DEL | Lic. Yolanda Virgen Lozano.
DEPTO.

.
%

o

Oastaca

FBTOS COMSTERANDS BL CALBNY




JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.)

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMEN'FQm-mm

I E XX N N}

Gobierno del Estado

€

COBAO

FORMATO: S.C.I.-02

P ™
DATOS GENERALES ; @ @gA@
DIRECCION DE AREA Direccion Académica. FE LR EmNYMm
SUBDIRECCION Servicios Académicos. e e anee 12 1H
DEPARTAMENTO Orientacion Educativa. 1 I IS |
FECHA DE | Enero del 2018, R @Wm& 4
ELABORACION SUPFRVISION DE { A GESTION
: ADMINISTRATIVA y
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica.
LINEA DE ACCION 3.2.4 Impulsar programas de tutorias académicas, acompafiamiento y cursos remediales de apoyo a los
estudiantes de educacion media superior. (Programa Sectorial de Educacién; pag. 55)
ACCION Recibir, revisar y dar seguimiento a la aplicacién de Horas de Fortaleurmento Académico en los 68 planteles.
META ) Recibir 408 reportes. :
DESCRIPCION DE Reportes recibidos
INDICADOR Recepcion de reportes = Reportes programados x 100 %
MEDIOS VERIFICACION EXP’s: del programa de Horas de Fortalecimiento Académico.
SUPUESTO 1.- Falta de capacitacion.
2.- Fenémenos naturales.
3.- Incumplimiento del calendario.
CRONOGRAMA ENE FEB MAR ABR MAY JuL AGOS SEPT ocT NOV DIC
ACTIVIDADES Planea Ejecucion Evaluacion Planeacion Ejecucién Evaluacion
cion .
RESPONSABLE DEL | Lic. Yolanda Virgen Lozano.
DEPTO.

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Estado COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L.) FORMATO: S.C.I1.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTb
DATOS GENERALES o @ CORAD
DIRECCION DE AREA Direccion Académica. o gfﬂ 1 NE N\
SUBDIRECCION Servicios Académicos. L BTt am. 1 E
DEPARTAMENTO Orientacion Educativa, Bifi8. 11ENF 2018 i
FECHA DE | Enero del 2018. gt avd 1 NS | E
ELABORACION ' B ﬂ é’“bm&’{i
T _GUPERVISION DE LA GESTION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO ‘ _ ADMINISTRATIVA

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica ==
LINEA DE ACCION 2.5.1 Promover la diversidad de la oferta educativa para que ésta sea pertinente a los distintos requerimientos

sociales, ambientales y productivos. (Programa Sectorial de Educacién, pag-51)
ACCION Coordinar la participacion del COBAO en las Exporientas Regionales.
META Participar en 5 Exporientas Regionales.
DESCRlPClON DE e - . _ Exporientas realizadas o
INBIEADOR Participacion en Exporienta = e p——— 100 %
MEDIOS VERIFICACION | EXP's: Exporientas 2018
SUPUESTO 1.- Recorte presupuestal.

2.- Factores sociales.

3.- Fenémenos naturales. v
CRONOGRAMA sl
ACTIVIDADES Planea Ejecucién Evaluacién 3 ... Seguimiento Planeacién

cién

RESPONSABLE DEL | Lic. Yolanda Virgen Lozano. ~
DEPTO. DX

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Estado COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) ~ FORMATO: S.C.1.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO .
@ COBAOD
DATOS GENERALES L NI T NTIE T o\
DIRECCION DE AREA | Direccion Académica. ¢l in0am, 1114
SUBDIRECCION Servicios Académicos. _ {Fi§)R) 171 ENE 2016 '§ 18
DEPARTAMENTO Orientacién Educativa. 1 TN E I
FECHA DE | Enero del 2018. L. S e e
g U SiGN DE LA GESTION
ELABORACION S OMINISTRATIVA
PROGRAMI’\ DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Educativa. '
LINEA DE ACCION 2.5.10 Desarrollar programas de orientacién vocacional que orienten la reflexion de los jévenes y les brinden
informacion sobre las diversas opciones profesionales. (Programa Sectorial de Educacién, pag. 51)
ACCION Dar sequimiento a la aplicacién del programa de Orientacién Educativa en planteles.
META Recibir 68 planeaciones didacticas de la aplicacion del servicio de Orlentacmn Educativa de orientadores.
DESCR|pC|()N DE __ Planeaciones recibidas o
NGIEAGDR Planeaciones didacticas = e 100 %
MEDIOS VERIFICACION | EXP: Reportes de planeacion.
SUPUESTO 1.- No elaborar las planeaciones en las fechas programadas.
2.- No recibir la informacién de planteles a tiempo.
CRONOGRAMA ENE FEB MAR ABR MAY JUN
ACTIVIDADES Planeacién Ejecucién Evaluacién Planeacién % Ejecucién Evaluacién
RESPONSABLE DEL | Lic. Yolanda Virgen Lozano. :
DEPTO. AN\
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L)

COBAO
FORMATO: S.C.L-02

Gobierna de! Estado

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES Vi W aTaY-Y.Va U
DIRECCION DE AREA | Direccién Académica. — &7 DAY
SUBDIRECCION Servicios Académicos. NES RN nYg
DEPARTAMENTO Orientacién Educativa. TR '1";‘“‘5',\,%".‘;‘,,'10 i1
FECHA DE | Enero del 2018. W ig e 5 E E
ELABORACION N . U

~#-SUPERVISION DE LA GESTION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO ! ADMINISTRATIVA
EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

LINEA DE ACCION 3.5.2 Alentar y promover modelos y practicas escolares que permitan la |ncIu5|0n en todos los niveles educativos.
' (Programa Sectarial de Educacion, pag. 57)
ACCION Coordinar y dar seguimiento a las acciones que desarrollen los 68 planteles para fortalecer el eje de Inclusién y
Equidad del Nuevo Modelo Educativo.
META Formar a 136 promotores de equidad de género e interculturalidad de planteles.
DESCRIPCION DE | Formacion de promotores= —romotores formados 4 g
INDICADOR x Promotores programados
MEDIOS VERIFICACION | EXP: Expediente de Nuevo Modelo Educativo.
SUPUESTO 1.- Fenémenos naturales.
2.- Recorte presupuestal.
3.- Factores sociales. —
CRONOGRAMA ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JuL AGOS SEPT 5 ocT NOV DICI
ACTIVIDADES Planeacién Ejecucién Evaluacién
RESPONSABLE DEL | Lic. Yolanda Virgen Lozano.
DEPTO. -
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Estado COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (5.C.1.) FORMATO:S.Cl1.-02 /7~
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTQ @e@: Q{; % ﬁ Q )
DATOS GENERALES _ ) ,,_‘i
DIRECCION DE AREA | Direccion Académica, 'f§ Iy LI
SUBDIRECCION Servicios Académicos. O T ENE Dnen (Y]
DEPARTAMENTO Orientacion Educativa. e IS4 T ndadl 1 g !
FECHA DE | Enero del 2018. A N Vs U]
ELABORACION . SUPERVISION DE | o pcoT}:./
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO . ADMINISTRATIVA . ON

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Educativa
LINEA DE ACCION 2.5.4 Crear un sistema de seguimiento de egresados para brindar |nformaC|on sobre las areas de oportunidad

laboral en los ambitos nacional y regional. (Programa Sectorial de Educacion, pag. 51)
ACCION Obtener un muestreo de datos estadisticos de un 30% de egresados para recopllar informacion de su trayectoria

educativa y de su insercion laboral
META Concentrar la informacién de 3,000 egresados
DESCRlPCIC)N DE g _ Egresados atendidos 0
(NDIEADOR Seguimiento a egresados= P 100 %
MEDIOS VERIFICACION | EXP: Base de datos de encuestas a egresados
SUPUESTO 1.- No aplicacién de las encuestas en el plantel

2.- Recepcion fuera de tiempo de la informacién de las encuestas apllcadas en Ios planteles

3.- Fenémenos naturales &
CRONOGRAMA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOS ; SEPT ocC NOV DIC
ACTIVIDADES Ll i Coestionariol | Informacitn | Coestiorarlg T ] 1 | Cessonanio2 | informacn
RESPONSABLE DEL | Lic. Yolanda Virgen Lozano \
DEPTO. N\
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

ehee e

COBAO

Gobierna del Estado

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C.-02 .

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

( COBAO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccion Académica N (e e L e
SUBDIRECCION Subdireccién Académica FB0 YT rNE on1a i1
DEPARTAMENTO Orientacion Educativa 1 Ikl | |
FECHADE _ Enero 2018 —ANsSEEord
ELABORACION % SUPERVISION DE LA GESTION
/ ADMINIETRATIVA
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento de |a Calidad Académica ~
LINEA DE ACCION 2.5.1. Promover la diversidad de la oferta educativa para que ésta sea pertmente a Ios dlstlntos requerimientos
sociales, ambientales y productivos. Programa Sectorial de Educacién 2013-2018..(pag.51)
ACCION Difundir los componentes de formacion propedéutica y para el trabajo a traves de acti\ndades de promocion
programados en cada centro educativo.
META 25 000 estudiantes
DESCRIPCION DE il
INDICADOR Promocién de componentes a estudiantes = Z5tudlantes promocionados y 1 o,
Estudiantes programados
MEDIOS VERIFICACION Expediente: Resultados Estadisticos 2018 ,
SUPUESTO 1. Que en los centros educativos no organicen actividades de promomon
2. Por Fenémenos naturales. o
3. Que no se aplique en tiempo y forma las encuestas a los estudiantes.
L. Recorte presupuestal. i
CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JléLl /;28 SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE [ DICIEMBRE
ACTIVIDADES - e -
Planeacion Ejecucion Evaluacion
RESPONSABLE LA. Martha Ma. Cruz Cabre,@ .
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FORMATO: S.C.I.-02

(EXE X XY

Oas

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.)

Gobierno del Estado

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

2 N
DATOS GENERALES | & COBAO
PN Gl e R Y 2 e
DIRECCION DE AREA | Direccion Académica EE 0 a.m.  TEE
SUBDIRECCION Servicios Académicos Ay, 1T ENE 2008 11§13
DEPARTAMENTO Supervisién y evaluacién Educativa —1 4\ @é%&;%%la
EE,E\EISRACI()N DE | Enero 2018 ~'! SUPERVISION DE LA GESTION

AR AT AT £
T RF T AT TVA )

e >t s
s

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa. S—
LINEA DE ACCION Revisar el sistema de incentivos para favorecer el ingreso y permanencia de los planteles publicos y particulares
en el Sisterna Nacional del Bachillerato. PSE 2013-2018 pag. 49)
ACCION Acompanar a los directivos de plantels para incrementar la matricula de estudiantes incorporados al Padrén de
Buena Calidad del Sistemna Nacional de Educacién Media Superior.
META Ingresar 10,600 estudiantes al PBC-SINEMS
DESCRIPCION DE | i . : vur ; _ Matricula ingresada o,
INDICADOR Indice de incorporacién al PBC-SINEMS = Matrioala programads 100%
MEDIOS VERIFICACION | EXP/PBC-SINEMS/2018 e
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales.
2.- Fenémenos naturales.
3.- Cambio de directivos ===
4.- Que los directivos no suban la informacion correcta a la plataforma del COPEEMS. En la fecha sefiadala.
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SERTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planeacion Ejecucién Evaluacion __Ejecucion Evaluacién
RESPONSABLE DEL | Lic. Alejandro Juan de Dios Santiago
DEPTO.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Estado COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: 5.C.1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccion Académica
SUBDIRECCION Servicios Académicos
DEPARTAMENTO Supervisién y Evaluacion Educativa
FECHA ) DE | Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad Académica. ‘
LINEA DE ACCION Robustecer los programas de formacion para los docentes y directivos. (PND Pag. 78)
ACCION Recepcion, revisién y seguimiento de los Planes de Mejora Continua. ‘
META 68 Planes de Mejora Continua. (En el mes de junio se concluyen los PMC’s deI Ciclo escolar 2017B-2018A y
en el mes de agosto se empiezan a aplicar los PMC’s 2018B-2019A)
DESCRIPCION DE - oz .c _ PMC’s evaluados o
NCICADOR Seguimiento y Evaluacion a los PMC'S = ——= pem—— 100%
MEDIOS VERIFICACION EXP/PMC’S/2018
SUPUESTO 1.- Que los directivos no elaboren el Plan de Mejora Continua en la fecha |nd|cada
2.- Cambio de directivos.
CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES Ejecucién Evaluacion Elaboracién de djrectivos p Ejecucién
/Entrega a Dir. Gral.
RESPONSABLE DEL | Lic. Alejandro Juan de Dios Santiago
DEPTO.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Estado COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C.1.-02

L X R R R N

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA | Direccion Académica
SUBDIRECCION Servicios Académicos
DEPARTAMENTO Supervision y Evaluacion Educativa
FECHA DE | Enero 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa

LINEA DE ACCION Mejorar la supervision escolar, reforzando su capacidad para apoyar g retroalimentar y evaluar el trabajo
pedagdagico de los docentes. (PND pag. 78)

ACCION Supervisar los parametros, criterios, indicadores y estandares académicos de Ios centros educativos, establecidos

en el Manual para evaluar planteles que solicitan ingresar o perrnanecer en eI Padron de Buena (Calidad del Sistemna
Nacional de Educacion Media Superior. (PBC-SINEMS) 2

META 20 planteles

DESCRIPCION DE oy _ planteles supervisados &
lNDICADOR Super\”s'on ad plantE|es - Planteles programados X 100 /O
MEDIOS EXP/SUPERVISION/2018

VERIFICACION

SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales.

2.- Fenédmenos naturales

3.- Factores sociales }
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES Planeacién Ejecucién Evaluacion __FEjecucién Evaluacion
RESPONSABLE. DEL | Lic. Alejandro Juan de Dios Santiago o :

'DEPTO. L =
Plan de Trabajo Anual 2018
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Oastaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Estado COBAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C.1.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

edeede

DATOS GENERALES Yalsy.
DIRECCION DE AREA [ Direccién Académica IDAU
SUBDIRECCION Servicios Académicos Pl e LN 1L EAY )
DEPARTAMENTO Supervisién y Evaluacién Educativa ‘ J e . i
FECHA DE | Enero 2018 W iR i
ELABORACION : T A S ig I8 18

el SUPERVISION DE LA GESTION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO — ADMINISTRATIVA
EJE TEMATICO Fortalecimiento de Ia calidad educativa. : - ——

LINEA DE ACCION Evaluar el desempefio docente y directivo. e
ACCION Realizar reuniones con directivos de los centros educativos para analizar el desempeiio directivo.
META 2 reuniones con los 68 directores de los planteles. (Una al finalizar cada semestre)
DESCRlPCION DE i . s~ _ Evaluaciones realizadas o
INDICADOR Evaluaciones directivas = Evaluaciones programadas X 100 %
MEDIOS i EXP/EVALUACIONDIRECTIVA/2018
VERIFICACION
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales
2.- Fenémenos naturales
3.- Factores sociales
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planeacién Ejecucién Evaluacién Ejecucién Evaluacion
RESPONSABLE  DEL | Lic. Alejandro Juan de Dios Santiago ' w
' DEPTO. :‘ = AN
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Oassaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L)

Gobierna del Estado

COBAO

FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMEI\,{FB = : —,
DATOS GENERALES P ,@, @QEAO .
DIRECCION DE AREA Direccién Académica 680 ﬁ%@%%% WIE
SUBDIRECCION Académica T ISR |
DEPARTAMENTO Vinculacién Académica Lo .,ﬁ"d“ ol |
FECHA DE | Enero del 2018 HEO r
ELABORACION SUPERVISION DE LA GESTION ||
. ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO "
EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa.
LINEA DE ACCION Fortalecer modelos de formacion intercultural con un enfoque de calidad y Iogro académico (PED pég. 35)
ACCION Promover la participacién de los estudiantes en las Olimpiadas de lasCienciaspara la obtencidén de medallas
META Obtencién de 20 medallas
CRIPCIO E i _ Medallas obtenidas 0

;ID\I%SICQIIDDOR N DE | Obtencion de medallas = e —————— 100 %
MEDIOS VERIFICACION EXP/OLIMPIADASDELACIENCIA/2018
SUPUESTO 1- Recorte presupuestal.

2.- Fenémenos naturales.

3.- Factores sociales.

L.~ Factores fisicos y emocionales del estudiante. e
CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACI-'VIDADES Planeacion y ejecucion Evaluacion
RESPONSABLE DEL | Lic. Maybe Villalana Sanchez
DEPTO.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1)

[ EXE XX

COBAO

FORMATO: S.C.1.-02

Gobierno del Estado

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTQa% :

= § —
& % 6y

DATOS GENERALES égf CUBAD
| DIRECCION DE AREA Direccion Académica e M &N T
SUBDIRECCION Académica S T I
DEPARTAMENTO Vinculacién Académica 4V L ENETZOTE TR
FECHA DE | Enero del 2018 LSS B Ul
ELABORACION Q:T::Eﬁ\ ?r« ’\ - L

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa,
LINEA DE ACCION Fomentar desde la educacién basica los conocimientos, habilidades y las aptitudes que estimulen |a
investigacion y la innovacion cientifica y tecnoldgica. (PND estrategia 3.1.3)~
ACCION &~ Fomentar Ia participacion de los estudiantes en eventos Y concursos de Ciencia y Tecnologia
META Asistencia a 30 eventos y concursos de Ciencia y Tecnologia _ "
SCRIPCIG DE oL, _ __ Eventos asistidos o/ .
RlEDlgﬁ SSSN Participacién en eventos y concursos = e ——— e 100%
MEDIOS VERIFICACION | EXP/CIENCIAYTECNOLOGIA/2018
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales
2.- Fendmenos naturales
3.- Falta de interés por parte de los estudiantes en las convocatorias
L Factores fisicos y emocionales del estudiante. :
CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SE}PTIEMBRE;» OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVI DADES Planeacién y Ejecucién Evaluacién
RESPONSABLE DEL | Lic. Maybe Villalana Sanchez J
DEPTO.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L)

I EEE X T

Gobierno del Estado CO BAO

FORMATO: S.C.1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO B

g‘é’ 5, 5 B
DATOS GENERALES ,—@ ygj §§ A a

DIRECCION DE AREA__ | Direccion Académica — [ Tl o WIE ey

SUBDIRECCION Académica S 10 cap ane 1T

DEPARTAMENTO Vinculacién Académica S AL oam o T

FECHA DE | Enero del 2018 R W 3T iR

ELABORACION UPERVISION DE | A GESTION

. ADMINISTRATIVA )

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa )

LINEA DE ACCION Disminuir la proporcién de jévenes en situacion de desventaja que transitan de la secundaria a Ia educacion

media superior y de esta a nivel superior con el apoyo de los programas-de becas(PND Estrategia 3.2.2)

ACCION Gestionar 200 becas académicas para egresados del COBAO

META Otorgamiento de 200 becas para egresados

DESCRIPCION DE : — _Becas asignadas °

INDICADOR Becas gestionadas = T e 100 %

MEDIQOS VERIFICACION EXP/BECASEGRESADOS/2018

SUPUESTO L.- Falta de interés de los estudiantes por las becas ofertadas.

2.- Poca difusién de las becas en las unidades educativas ~
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEP;IEEMB«V” OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planea Ejecucién Evaluacién
cion
RESPONSABLE DEL | Lic. Maybe Villalana Sanchez
DEPTO.

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado COBAO

(I EEA XX NI

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: 5.C.1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAM’EN:'I"O

DATOS GEI}IERALES _ .
DIRECCION DE AREA | Direccién Académica ] }‘_
SUBDIRECCION Académica , p—
DEPARTAMENTO Vinculacién Académica g1 ¢
FECHA DE | Enero del 2018 - A0 W
ELABORACION . FUPE i DE LA
v ADMINIETRATIVA 9
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO’ Fortalecimiento de la calidad educativa :
LINEA DE ACCION Fortalecer modelos de formacién intercultural con un enfoque de calidad y Iogro académico (PED pag. 35)
ACCION Coordinar la realizacion de las 3 fases del evento intercolegial Académico 2018
META Realizar las 3 fases del Intercolegial Académico 2018 ]
DESCRIPCION DE Fases realizadas o
INDIGATIOR Intercolegial 2018 e x 100 %
MEDIOS VERIFICACION | EXP/INTERCOLEGIAL/2018
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales.
2.- Fenoémenos naturales.
3.- Factores sociales —
CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO 3ULI0 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
; Planeac Ejecucion Evalua | Ejecucion | Evalua Planeacién 32 fase & . Ejecucién Evaluacion 3 Disefio 12
i6n 12 12 fase cion1? | 22 fase cién 22 [ i 32 fase a fase fase
ACTIVIDADES fase fase fase g
Planea
cion 22
fase
RESPONSABLE DEL | Lic. Maybe Villalana Sanchez
DEPTO.

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

[ E R R XN

COBAO

Gobierno del Estado

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C.I.-02 .

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO e
DATOS GENERALES ) g 78§V I A g
DIRECCION DE AREA [ Direccién Académica ; ol
SUBDIRECCION Académica ~1ETE] st 1 1]
DEPARTAMENTO Vinculacién Académica BB 19 ENE onte 12
FECHA DE | Enero del 2018 L 151000 cem. EJ“
ELABORACION iR S E TR ¢
AL OE LA GESTION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO RATIVA

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa ]
LINEA DE ACCION _Fortalecer modelos de formacion intercultural con un enfoque de calidad y logro académico (PED pag. 35))
ACCION Lf’/ Lograr 12 medallas en el Concurso Académico del XXV Encuentro Académico, Cultural y Deportivo de los Colegios

de Bachilleres de la zona sur sureste —
META Obtener 12 medallas
DESCRIPCION DE _ Medallas obtenidas 0
INDICADOR MEda“aS " Medallas programadas x 100 %
MEDIOS VERIFICACION | EXP/SURSURESTE/2018
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales

2.- Fenémenos naturales

3.- Factores sociales

4.- Factores fisicos y emocionales de los estudiantes.
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planeacién Ejecucién Evaluacion
RESPONSABLE DEL | Lic. Maybe Villalana Sanchez
DEPTO.

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEIO Gobierna del Estado COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.CI-02 _ )
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTG @ COBAD
DATOS GENERALES N fupiies
DIRECCION DE AREA [ Direccion Académica R Y Y (=] O LA LR |
SUBDIRECCION Académica L . s oenrontn 180
DEPARTAMENTO Vinculacion Académica r LY} TRl 1 1 1l |
FECHA DE | Enero del 2018 AV ES i iy Y o
ELABORACION S e ERviSION DE LA GESTION
_____ A ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa

LINEA DE ACCION Impulsar el modelo de emprendedores de Educacion Media Superior (MEEMS) para estimular el modelo
emprendedor (PED pag. 36)) P

ACCION | Coordinar la creacién de Centros Emprendedores en los centros educativos.—

META 25 centros emprendedores

DESCRIPCION DE | Centros emprendedores = —Centroscreados 1500,

INDICADOR Centros programados

MEDIOS VERIFICACION | EXP/MEEMS/2018

SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales
2.- Fenémenos naturales N

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES Planeacién Ejecucion Ev%|ua PlaneaciQn i Ejecucién Evaluacion

cion
RESPONSABLE DEL | Lic. Maybe Villalana Sanchez
DEPTO.

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Esdo COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: 5.C.L-02

[ E XN R

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO =~

€ COBAO

DATOS GENERALES LY. r:: ,g:\ OO =\
DIRECCION DE AREA Direccién Académica | —li g ii
SUBDIRECCION Académica “ E§]T, 11ENE 2018 {1 ’
DEPARTAMENTO Vinculacién Académica 51X iL to oo Lone 88,
FECHA DE | Enero del 2018 w:\‘::' =R
ELABORACION SUPERVISION DE LA GESTIO

AUMINTZ THATIVA )

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO | |
EJE TEMATICO Fortalecimiento de Ia calidad educativa D
LINEA DE ACCION Establecer alianzas con Instituciones de Educacion superior y orgamzauones souales con el fin de disminuir

_el analfabetismo y el rezago educativo. (PND estrategia 3.2.1) ‘ —
ACCION .~ | Fomentar las relaciones interinstitucionales a través de convenios de colaborauon con Instituciones publicas
y privadas de Educacion Superior i
META 15 convenios de colaboracién
DESCRIPCION DE . .. Convenios firmados o
INDICADOR Convenios de colaboracién = T p——— 100%
MEDIOS VERIFICACION EXP/CONVENIOS/2018
SUPUESTO 1.- Fenémenos naturales
2.- Factores sociales po
CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE:| OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
“ACTIVIDADES Planeacion y Ejecucién i Evaluacién

RESPONSABLE DEL | Lic. Maybe Villalana Sanchez B l/ 9 / / \
: 0 v 4

béeth Ramos Aragén
irectora Académica

Jefa del Departamento’ﬂ’é’\llnculacmn Académica-.

A
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Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Cobierno del Estada

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.)

FORMATO: S.C.1.-02

<

COBAO

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO' TN

DATOS GENERALES i\ -
== e (& CcoBAD
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA A =T 2N U PN 5] 0 e
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS § il 10:000-m. 18 4//81
DEPARTAMENTO CONTROL ESCOLAR ?.ﬁ YT TTENF 2018 (R 1IIE |
FECHA DE ELABORACION | ENERO/2018 T 08 osaomas (IIE |

LaNS G dey  CY

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

UDERViS!ON DE LA GESTION

DMINISTRATIVA

J

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa.

LINEA DE ACCION Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas Ias regiones U sectores de‘la D0b|aCIOI‘I (PND 3.2.1).
ACCION Coordinar el proceso de entrega de fichas de Nuevo Ingreso.

META 15,000 fichas de 68 unidades educativas.

DESCRIPCION DE Estudiantes de nuevo ingreso= fichas entregadas = x100%

INDICADOR fichas programadas

MEDIOS VERIFICACION

Base de datos del sistema de control escolar, registro de fichas.

SUPUESTO

1. Que el Colegio no cuente con los recursos financieros y tecnoldgicos necesanos para Hevar a cabo el proceso de

agenda y entrega de fichas.

CRONOGRAMA FEBRERO ABRIL | MAYO [ JUNID [ JULIO [ AGOSTO [ SEPTIEMBRE GCTUBRE~ | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES | Ejecucion
RESPONSABLE Lic. Jorge Garcia Soto

Plan de Trabajo Anual 2018
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COBAO.

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

A XXX XY

Gobierno del Estado

N m
@ COBAO
L ATONEE TN

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (s.cu) FORMATO: S.C.I1.-02 .

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO { E?‘éE zma

e ——————

DATOS GENERALES INISTRATN ]
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO , CONTROL ESCOLAR

| FECHA DE ELABORACION ENERO/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

Fortalecimiento de Ia calidad educativa.

EJE TEMATICO
LINEA DE ACCION

Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar I3 capacidad‘instalada de los planteles. (PND
pag. 125).

IjCCION Coordinar el proceso de ins scripcidn de los estudiantes de nuevo ingreso de la modalldad escolanzada
META 14,000 estudiantes
DESCRIPCION DE Inscripcion de estudiantes= estudiantes inscritos  x100%
INDICADOR estudiantes proyectados

MEDIOS VERIFICACION

Registro General de Estudiantes Inscritos (RGEI)

SUPUESTO

3. Factores econémicos

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FEBRERO MAYO AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1. Fendmenos naturales
2. Factores sociales

JUNIO Fuuo
Ejecucion

(0CTUBRE |

Lic. Jorge Ga

Plan de Trabajo Anual 2018
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AR,
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gablavric dsi Eetad COBAO ;‘ﬁ" QQ g AQ

(R E RN

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C.1.-02 ‘
- FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO g
DATOS GENERALES » ;.'JD:.awem DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA N
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA ,
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO ’ CONTROL ESCOLAR
FECHA DE ELABORACION | ENER0/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa.

LINEA DE ACCION Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capaudad mstalada de los planteles. (PND
pag. 125).

ACCION Coordinar el proceso de reinscripcion de los estudiantes de la modalidad escolanzada —

META 24,000 estudiantes. /

DESCRIPCION DE Reinscripcién de estudiantes= estudiantes reinscritos x100%

INDICADOR estudiantes proyectados

MEDIOS VERIFICACION Registro General de Estudiantes Inscritos (RGEI) y Estadistica de matriculas, grupos, sex; y edad.

SUPUESTO 1.No se cuenta con el cupo e infraestructura para |la captacion de estudiantes. ' i

CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE” | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ACTIVIDADES Ejecucion Ejecucion

RESPONSABLE Lic. Jorge Garcia Soto

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gebierno el Estado COBAO f‘ i

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (s.Cl) FORMATO: S.C.I.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTd e

DATOS GENERALES

| DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA ,
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO CONTROL ESCOLAR
FECHA DE ELABORACION | ENERO/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa. rmes————

LINEA DE ACCION Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo Y aumentar las tasas de transicion
entre un nivel y otro (PND pag. 124). e

ACCION Favorecer el transito de estudiantes de todos los subsistemnas y modalidades del Bachillerato, asi como el
reconocimiento de estudios en el extranjero. L

META 750 Dictdmenes de portabilidad, revalidacion Y equivalencia de estudios.(modalidad, escolarizada y mixta con -

, opcién autoplaneada) J

DESCRIPCION DE Portabilidades= dictamenes de portabilidad emitidos x 100%

INDICADOR solicitudes de portabilidades N

MEDIOS VERIFICACION Libros de control de folios de dictamen de portabilidad, revalidacion y equivalencia de estudios.

SUPUESTO 1 Que Ia autoridad educativa en el Estado CGEMSyYSCYT, no emita los dictdmenes de revalidacion U equivalencia de
estudios en las fechas sefialadas en el calendario escolar vigente. N
2. Que el solicitante no cum la en tiempo y forma con los requisitos para el tramite de Portabilidad de estudios.

CRONOGCRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | mMAYO | 3JuNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'gqu’éagf NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ACTIVIDADES

RESPONSABLE Lic. Jorge Garcia Soto

Plan de Trabajo Anual 2018




DATOS GENERALES

teesse

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO .

ISTRATIVA

DIRECCION DE AREA

DIRECCION ACADEMICA

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO

CONTROL ESCOLAR

FECHA DE ELABORACION

ENERO/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO —

EJE TEMATICO Fortalecimiento de |a calidad educativa.

LINEA DE ACCION Disminuir el abandono escolar, mejorar |a eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar las tasas de transicion
entre un nivel y otro. (PND pag. 124). s

ACCION Elaboracidn de certificados totales (modalidad escolarizada y mixta autoplaneda) .

META Emitir 11,000 certificados totales de 68 planteles y 13 centros de educacién abierts .

DESCRIPCION DE Estudiantes egresados= certificados totales expedidos x 100%

INDICADOR total de estudiantes egresados

MEDIOS VERIFICACION

Libros de control de folios y registro de certificados de terminacion de estudios

SUPUESTO

L Que la URCE de cada Unidad Educativa del Colegio, no cumpla con la entrega“y registro de las actas de
evaluacion final en las fechas establecidas en el cronograma de actividades, para la elaboracién de los
documentos de certificacion de estudios. T

CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | 3JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE P‘QTUBR&E&: NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES Ejecucion
RESPONSABLE Lic. Jorge Garcia Soto

Rlan de Trabajo Anual 2018
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DATOS GENERALES

(AR E RN}

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno el Estado

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.CL.-02 . ,

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO
‘( SRR el N“-‘TRATIVA

ON
L

— P
e £ 3R SN

DIRECCION DE AREA

DIRECCION ACADEMICA

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO

CONTROL ESCOLAR

FECHA DE ELABORACION

ENERO/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO

Fortalecimiento de la calidad educativa.

LINEA DE ACCION

Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar las tasas de transicion
entre un nivel y otro.(PND pag. 124).

ACCION Definir mecanismos que faciliten a los estudiantes transitar entre opciones, modahdades y servicios educativos.
META Emitir 720 certificados parciales de 68 Unidades Educativas y 13 centros de educacion abierta

DESCRIPCION DE Elaboracién de certificados parciales= certificados parciales expedidos x 100%

INDICADOR certificados parciales proyectados

MEDIOS VERIFICACION

Libros de control de folios y registro de certificados parciales

SUPUESTO

1. Quela base de datos del sistema informatico de control escolar, no cuente con’ Ia Jnformauon actualizada
para la emisién de documentos de certificacién. i

CRONOGRAMA

OCTUBRE

ENERO AGOSTO | SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FEBRERO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

L|c. Jorge Garcto

Plan de Trabajo Anual 2018




DATOS GENERALES

Oassaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

(Z X R KX

Gobierno el Estado

—~ (@ COBAO
coBag € COBAO

' 11ENE 2018

?;,_«-:g;jf' 5’%1,8 *.90 Er.m fj !
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO i%l - CEOry -
- SUPERVISION DE LA GESTION

ADMINISTRATIVA

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C1.-02 f :

L

J

DIRECCION DE AREA

DIRECCION ACADEMICA

SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO CONTROL ESCOLAR
FECHA DE ELABORACION | ENERO/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa.

LINEA DE ACCION Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién en todas las regiones y sectores de.la.poblacién. (PND pag.125)
ACCION Supervisién de Unidades de Registro y Servicios Escolares (URSE) de las 81 Unidades Educativas del COBAO
META Supervision a 68 Unidades Educativas y 13 centros de ensefianza abierta '

DESCRIPCION DE Unidades Educativas = planteles y centros de ensefianza abierta supervisados x 100%

INDICADOR planteles y centros programados

MEDIOS VERIFICACION

Bitacora de supervisidn.

SUPUESTO

1 Que el Colegio no cuente con el presupuesto necesario para llevar a cabo la supervision de 81 unidades
educativas y capacitacion al personal de la URCE de las mismas. g

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

ENERO | FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

OCTUBRE..

Lic. Jorge Garcia Soto

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRU!MOS EL CAMBIO Gabierno del Estada COBAO @ COBAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.I.-02 EETE] £ 3 T E"!Erg\

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO E 1 ENE 2018 Lg
; " ;
DATOS GENERALES e A\ b(ﬁg K
ZUPERVISION DE LA GESTION
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA ADMINISTRATIVA J
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS SR
DEPARTAMENTO CONTROL ESCOLAR
FECHA DE ENERO/2018
ELABORACION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento de |a calidad educativa.
LINEA DE ACCION Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar las tasas de transicién
entre un nivel y otro. (PND pag. 124). R
ACCION Cambios de Plantel de las Unidades Educativas del COBAO
META Favorecer la movilidad de 420 estudiantes de las 81 unidades educativas
DESCRIPCION DE Cambios de plantel= Cambios autorizados x 100%
INDICADOR Cambios proyectados
MEDIOS VERIFICACION | Oficio de autorizacién de cambio y Registro General de Estudiantes Inscritos (RGEI) n
SUPUESTO 1. Que las unidades educativas no cuenten con el cupo suficiente para atender la demanda de estudiantes para el
cambio de unidad educativa. e
CRONOCRAMA ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL SEPTIEMBRE | OCKUBR% NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES Ejecucion
RESPONSABLE Lic. Jorge Garcia Soto

Vo. Bo

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Plan de Trabajo Anual 2018




[(EXE X R

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C.1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

SUPERVISION DE LA GESTION

DATOS GENERALES oy ADMINISTRATIVA J
DIRECCION DE AREA Direccion Académica
SUBDIRECCION Coordinacion de Educacion Abierta
DEPARTAMENTO Desarrollo Académico y Evaluacién del SEA
FECHA DE | Enero del 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAIO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa. -~

LINEA DE ACCION Impulsar la normatividad pertinente para que la educacién abierta g a dlstanua provea servicios y apoyos a
estudiantes y docentes.(PROSECEDU 2013-2018 p. 51)

ACCION Elaborar los lineamientos de Orientacién Educativa y Trabajo Coleglado que permitan fortalecer los trabajos
académicos en los Centros de Educacién Abierta. ).

META Elaborar 2 lineamientos para operarlos en los 13 Centros de Educacién Abierta.

DESCRIPCION DE | | ineamientos normativos = -Lineamientos elaborados o 4 g

INDICADOR Lineamientos programados

MEDIOS VERIFICACION | EXP/LIOEYTC/SEA/2018

SUPUESTO 1.- Que no exista disponibilidad del personal elaborador.
2.- Fenémenos naturales. |

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES Planeacién Ejecucion Evaluacion Ejecucién wminiit? Evaluacion

RESPONSABLE DEL | Lic. Tania Toledo Matus

DEPTO.

Plan de Trabajo Anual 2018 ; l
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eD : (C R )
%> : ¢z COBAO
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblerna del Estado COBAO Eﬁlﬁﬁ\ﬂiﬁ\, i
i‘: é%" ‘ 4 IS 3
B)e, 11Ene 200 I8
—— ;~;§L.;lo:%g;_m e
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C.:02 ANGERE O '
— UPERVISION DE LA GESTION
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO __ADMINISTRATIVA J
DATOS GENERALES ) B
DIRECCION DE AREA Direccion Académica
SUBDIRECCION Coordinacién de Educacién Abierta
DEPARTAMENTO Desarrollo Académico y Evaluacion del SEA.
FECHA DE | Enero del 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la Calidad educativa. 48 s
LINEA DE ACCION -Instrumentar una politica nacional de desarrollo de materiales educativos de apoyo para el trabajo didactico en
las aulas.(PND 2013-2018) !
ACCION Elaborar las Guias para el Auto aprendizaje del SEA bajo el enfogue por competencias.
META Elaborar 18 Guias para el auto aprendizaje de 4°,5° y &6° cuatrimestre del componente de formacién basica.
DESCRIPCION DE y .__._ _  Guias elaboradas o
INDICADOR Guias para el auto aprendizaje = TR e —— 100%
MEDIOQS VERIFICACION | EXP/MD/SEA/2018
SUPUESTO 1.- Recorte presupuestal.
2.- Falta de disponibilidad por parte de los elaboradores.
3.- Fenémenos naturales.
L4.- Factores sociales ‘
CRoNOGRAMA ENERO FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE.| OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planeacion Ejecucién Evaluacién Ejecuciénw Evaluacion
RESPONSABLE DEL | Lic. Tania Toledo Matus '
DEPTO.

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oajtaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

———eee o

J

PERVISION DE ”
DATOS GENERALES — , ,Wm/-\D‘%}f\ HST TRATVA O
DIRECCION DE AREA Direccién Académica
SUBDIRECCION Coordinacién de Educacién Abierta
DEPARTAMENTO Desarrollo Académico y Evaluacion del SEA
FECHA DE | Enero del 2018
ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa :

LINEA DE ACCION Definir estandares curriculares que describan con claridad lo que deben aprender los alumnos del Sistema
Educativo, y que tomen en cuenta las diversas realidades del entorno escolar incluyendo los derivados de la
transicion demografica.(PND 2013-2018)

ACCION Realizar talleres para la elaboracion de las Secuencias Didacticas dlrlgldOS a Ios asesores de los 13 Centros de
Educacion Abierta. 0

META Elaborar 2 Talleres para la elaboracion de las Secuencias Didacticas.

DESCRIPCION DE : i o _ Talleres realizados  _ o

INDICADOR Talleres de Secuencias Didacticas = TP ——— 100 %

MEDIOS VERIFICACION EXP/SD/SEA/2018

SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales.

2.- Fendmenos naturales
3.- Factores sociales

CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE || OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE
ACTIVIDADES Planeac Ejecucion Evaluacién Ejecucién e Evaluacién
i6n B
RESPONSABLE ~ DEL | Lic. Tania Toledo Matus
DEPTO.

Plan de. Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblerna dol Extatio COBAO ﬁfiﬁfﬂw@ T
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C1) FORMATO: S.C1-02 1 1 ENE 2018 [ i
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO O A, i l 18
DATOS GENERALES prd sy nn Ly,
DIRECCION DE AREA Direccién Académica : PERVISION DE LA GESTION
SUBDIRECCION Coordinacion de Educacién Abierta __ ADMINIBTRATIVA J
DEPARTAMENTO Desarrollo Académico y Evaluacién del SEA o
FECHA DE ELABORACION | Enero del 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
| EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa.
LINEA DE ACCION _Fortalecer dentro de los planes y programas de estudio, la ensefianza sobre derechos humanos en la educacion
basica y media superior.(PND 2013- 2018) ‘ ;
_Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y abuso sexual y.favorecer una educacion integral de
los jovenes.(PROSECEDU 2013- 2018 p.55) |
-Impulsar acciones para que la convivencia de los estudiantes con discapacidad y sus compafieros sea apreciada
como fuente de riqueza educativa y social. (PROSECEDU 2013-2018 p.57), -
_Fortalecer modelos de formacion intercultural con un enfoque de calidad 'y logro académico. (PED 2016-2022
p.35) i
ACCION Realizar talleres con los temas de Equidad de Geénero, Derechos Humanos'e Interculturalidad dirigido a los
asesores de los 13 Centros de Educacion Abierta, con la finalidad de-que;en su practica docente puedan
reflexionarlos y practicarlos con sus asesorados. B
META Elaborar 3 talleres para fortalecer el eje de inclusién y equidad.
DESCR|PC|ON DE . Vo . __ Talleres realizadas _ 0
INDICADOR Talleres de inclusion y equidad = o Fr———— 100 %
MEDIOS VERIFICACION | EXP/TIYE/2018
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales
2.- Factores naturales l
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACT““D ADES Ejecucion Eziaél:a Ejecucion . P|an§aci6 Ejecgt??én : Evaluacién
RESPONSABLE  DEL | Lic. Tania Toledo Matus ——
DEPTO. - J

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l)

Gobierna de! Estado

=N N Y
70706 lﬂi@

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO Kiirtam
. 2018 |

g
DATOS GENERALES ‘§ 403 ongo [
EC i)\

DIRECCION DE AREA Direccién Académica SUPERVIEION DE LA GESTION

COORDINACION Coordinacién de Educacion Abierta R EHATIVA

DEPARTAMENTO Planeacion Educativa

FECHA ) DE | Enero 2018

ELABORACION

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento de la calidad educativa. =

LINEA DE ACCION Operar un Sistema de Informacién y Gestion Educativa que permita a la autoridad tener en una sola plataforma
datos para la planeacién, administracion y evaluacion del Sistemna Educativo de Educacion Abierta (PND péq. 78)

ACCION Conformar un sistema de informacion integrado por las platillas de los-Ceas, por los Reportes Generales,
Estadistico de los estudiantes y estudiantes atendidos por asesor, lo que permitira el andlisis y adecuacién de
estructuras organizacionales en los Ceas para que éstos sean acordes alas necesidades y prioridades del trabajo.

META Conformar y operar un sistema de informacién de los 13 Centros de Educacién Abierta.

DESCRIPCION DE . : o _ Sistemas integrados — _ & A o

INEDICADO R Conformar y operar un sistema de informacion = T —— 100 %

MEDIOS VERIFICACION EXP/SIGE/SEA/2018 . _

SUPUESTO L.- Que los responsables no envien la Informacién en la fecha requerida
2.- Fenémenos naturales. '
3.- Factores sociales _

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQO JUNIO JuLIo AGOSTO SERTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES
Planea Ejecucion Evaluacién _.Ejecucién Evaluacion
cion

RESPONSABLE DEL | Lic. Olivia Matus Toledo

DEPTO.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierna del Estado CO BAO

— ]
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FORMATO: S.C.1.-02

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) b

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

in | ENE 2018 §§
éf;“C Y] Lj

' SUPLH\/IS!ON DE LA GESTION

ADMINISTRATIA

DIRECCION DE AREA

l

7

Direccion Académica

COORDINACION

Coordinacién de Educacion Abierta

DEPARTAMENTO Planeacion Educativa i
FECHA DE | Enero 2018 J
ELABORACION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 0 ’
EJE TEMATICO Fortalecimiento de |a Calidad Academica. -
LINEA DE ACCION Robustecer los programas de formacién para los docentes y directivos. (PSE Pag 72)
ACCION Recepcion, revision y seguimiento de los Planes de Mejora Continua.
META 13 Planes de Mejora Continua.
DESCRIPCION DE PMC’s evaluados 0
INDICADOR Recepcion, Seguimiento y Evaluacion a los PMC'S =—— e 1QO Yo

MEDIOS VERIFICACION

EXP/PMC’S/2018

SUPUESTO

1.- Que los responsables no elaboren el Plan de Mejora Continua en la fecha lndlcada
2.- Cambio de directivos.

LLLARIURLRNN

SEPTIEMBRE

CRONOGRAMA ENERQO | FEBRERO | MARZO | ABRIL [ MAYO | JUNIO |  JULIO AGOSTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES
Recepcion Ejecucion Evaluacion “Ejecucion Evaluacion/
: elaboracion
""" PMC 2019
RESPONSABLE DEL | Lic. Olivia Matus Toledo
DEPTO.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gablerna del Estado COBAO ———

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.ClL) FORMATO: S.C.I.-02 ; NN p
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO gl s g ‘Lﬂ@

i

DATOS GENERALES

DIRECCION DE AREA Direccién Académica
COORDINACION

_ Coordinacion de Educacion Abierta 4 A\ S ooy T=ryu){ &)
DEPARTAMENTO Planeacion Educativa ST SUPERVISION DE LA GESTION
FECHA DE | Enero 2018 b e RDMINISTRATIVA

ELABORACION

7,

Fortalecer la practica de actividades
Llevar a cabo competencias deporti
Coordinar Ia organizacion del |

DESCR”JGON DE EI’]CUEI’]U’O cultural y deportivo = Encuentros Cuturales y deprotivos realizados

o
INDICADOR Encuetros culturales y deportivos programados X 100 %0
MEDIOS VERIFICACION EXP/INTERCEAS/2018 i 1
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales.

2.- Fenémenos naturales. :

3.- Factores sociales.

CRONOGRAMA FEORT
ACTIVIDADES _—‘—
RESPONSABLE  DEL | |jc Olivia Matus Toledo

DEPTO ,

Vo/ /,’
Al

Lic. Gls zfiendez
Coordinador ducacion Abierta

COBAO

COORDINACIGN DEL SISTE
DE EDUCACION ABIERTA
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
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COBAO

Gobierno de! Estado

& coBAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C..) FORMATO:SCI-02° [} | :”:f‘ﬂdé I
S AR R one |
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO § ﬁ/ § =
— L

DATOS GENERALES i o
DIRECCION DE AREA Direccién Académica il
COORDINACION Coordinacién Sistema de Educacién Abierta —
DEPARTAMENTO Gestion y Supervision
FECHA ) DE | 05 de enero del 2018
ELABORACION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento a la calidad Académica.
LINEA DE ACCION Evaluar el desempefio docente y directivo.
ACCION Evaluar el desemperio de [a planta Docente y Directiva, mediante instrumentos de evaluacién de mejora

continua. S
META 13 Centros de Educacién Abierta del Cobao
DESCRIPCION PE | CEAS SUPERVISADOS = 20 supervisados 3 1o
INDICADOR Ceas programados
MEDIOS VERIFICACION EXP/SUPERVISION/SEA/2018
SUPUESTO 1.- Falta de cobertura presupuestal

2.- Incumplimiento al Programa Operativo Anual.
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTEUBR NOVIEEMBR DICIEMBRE
ACTIVIDADES Planeacion Ejecucion Evaluacion Ejecucion Evaluacidn
RESPONSABLE DEL | L.C.P. Mireyra Pérez Audelo \
DEPTO.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO COBAO

[ EXE XX

Gobierna de! Estado

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C.I.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES £ 5 )
DIRECCION DE AREA Direccion Académica 1L I ]
COORDINACION Coordinacién Sistema de Educacidn Abierta gl T T ERE ZUT6 7578 |
DEPARTAMENTO Gestion y Supervision AL S e D ]
FECHA DE | 05 de enero del 2018 e B el
ELABORACION . GERTION )
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento a la calidad Académica.
LINEA DE ACCION Evaluar sistemna de Gestién de la calidad. ! ,
ACCION Supervisar el Sistema de Gestién en las areas internas y de atencion.a los_estudiantes en los Centros de

Educacion Abierta '
META Supervisar los 13 Centros de Educacion Abierta del Cobao

ESCRIPCION DE _ Ceas supervisados o ‘

R' DS'CRADS L CEAS SUPERVISADOS = = . X%
MEDIOS VERIFICACION EXP/SUPERVISION/SEA/2018
SUPUESTO 1.- Cambio de Directivos

2.- Incumplimiento en la entrega de la informacion requerida. —
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO M/(\jRZ ABRIL MQY JUNIO JuLio ACOSTO SERTIEMBRE OCTEUBR NOVEMBR DICIEMBRE
ACT“"DADES Planeacion Ejecucion Evaluacion " Ejecucion

Evaluacién

RESPONSABLE DEL | L.C.P. Mireyra Pérez Audelo
DEPTO. /
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Py , @ % COBAO
e f : AL I e
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO SRR COBAO o1 ENE 2018 ’ !
Li * 18
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (s.C.1) FORMATO: S.C.I.-02 i =% ! : /
‘ : upmvls@w DE LA GESTEON
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO r ADMINISTRATIVA -
DATOS GENERALES -
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA j
COORDINACION DESARROLLO HUMANO o ‘ 4,
DEPARTAMENTO Actividades Civicas y Deportivas
FECHA DE ELABORACION Enero de 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento del Desarrollo Humano, para la formacién integral de los estudiantes:
LINEA DE ACCION Potenciar la practica de actividades deportivas como un componente de la formauon delas y.los educandos. Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 ' .
ACCION Realizar y Participar en eventos civico-deportivos.
META Realizar y Participar en 10 eventos civico-deportivos
DESCRIPCION DE INDICADOR Eventos Realizados
Eventos proyectados = =100%
Eventos Programados
MEDIOS VERIFICACION 1.-Oficios
2.- Pagina Web
3.- Fotografias -
SUPUESTO Existe presupuesto, existe interés por parte del alumnado, existe apoyo por parte de las‘instituciones involucradas.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA o
R i
ACTIVIDADES presen | ejecucién | ejecucién ‘ ejecuci | ejecuci 4 ejecucion | evalua | ejecucién ejecucion ejecucion ejecucién evaluacid
tacién 6n 6n cién n
RESPONSABLE Lic. Carlos Guzmdn Mondragén

@

u“} AO
COORUINACION DE
ARLLLO HUMANO
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblarme et Extade COBAO R R I I
2L 11 ENE 201
13 4§ i H10: L, | [ !
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (s.cL) FORMATO: S.C.1.-02 SUPERVISION DE LA GESTION
o " ADMINISTRATIVA =
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO
DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA
COORDINACION DESARROLLO HUMANO g
DEPARTAMENTO Actividades Civicas y Deportivas
FECHA DE ELABORACION Enero de 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento del Desarrollo Humano, para la formacién integral de los estudiantes. g
LINEA DE ACCION Potenciar la practica de actividades deportivas como un componente de la formacién de las y:los educandos. Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 i B St
ACCION Impartir plticas motivacionales que fortalezcan las actividades Deportivas.
META Realizar 5 Platicas motivacionales. /.
DESCRIPCION DE INDICADOR Platicas Realizadas
Platicas proyectadas = =100%
Pldticas Programadas
MEDIOS VERIFICACION 1.-Oficios
2.- P4gina Web
3.- Fotografias : .
SUPUESTO Existe presupuesto, existe interés por parte del alumnado, existe apoyo por parte de las instituciones involucradas.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | ocTuBke NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA |
ACTIVIDADES p}esen ejecubién ejecucién ejecuci | ejecuci ‘ejecucir'm evalua | ejecucidn éjecﬁcién ejectvjcidr‘lv )ejecucio‘n evaluacié
tacién on on cidén ng=n
RESPONSABLE g Lic. Carlos Guzman Mondragén
(EOBAO’
- coom;ssq;xoz%tﬁ@
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (s.cL) FORMATO: S.C.l‘.\‘-‘OZ‘i ¥
w— SUPLRVJS'()N DE LA GESTION

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO - ADM: N'bTRAT!\/A y
DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA
COORDINACION DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO Actividades Civicas y Deportivas -
FECHA DE ELABORACION Enero de 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento del Desarrollo Humano, para la formacién integral de los estudiantes.
LINEA DE ACCION Establecer programas de coordinacion con las autoridades educativas para que los estudiantes tengan mayor acceso a la

préctica de actividades fisicas y deportivas. PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2013-2018
ACCION Programas de trabajo inter institucionales con Instituciones y dependencias Deportlvas Externas
META Realizar 3 Programas con Instituciones o Dependencias Deportivas. ' \
DESCRIPCION DE INDICADOR Programas Realizados :

Programas proyectados = =100% i

Programas Programados i

MEDIOS VERIFICACION 1.-Oficios

2.- Pagina Web

3.- Fotografias

4.- Convenios Firmados Jum—
SUPUESTO Existe presupuesto, existe interés por parte del alumnado, existe apoyo por parte de las instituciones involucradas.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE..[...OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA ‘ :
ACTIVIDADES ‘ - presén ejecuvt;én ejecucién | ejecuci | ejecuci | ejecucidén | evalua | ejecucién b,e‘jevcucién l ej;cucicy')n

tacion on on L cién
RESPONSABLE Lic. Carlos Guzman Mondragén

WZ)’%AO
ION DE
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMEN ISION DE LA GESTION i

s
DATOS GENERALES ; 2OMINISTRATIVA J
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA
COORDINACION DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO Actividades Civicas y Deportivas B
FECHA DE ELABORACION Enero de 2018 ]
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO o i
EJE TEMATICO Fortalecimiento del Desarrolio Humano, para la formacion integral de los estudiantes.
LINEA DE ACCION Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepesch
la obesidad. PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2013-2018 ; i
' ACCION Impartir pldticas nutricionales en los planteles.
META Impartir 6 platicas nutricionales.
DESCRIPCION DE INDICADOR Eventos Realizados
Eventos proyectados = =100%
Eventos Programados
MEDIOS VERIFICACION 1.-Oficios; 2.- Pagina Web; 3.- Fotografias ! ;
SUPUESTO Existe presupuesto, existe interés por parte del alumnado, existe apoyo por parte de las instituciones involucradas,
ENERO | FEBRERG' | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JUulo | AGOsTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA i
Il e e u«*‘s*“’”«ﬁi vl i ; i
ACTIVIDADES pr‘esen ‘ ejecucion | ejecucién | ejecuci ‘ejecuci ejecucion | evalua | ejecucién ejecucidn ejecucién ejecucién evaluacié
tacién én 6n cién "y 3 n
RESPONSABLE Lic. Carlos Guzman Mondragén
@ )
C |y &
FLABORO ~ “LIC, ELIZABETH RAMOS ARAGON
Colegio de B C“%fo oo - = 0 i i - DIREECION RESPONSABLE @
Educacion P\ibli(:u%&lﬁ@dﬁ GUY Y MAN MONDRAGON ék{:l'ﬁtg:“’: ‘,‘ ; 2
DEPARTAMENTGEBEDEIDEPARTAMENTO ) ({?%M%N DE
A IDADES o LUMAND
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (5.CL)

Goblerno del Estado

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMEI_\[TO

C

COBAO _mfié:a

FORMATO: S.C.I.-02

i e o arn S

é %@BAO

am.

, X ENE 2matj

PER\/EQ'ON DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

™

L

DIRECCION DE AREA

DIRECCION ACADEMICA

SUBDIRECCION

COORDINACION DE DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES
FECHA DE ELABORACION ENERO 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento del Desarrollo Humano para la formacion integral de los estudiantes
LINEA DE ACCION 4.2 Impulsar la practica de |a actividad fisica y el deporte en las instituciones de educacaon

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2013-2018
ACCION Coordinar y realizar el 36 Intercolegial 2018.
META Coordinar 2 Eventos (Regional y Estatal)
DESCRIPCION DE Eventos intercolegiales= Fventos realizados/
INDICADOR Eventos programados x 100
MEDIOS VERIFICACION EXP-36 INTERCOLEGIAL/2018 y EXP. SUR SURESTE/2018
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales

2.- Fenémenos naturales

3.- Factores sociales o

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE .| OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA ' ’ iy

R T e s ! G 4

ACTVIDAGES PLANEACION | Olcucion | tvattacon ~ PLANEACION L] EVALUACION
RESPONSABLE Lic. Eduardo Castro Villalobos ;
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES

tov e

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L.)

DIRECCION DE AREA

DIRECCION ACADEMICA

SUBDIRECCION

COORDINACION DE DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES

FECHA DE ELABORACION ENERO 2018

PROGRAMA DE TRABA]O POR DEPARTAMENTO .
EJE TEMATICO Fortalecimiento del Desarrollo Humano para la formacién integral de los ésﬂflj’d'légﬁﬂt"ég

LINEA DE ACCION

4.2 Impulsar la practica de la actividad fisica y el deporte en las instituciones. de educauon
PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2013-2018

ACCION Coordinar la participacion de alumnos del COBAO en el XXVI Encuentro Academlco, Cultural y Deportivo de la
Zona Sur Sureste 2018
META

DESCRIPCION DE INDICADOR

Participacion de 250 asistentes, estudiantes, asesores y personal admmlstrattvos de apoyo
Participantes en el evento Sur Sureste = Personas inscritas ;

Personas programadas x100

MEDIOS VERIFICACION

EXP. SUR SURESTE/2018 | |

SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales 4.- Cancelacion del evento por determinacion-del-colegio sede

2.- Fenémenos naturales R

3.- Factores sociales

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULO | AGOSTO | SEPTIEMBRE |.OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA '
ACTIVIDADES PLANEACION p— EJECUCION | EVALUACION
RESPONSABLE * Lic. Eduardo Castro Villalobos
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gabierno del Estada COBAO§ ;g ;f‘s‘fﬂﬁ; ;EE;? |
ig 1B 18 1 i3
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L.) FORMATO: S.C.1.-02 ,g -;ﬁ(\"" i ;ioOgthzuw E | !
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTd R TR R O] /
DATOS GENERALES SUPERVISION DE LA GESTION
DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA ADMINISTRATIVA )
SUBDIRECCION COORDINACION DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES
FECHA DE ELABORACION ENERO 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento del Desarrollo Humano para la formacién integral de los estudiantes
LINEA DE ACCION OBIJETIVO 2 .Proporcionar a los estudiantes una formacién educativa integral y de- calldad mque favorezca conocimientos,
habilidades y actitudes, de acuerdo con el contexto social. )
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022 s
ACCION Implementar acciones para eficientar las actividades sociales con lnstltucmnesMy DependenCIas externas.
META Organizar 12 programas de carécter social en planteles 10
DESCRIPCION DE INDICADOR | Programas coordinados= Programas realizados/
Programas acordados x 100
MEDIOS VERIFICACION EXP-P.T.I1-01/2018
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales
2.- Fendmenos naturales
3.- Factores sociales ‘5
ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA : ‘
ACTIVIDADES PLANEACION Ejecucién Evaluacién PLANEACION " EJECUCION Evaluacién
RESPONSABLE Lic. Eduardo Castro Villalobos
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblernaiol Estad COBAGQ

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (5.C1) FORMATO: S.C.1.-02 :
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENT

I

DATOS GENERALES

DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA { DM B

SUBDIRECCION COORDINACION DE DESARROLLO HUMANO e

: DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES

FECHA DE ELABORACION ENERO 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO ,

EJE TEMATICO Fortalecimiento del Desarrollo Humano para la formacién integral de los estudlantes

LINEA DE ACCION OBJETIVO 2. Proporcionar a los estudiantes una formacién educativa integral y de calldad que favorezca conocimientos,
habilidades y actitudes, de acuerdo con el contexto social. ;
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022

ACCION Coordinar e implementar el Programa de Educacién Basada en la Conciencia. Meditacién Trascendental (Fundacién David
Lynch) % ¥

META Coordinar 20 Programas de trabajo a implementar en planteles y direccién general (alu‘\m‘_r)qsw, docentes, personal operativo y
directivo) .

DESCRIPCION DE INDICADOR Programas coordinados= Programas realizados/
Programas acordados x 100

MEDIOS VERIFICACION Convenio de colaboracién, cartas descriptivas, registro de talleres e informes de actlvudades'de planteles participantes. EXP-
P.T.1-01(2018) 4
SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y aspirantes para su ejecucién ;
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE.. _~OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA ol s,
ACEIIBADES 7 Displio | Ejecucién ecucién Diséﬁo Evaluacién Dlsene/ajg ‘cion Evaluacién
=SPONSABLE / / / 17/' [";ﬂ“ Lic. Eduardo Castro Villalobos i/ﬁ % \
d 2. Vo.Bo

Cacr &
S

DEPTO. 'ACTJ IDA b s >
SOCIALES ;

]EFE.,D’EH\I\)EPARTAM@ 0
# N
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beebee

\ - Oastaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Estado COBAO i

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I. ) FORMATO: S.C.I.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES ‘

DIRECCION DE AREA ACADEMICA IS

SUBDIRECCION ' COORDINACION DE DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

FECHA DE ELABORACION ENERO 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento del desarrollo humano para la formacién integral de los estudiantes; . |

LINEA DE ACCION Potenciar la préctica de actividades deportivas y artisticas como un componente(dev..l’aaformac‘i'én integral de las y los
educandos. (Plan Estatal de Desarrollo 2016- 2022, Pags. 35-36) oy

ACCION Promover la obra artistica de los estudiantes mediante la realizacion de muestras artlstlcas en diversos foros culturales.

META 500 estudiantes.

DESCRIPCION DE INDICADOR Estudiantes beneficiados= Estudiantes Participantes x 100 % i

Estudiantes Programados e
MEDIOS VERIFICACION Tramites realizados, oficios, pagina web del COBAO y fotografias. Expedlente SCIIDHIDAAC 04/2018
SUPUESTO 1.- Recortes presupuestales.
2.- Fenémenos naturales.
3.- Factores sociales.

:a s

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO !(_:TUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA | :
ACTIVIDADES Planea Ejecucién Eval a/on Ejecucmn Evaluacion
cion 4 :’y i
RESPONSABLE/% a

///-7 -

mhhx

DE DESARROLLZ'HUMANO OIRECCICH
’ . ACADERMICH

Mg«UTLL'ERMO JAIME GONZAEEZ"AMEREZ

COBAOcr EL-DEPARTAMENTO DE ACT. ART. Y CULT.

g

ACTIVIDADES ARTISTICAS T
Y CULTURALES

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oastaca

[EEX XX

JUNTOS consmu:mos EL CAMBIO Gaistemasettistada COBAO | ;=
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I) FORMATO: S.C.I.-02 % H

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO .
DATOS GENERALES 2 ki TRATI
DIRECCION DE AREA ACADEMICA v i
SUBDIRECCION COORDINACION DE DESARROLLO HUMANO ’
DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
FECHA DE ELABORACION ENERO 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecimiento del desarrollo humano para la formacién integral de los estudiantes;”
LINEA DE ACCION Potenciar la préctica de actividades deportivas y artisticas como un componente de la formacidn integral de las y los

educandos. ( Plan Estatal de Desarrollo 2016- 2022, Pégs. 35-36) e
ACCION Realizar actividades culturales y artisticas en las que se estimule a los estudiantes a fortalg;gr}"sus competencias en la lectura,

: la escritura, asi como su apreciacion artistica. i

META 2,000 estudiantes.

DESCRIPCION DE INDICADOR Estudnante; beneficiados= Estudl'antes Participantes x 100 %
Estudiantes Programados

MEDIOS VERIFICACION Tramites realizados, oficios, pagina web del COBAO y fotografias. SCI/DH/DAAC 05/2018
‘ 1.- Recortes presupuestales.
SUPUESTO 2.- Fendmenos naturales.
3.- Factores sociales.

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO

JuLio AGOSTO l SEPTIEMBRE '1‘ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES

Planea

Ejecucion
cion

Evaluacién | Ejecuaon Evaluacidén

N M.A. Guillermo Jaime Gonza ZRamirez

/2@7
: ;"‘J 2L fof,
el C’ Elabéré

CJ ELIZABETH RAMOS ARAGON

g},ND ECTORA ACADEMICA
COBVL® GUILLERMO JAIME GONZALEZ RAMIIREZ
ACT]WDADE‘(\;@&EEARTAMENTO DE ACT. ART. Y CULT.

. Y CULTURALES —
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DATOS GENERALES

Oa

(EEX 2R3

o

)

: :i‘: g |

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblerna det Extado COBAO | 4
ilE]

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I) FORMATO: S.C.I.-02 g _‘f\;/
Th\

s

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

Ui

DIRECCION DE AREA

ACADEMICA

J

SUBDIRECCION

COORDINACION DE DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTU RALES

FECHA DE ELABORACION ENERO 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecimiento del desarrollo humano para la formacidn integral de los estudiantes;

LINEA DE ACCION Potenciar la practica de actividades deportivas y artisticas como un componente de la formacidn integral de las y los
educandos. (Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, P4gs. 35-36) i

ACCION Realizar actividades de promocién de la lectura en coordinacién con la Feria Internacional del Libro en Oaxaca
(FILO) y en el marco de su programa denominado FILOANDO. -

META 5,000 estudiantes.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Estudiantes beneficiados= Estudiantes Participantes x 100 %
‘ Estudiantes Programados

MEDIOS VERIFICACION

SUPUESTO

Tramites realizados, oficios, pagina web del COBAO y fotografias. Expediente SCI/DH/DAAC-06/2018
1.- Recortes presupuestales. T

2.- Fenédmenos naturales.

3.- Factores sociales.

CRONOGRAMA

ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEM;BRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Planea Ejecucion Evaluacion Evaluacion
cion /

~ Ejecucion

v

o~ TA3™ )

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.I.-02

LE RN ¥ ¥ 3

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA. Direccién de Planeacién '
SUBDIRECCION. Subdireccion de Normatividad y Control B
DEPARTAMENTO Sistemas
IECHA DE ELABORACION 09 de enero de 2018 J

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

lﬂE TEMATICO Sistemas de informacién . j
LINEA DE ACCION Administrar el Sistema de Control Escolar “ _ W
ACCION Soporte y mantenimiento al Sistema de Control Escolar mediante un plan estratégico que incluya mecanismos

para la evaluacién, control y mejoras de funcionalidad al Sistema.
META Proporcionar asistencia a usuariosy preservar el valor del Sistema informético de Control Escolar sobre el
tiempo. 4 Etapas concluidas e implementadas.
DESCRIPCION DE INDICADOR (Etapas concluidas * 100 ) / Etapas proyectadas
MEDIOS VERIFICACION Documentacién del proyecto y uso eficaz del Sistema de Control Escolar.
SUPUESTO Capacitaci6n al personal de desarrollo y servicio de internet activo. -
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO - | SEP OCT NOV DIC
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Etapa de planeacién y Etapa de desarrollo e Etapa de planeacién Etapa de desarrollo e
andlisis 1 implementacién 2 andlisis 3 1 implementacion 4
RESPONSABLE L.l. José Juan Nogales Osorio /—/R ]
{
q
Subdirec ion
Lic. Ro¥apatafe

Plan de Trabajo Anual 2018




LER R XX

. | COBAO

SUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA. Direccién de Planeacién
SUBDIRECCION. Subdireccion de Normatividad y Control
DEPARTAMENTO Sistemas
FECHA DE ELABORACION 09 de enero de 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Sistemas de informacién. :
LINEA DE ACCION Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura tecnolégica.
ACCION Ejecutar procesos de prevencidn, correccion y mantenimiento a la infraestructura tecnolégica.
META 520 Mantenimientos
DESCRIPCION DE (Mantenimientos Realizados * 100 ) / Mantenimientos programados
INDICADOR
MEDIOS VERIFICACION Cedulas de servicio.
SUPUESTO Presupuesto asignado para mantenimiento preventivo y correctivo de la mfraestructura
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
CRONOGRAMA Jomhi LS
ACTIVIDADES 260 mantenimientos | 260 mantenimientos
RESPONSABLE L.l. José Juan Nogales Osorio

{1 Jos uan-Negafes Osorio

Plan de Trabajo Anual 2018
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COBAO

Oaitaca

SJUNTOS CONSTRUIMOS EL CTAMBIO

EERE X X1

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I) FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA. Direccion de Planeacion
SUBDIRECCION. Subdireccién de Normatividad y Control
DEPARTAMENTO Sistemas
FECHA DE ELABORACION 09 de enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Sistemas de informacién.

LINEA DE ACCION Administrar el Portal web institucional.

ACCION Soporte y mantenimiento del Portal web institucional

META Garantizar el mantenimiento y actualizacién del Portal web institucional medlante actualizaciones y mejores

practicas sobre navegacién y funcionalidad del portal. 128 Actualnzacnones

DESCRIPCION DE INDICADOR (Actualizaciones * 100 ) / Actualizaciones proyectadas

MEDIOS VERIFICACION Portal web disponible en linea, actualizado y cedulas de solicitud de publicacién de informacién.
SUPUESTO Servicio de internet activo y solicitudes de publicacién de informacién de las diferentes éreas.

ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
CRONOGRAMA . SR G S B :

ACTIVIDADES ctualizaciones 'y ctualizacionesy ctualizacionesyy ctualizacionesy
mantenimiento mantenimiento mantenimient mantenimiento
RESPONSABLE L.I. José Juan Nogales Osorio et 1) '
Vo. ™
(2 uy Q
Direccion de cion

A. Juan Dorhinduez Luis
Elaboro g

Oaitaca
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DATOS GENERALES

2HE Q0P

(e

COBAO

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBID

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DIRECCION DE AREA.

Direccion de Planeacion

SUBDIRECCION.

Subdireccién de Normatividad y Control

DEPARTAMENTO

Sistemas

FECHA DE ELABORACION

09 de enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Sistemas de informacién

LINEA DE ACCION Administrar el Sistema de consulta de Calificaciones de estudiantes para tutores.

ACCION Soporte y mantenimiento al Sistema de consulta de Calificaciones de estudiantes

META Proporcionar asistencia a usuarios y preservar el valor del Sistema de consulta de Calificaciones de estudiantes.

3200 tutores registrados.

DESCRIPCION DE
INDICADOR

(Registros de tutores * 100 ) / Registros de tutores proyectados.

MEDIOS VERIFICACION

Registros y accesos de tutores al Sistema.

SUPUESTO

Capacitacion al personal de desarrollo y servicio de internet activo.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO .- SEP oCT NOV DIC

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES 800 Registros de tutores 800 Registros de tutores 800 Registros de tutor 800 Registros de tutores
RESPONSABLE L.l. José Juan Nogales Osorio ;

Elaboré

Plan de Trabajo Anual 2018 »
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(AR E XX

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEBIO = o e Bstade COBAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (s.C.I) FORMATO: S.C.I1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA. Direccién de Planeacion
SUBDIRECCION. Subdireccién de Normatividad y Control
DEPARTAMENTO Sistemas
FECHA DE ELABORACION 09 de enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Sistemas de informacién

LINEA DE ACCION Desarrollar el Sistema de citas en linea para los estudiantes de nuevo ingreso ;

ACCION Andlisis, disefio, desarrollo e implementacién del Sistema de citas en linea para los estudiantes de nuevo ingreso
META Implementar el Sistema de citas en linea para los estudiantes de nuevo ingreso. 2 Etapas concluidas e

implementadas.

DESCRIPCION DE INDICADOR (Etapas concluidas * 100 ) / Etapas proyectadas

MEDIOS VERIFICACION Sistema de citas en linea y citas asignadas a los nuevos aspirantes.
SUPUESTO Capacitacion al personal de desarrollo Yy servicio de internet activo. v
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Etapa de andlisis | Etapa de desarrollo e
y disefio 1 implementacién 2 o
RESPONSABLE L.I. José Juan Nogales Osorio

TN
Vo. Bo. Vo. B
w k s

Subdireccion de Normatividad y Control Direcejon de Pl

Lic. Roxana Alejandra Perea Vasquez

. - eparts AT a/' = 4 o
Plan de Trabajo Anual 2018
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COBAO 10
SUBDIRECCION DE PLAN

FORMATO PARA INTEGIJAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENT

l

g

g

: Oassa ca:
’ JUNTOS CONSTRUIMOS BL CAMBIO

|
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.1.-02

24999

DATOS GENERALES
!
DIRECCION DE AREA DIRECCION DE PLANEACION SUPERVISION DE LA G
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE PLANEACION o ADMINISTRATIVA -
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
FECHA DE ELABORACION 04/01/2018

|
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

<

STION

EJ E TEMATICO Fortalecer la infraestructura fisica, mantenimiento, eqmpamento y conectividad de los centros educativos del nivel
medio superior a través de acciones de gestién y mejora continua.

LINEA DE ACCION Gestionar recurso para el fbrtalecimiento y mantenimiento de la infraestructura, asi como el equipamiento de los centros
educativos del nivel medid superior.

ACCION Diagndstico de necesidades por plantel.

META 136 fichas técnicas de diagndstico.

&%Eﬁlgggj,\j Bk Diagnésticos realizados X iOO% / Diagnésticos programados.

MEDIQS VERIFICACION

Reportes técnicos reallzadbs por el departamento de infraestructura.

SUPUESTO

Las condiciones sociales, econdmicas y meteoroldgicas se mantienen estables,

CRONOGRAMA

ENEro | FERRER | marzo| | asriL | mavo | sunio | suwo | Acosto SEPTIEMBRE

«| ACTIVIDADES

“EJECUCH 6N/RECEPCI

EVALUACION EJ ECUCION/

DISENO DISENO

OCTUBRE

NOVIEMBRE | Dicl

EVALUACI

RESPONSABLE

ARQ. ILEANA BERENICE JIMENEZ ANTONIO

Vo.Bo

Plan de Trabajo Anual 2018

A\CASTELLANOS BOLANQS
DIRECTOR DE PLANEACION

) @
\ Aﬁdéﬂ% COBAO

ARQ. lLﬁ rANA BERENICE JIMENEZ A
JEFEDED *Pl—\ NTO DE INFW&?@%&TUR/\

Rd JUAND

MT
IRECCION RESPONSABLE

Oastaca
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DATOS GENERALES

Oasstaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.I.-02

20099

l
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENT!

GESTION

':&w:

DIRECCION DE AREA DIRECCION DE PLANEACION SUPERVISION DE LA
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE PLANEACION u ADMINISTRAT"
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA ——
FECHA DE ELABORACION 04/01/2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Fortalecer la infraestructura fisica, mantenimiento, equipamiento y conectividad de los centros educativos del nivel .
- medio superior a través de acciones de gestién y mejora continua.
LINEA DE ACCION Gestionar recurso para el fprtalecimiento y mantenimiento de la infraestructura, asi como el equipamiento de los centros
; . educativos del nivel media superior.
ACCION Realizar gestiones para la ejecucién de obra, mantenimiento y/0 equipamiento
META 50 espacios educativos fortalecidos, equipados y/o mantenidos.
DESCRIPCI ON DE Numero de espacios educativos fortalecidos, equipados y/o mantenidos X 100% / NGimero de espacios educativos
INDICADOR fortalecidos, equipados y/o mantenidos programados.
MEDIOS VERIFICACION Reportes técnicos realizados por el departamento de infraestructura.
SUPUESTO Las condiciones sociales, econémicas y meteoroldgicas se mantienen estables.
CRONOGRAMA ENEro | FEBRER | Mapzol | aBRIL | mavo | Junio | Juuo | acosto SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
ACTIVIDADES
ACTIVIDAD PERMANENTE o
RESPONSABLE ARQ. ILEANA BERENICE JIMENEZ ANTONIO / h

IRECTOR DE PLANEACION

IRECC SHONSAB

' @— - COBAO
ARD |Ll “ANA BER M PERE: DE
JEFEDED o ARTAMENTO OE INFRAE CTURA

Plan de Trabajo Anual 2018

CRRAD,

Vo. Bo - / V ’5\03 44/:1
COBAO CASY 2 ; <[ UL J
. : Jo AEASTELLANOS BOLANOS MTRO! JUAN D@MINGU
SUBDIRECCION DE py_ ", w :
laboré6 — i

Oailaca

FETOS LOMSTRAMOS BL CAMSED




Hasoess
i

Oajtaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO {

|
i

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C.1.-02

|
§
i
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMEM-

K.
\ & e .
DATOS GENERALES AN \
Q%T;FRV;Q'OM DE LA GESTION
DIRECCION DE AREA DIRECCION DE PLANEACION j ADMINISTRATI S
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE PLANEACION N
DEPARTAMENTO . DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
FECHA DE ELABORACION 04/01/2018 |
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecer la infraestructura fisica, mantenimiento, equnpamlento y conectividad de los centros educativos del nivel

medio superior a través de acciones de gestién y mejora continua.
LINEA DE ACCION Establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo para el adecuado funcionamiento de los centros educativos
; ] del nivel medio superior.
ACCION Realizar mantenimientos menores correctivos a planteles. :
META 102 Mantenimientos menores preventivos y correctivos a planteles.
DESCRIPCION DE e | : . : = . .
INDICADOR Mantenimientos preventivos y correctivos realizados X 100 % / Mantenimientos preventivos y correctivos programados
MEDIOS VERIFICACION Reportes técnicos realizados por el departamento de infraestructura.
SUPUESTO Las condiciones sociales, econémicas y meteoroldgicas se mantienen estables.

FEBRER I
CRONOGRAMA ENERO 0 MARZO| | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
ACTIVIDA\DES o
.| RESPONSABLE ARQ. ILEANA BERENICE JIMENEZ ANTONIO

/ ;. J/
Vo.B VanIoNIdIS3Ivaam -
| i 30°0Ld3a «{ @ “7'/2 s=EUES
; 2 TRO. YUAN DOMINGU CiOr. DE
A : \Y\ Spesloil MNSA%S;ACION
0o
SUBDIRECCION DE PLANEAGION .&fw

ARQ. ILEANA BERENICE JIMENEZ ANTON?
JEFEDE‘DEI{)ART ENFO DE INFRAESTRUCTURA :

Plan de Trabajo Anual 2018
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES

|
| Oastaca
' JUNTOS CONSTRUIMOS BL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO:S.C.I1.-02
!

LA SRR RS

DIRECCION DE AREA

DIRECCION DE PLANEACION

N

ADMINISTRA]

IVA

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE PLANEACION

T N S

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

FECHA DE ELABORACION

04/01/2018 .

: |
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Fortalecer la infraestructura fisica, mantenimiento, equipamiento y conectividad de los centros educativos del nivel

; medio superior a través de acciones  de gestién y mejora continua.

LINEA DE ACCION Establecer programas de mhantenimiento preventivo y correctivo para el adecuado funcionamiento de los centros educativos
; del nivel medio superior.

ACCION Visita de inspeccién y supervisién a planteles.

META 136 visitas realizadas.

I[IJ\J%SIEIFiES:'\(’JN BE Numero de visitas de inspeccién a planteles realizadas X 100% / Ndmero de visitas de inspeccién a planteles programadas.

MEDIOS VERIFICACION

Reportes técnicos realizados por el departamento de infraestructura.

SUPUESTO

Las condiciones sociales, econémicas y meteoroldgicas se mantienen estables.

A GESTION

[ R

FEBRER
CRONOGRAMA ENERO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEM
ACTIVIDADES NN/ )
RESPONSABLE ARQ. ILEANA BERENICE JIMENEZ ANTONIO /] N ‘
Vo.Bo , vaN1oNgd1S3vyd { Vd /‘i’}
COBAO Coce Camteccmaen | 30°0Ld3q % t244 - coeao
- CASTELLANOS BOLANOS ; ovg0y |\ MTROJUAN FOMINGUSIREST 161 pE
~UBDIRECCION DE SUBDIRECTOR DE PLANEACION | DIRECCIONRESPONSARUEAN - . 16N
i

ARQ. ILEANA BERENI
JEFE DE DERARTAME

)
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DATOS GENERALES

2H00 40

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierne de! Estado CO BAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

SUPERVISION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA y

DIRECCION DE AREA

Direccion General

SUBDIRECCION

DEPARTAMENTO

Coordinacion Juridica

FECHA DE ELABORACION

09 de enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Transparencia y Rendicion de Cuentas

LINEA DE ACCION Diagnosticar las necesidades del COBAQ y el cumplimiento correcto de la normatividad vigente

ACCION Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica de acuerdo al Art. 70 de la ley General de Transparencia
META 46 Fracciones del articulo 70 de la Ley General de Transparencia

DESCRIPCION DE INDICADOR

Articulo 70 X 100 = Meta Cumplida

= Fracciones Aplicables

Fracciones Totales

MEDIOS VERIFICACION

Actualizacion de la pagina de Transparencia en el portal del COBAO

SUPUESTO

Aplicacion correcta de la ley en tiempo y forma

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE- | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES T - . . :
ﬂ Publicacion de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia
RESPONSABLE /
Elaboré ( & Vo. Bo
£
Lic. Raul David £ervantes Chagoya E‘i_?'.,-,\ 4
e = COBAQO -
Coordinadorjuridica = DIRECCION RESPONSABLE
COORDINACION
JURIDICA

Plan de Trabajo Anual 2018

Oaslaca

SIS ORI IAALS BL CAMBD



(XX R R

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.I.-02

L8
B

Ex B\ 2 .Oﬁ . ”’ l[

| HARSSE el
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO | - ;;Epvm,@\; DE LA GESTIGN
: SU FHVISIOUT cLA G i N

_ ADMINISTRATI
DATOS GENERALES e DNINISTRATIVA
DIRECCION DE AREA Direccion General
SUBDIRECCION
DEPARTAMENTO Coordinacion Juridica
FECHA DE ELABORACION 09 de enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Transparencia y Rendicion de Cuentas

LINEA DE ACCION Diagnosticar las necesidades del COBAQ y el cumplimiento correcto de la normatividad vigente
ACCION Reuniones de Junta Directiva

META 4 Reuniones

DESCRIPCION DE INDICADOR | Reuniones de Junta Directiva = Reuniones realizadas X 100 = Meta Cumplida
Reuniones Programadas

MEDIOS VERIFICACION Documentacion soporte sobre el cual se estan realizando los informes de labores
SUPUESTO Existe coordinacién de las areas para llevar a cabo las reuniones
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Reun Reunid ' Reunidn
ion n
RESPONSABLE //
Elaboré Vo. Bo

¥

s
Lic. Raul David antes Chagoya*0)R AO

Coordinador ]{!rl’dica COORDIN DIRECCION RESPONSABLE

JURing

Plan de Trabajo Anual 2018
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PEe0 8

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.I.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO
DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA DIRECCION DE PLANEACION
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA
DEPARTAMENTO DPTO. DE NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA
FECHA DE ELABORACION 09/ENERO/2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO OAXACA INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL
LINEA DE ACCION CONCENTRAR Y ANALIZAR INFORMACION ESTADISTICA 912.11
ACCION INTEGRACION Y ANALISIS ESTADISTICA 26 BIBLIOTECAS OFICIALIZADAS
META 26 DOCUMENTOS ESTADISTICOS
DESCRIPCION DE INDICADOR ESTADISTICA 912.11= ESTADISTICAS ELABORADAS X 100%
ESTADISTICAS REQUERIDAS (26)
MEDIOS VERIFICACION REVISADO POR LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
SUPUESTO EXISTE RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO DE LOS PLANTELES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ESTADISTICA
ACTIVIDADES OFICIAL 912.11
_ 2018
RESPONSABL o MTRA. MIRELLY PINEDA BLAS
GAGLE e | |

< e «@ )
IRECCION STNSABLE

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oa.;aca

UNTOS CONSTRUIMOS BEL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I) FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA DIRECCION DE PLANEACION
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA
DEPARTAMENTO DPTO. DE NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA
FECHA DE ELABORACION 09/ENERO/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO OAXACA INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL

LINEA DE ACCION CONCENTRAR Y ANALIZAR INFORMACION ESTADISTICA 911.7
ACCION INTEGRACION Y ANALISIS ESTADISTICA

META 68 DOCUMENTOS ESTADISTICOS

DESCRIPCION DE INDICADOR | ESTADISTICA 911.7= ESTADISTICAS ELABORADAS X 100%
ESTADISTICAS REQUERIDAS (68)

MEDIOS VERIFICACION REVISADO POR LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
SUPUESTO EXISTE RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO DE LOS PLANTELES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ESTADISTICA

ACTIVIDADES INTERSEMESTRAL ESTADISTICA
2017-8, OFICIAL911.7
2018-A. 2018
RESPONSABLE ~_—{{ ] . MTRA. MIRELLY PINEDA BLAS

G (Ll

IRECCION ES*’ONSABLE

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS BL CAMBIO COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (s.C.I) FORMATO: S.C.I.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO
DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA DIRECCION DE PLANEACION
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA
DEPARTAMENTO DPTO. DE NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA
FECHA DE ELABORACION 09/ENERO/2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO OAXACA INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL
LINEA DE ACCION ELABORACION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS - ADMINISTRATIVOS
ACCION REVISION, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DEL COBAO Y/O DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
META ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS INTERNOS DEL COBAO Y LA ESTRUCTURA ORGANICA
DESCRIPCION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS = _ DOCUMENTOS NORMATIVOS X 100%
INDICADOR DOCUMENTOS REQUERIDOS
MEDIOS VERIFICACION OFICIOS DE GESTION, CONVOCATORIAS DE REUNIONES, MINUTAS, ARCHIVO DE DOCUMENTOS ELABORADOS Y OFICIOS DE VALIDACION
SUPUESTO EXISTE TRABAJO COORDINADO CON LAS AREAS RESPONSABLES PARA LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Revision de Trabajo interdisciplihario Elaboracion o Reviéién de Trabajo interdisciplinario Efaboracién ylo
requerimientos | con areas del COBAO o actualizacion de requerimientos con areas del COBAO o actualizacion de
ACTIVIDADES normativos Dependencias del Poder | documentos normativos- normativos o de Dependencias del Poder normatividad
Ejecutivo del Edo. para administrativos actualizacion Ejecutivo del Edo. para
atender requerimientos atender requerimientos f
RESPONSABLE . MTRA. MIRELLY PINEDA BLAS . [
A )
< ~7
IRECCION HESPONSABLE

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO clisy el Bstnio COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C.1.-02

[ EEERE)

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién de Planeacién
SUBDIRECCION Subdireccién de Planeacién
DEPARTAMENTO Departamento de Programacién y Presupuestacién
FECHA DE ELABORACION 10 enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Gestionar mecanismos de apoyo para ingreso, permanencia y conclusién de la educacién media superior.
LINEA DE ACCION Implementar programas de apoyo para la permanencia.

ACCION Promocionar las opciones de becas SEP y brindar asesoria a los estudiantes para su inclusion.

META Incrementar las 9,790 becas obtenidas durante el ciclo escolar anterior.

DESCRIPCION DE INDICADOR | Ndmero de becas obtenidas ciclo escolar 2018-2019/Numero de becas obtenidas ciclo escolar 2017-2018.(9,790 ) x 100

MEDIOS VERIFICACION Padrén de Beneficiarios

SUPUESTO Los estudiantes cumplen con los requisitos establecidos en la Convocatoria para concursar por alguna de las.becas SEP.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Resultados quincenales de Becas Yo No Abandon; P Resultados quincenales de Becas Yo No Abandono
ecas . alidacion
Becas Yo no Abandono PROBEMS Registro Kespliades Becas Yg [No Abandono
RESPONSABLE Area de Becas del Departamento. / P

Vo. Bo Vo. B% wd -

\opse CASTE UANGCS i
Oﬁ(\éE CASTELLANOS BOLANOS M. A. ] GUEZ LUIS

CCION DE PLANEACION : sz@ DIRECCION DE PLANEA1 CION
| E ord y
' /7/@@ /jéb/ﬂ L K ' .

LIC. ESTELA CERVANTES REYES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

D
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DATOS GENERALES

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I)

(XXX R

Gobierno de! Estado

COBAO

FORMATO: S.C.1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DIRECCION DE AREA

Direccidn de Planeacién

SUBDIRECCION

Subdireccion de Planeacidon

DEPARTAMENTO

Departamento de Programacidn y Presupuestacién

FECHA DE ELABORACION

10 enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

Gestionar mecanismos de apoyo para ingreso, permanencia y conclusién de la educacién media superior.

EJE TEMATICO

LINEA DE ACCION Implementar programas de apoyo para la permanencia.
ACCION Dar seguimiento y certificar las becas PROSPERA.

META Atender y conservar las 14,400 becas PROSPERA.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Numero de becas ejercidas ciclo escolar 2018-2019/Ndmero de becas ejercidas ciclo escolar 2017-2018 (14,400) x 100

MEDIOS VERIFICACION

Padrén de Beneficiarios

SUPUESTO

Los estudiantes cumplen con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién de las beca PROSPERA..

1

DIRECCION DE PLANEACION

).

LIC. ESTELA CERVANTES REYES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Plan de Trabajo Anual 2018

ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE. | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES
Certificacidn Certificacion Certificacion Certificacién Certificacién
RESPONSABLE Area de Becas del Departamento.
RGE CASTELLANOS BOLANOS M. A. ] DdMI

EZL IS
DIRECCION DE PLANEACI

-

Oaglaca
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Bk st e COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C.1.-02

[ EEE XN

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién de Planeacion
SUBDIRECCION Subdireccién de Planeacién
DEPARTAMENTO Departamento de Programacién y Presupuestacién
FECHA DE ELABORACION 10 enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Gestionar mecanismos de apoyo para ingreso, permanencia y conclusién de la educacion media superior.
LINEA DE ACCION Implementar programas de apoyo para la permanencia.
ACCION Afiliar al IMSS a los estudiantes del COBAO.
META Incorporar a los estudiantes que no cuentan con servicio médico de ninguna institucién publica enel-nuevo ciclo escolar.
DESCRIPCION DE INDICADOR | Nimero de afiliacién anual 2018/Numero de afiliacién 2017 (31,100) x 100
MEDIOS VERIFICACION Pagina de Movimientos Afiliatorios del IMSS
SUPUESTO Que los estudiantes obtengan su NSS para su afiliacién al IMSS.
ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Obtencié
Bajas | Afiliacion Bajas s;‘sc"’" Afiliacién | Afiliacidr) | Afiliacion
RESPONSABLE Area de Afiliacién al Seguro Facultativo. P I
Ao, Bo1 (Vo. Bo‘j)/L O/MJ .
ACREE (ASTELAND -
ORGE CASTELLANOS BOLANOS M. A. JBAN DOMI UiIZ LUIS
BDIRECCION DE PLANEACION DIRECCI® LANEACION
\

) Elaborg { ; )y
E/ﬂ/aE /y/éw/ 75 L7 !
LIC. ESTELA CERVANTES’ REYES e
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Plan de Trabajo Anual 2018
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DATOS GENERALES

@

Goblmo del Estado CO BAO

FORMATO: S.C.I.-02

Oas

JUNTOS CONSTRUIMOS EL. CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I)

[ EE XX R

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DIRECCION DE AREA

Direccidon de Planeacién

SUBDIRECCION

Subdireccion de Planeacién

DEPARTAMENTO

Departamento de Programacidn y Presupuestacion

FECHA DE ELABORACION

10 enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

Fortalecer la infraestructura fisica, mantenimiento, equipamiento y conectividad de los centros educativos del nivel medio superior a trvés de

EJE TEMATICO
acciones de gestion y mejora continua.

LINEA DE ACCION Gestionar recursos para el fortalecimiento y mantenimiento de la infraestructura, asi como el equipamiento de los centros educativos del nivel
medio superior.

ACCION Negociar en instancias municipales, estatales y federales recursos para mejorar el equipo e infraestructura de los 68 planteles.

META Buscar alternativas de inversién para mejorar las condiciones de equipo e infraestructura en los centros educativos del COBAO.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Ndmero de gestiones realizadas/Niimero de gestiones autorizadas (2) x 100

MEDIOS VERIFICACION

Proyectos y contratos autorizados, y Actas de Entrega-Recepcidn.

SUPUESTO

Lograr que los proyectos de inversién sean autorizados por las instancias correspondientes.

ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA :
ACTIVIDADES ]
Acciones de Gestidn |
RESPONSABLE Departamento de Programacién y Presupuestacion. / \ /
T A 0 M 9
OLANOS M. A. JUA DOMIN z
S 5 DIRE GCION DE PLANEACION ) _ Elahoré ) DIRECCION LANEA ION
v 75/ ) ,
A ¢ celZC —

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO COBAO , ,
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.) FORMATO: S.C1-02

2406899

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO .

" DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA PLANEACION
SU@DIRECC!ON NORMATIVIDAD Y CONTROL
DEE’ARTAMENTO SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
FEC_HA DE 08-ENERO-2018
ELABORACION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Modernizacién y Transparencia.
LINEA DE ACCION Supervision de la Gestion Administrativa.
~ ACCION 4~ | Realizacion de Sesiones Ordinarias del Comité de Control Interno.
META Realizar &4 Sesiones Ordinarias del COCOI durante el Ejercicio 2018
DESCRIPCION DE Sesiones Ordinarias del COCOI 2018=  Sesiones realizadas x 100%
INDICADOR Sesiones programadas
MEDIOS Expediente COCOI
VERIFICACION
SUPUESTO Existen condiciones normativas y administrativas para el control interno.
CRdN OGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL ’ MAYO JUNIO JuLlo ACOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTWIDADES s
i 15 2§ 3§ L|_§
g Sesién , Sesién Sesion ; Sesion /A
RESPONSABLE LIC. VERONICA DE LOS SANTOS CABRERA
Vo. Bo
{0 4 9
_JUAN DOMINEUEZ LUIS
DI RESPDNSABLE

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C1)

es00990

COBAO

FORMATO: S.CI.-02

Coblerne de! Estado

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
| DIRECCION DE AREA PLANEACION
SUBDIRECCION NORMATIVIDAD Y CONTROL
DEPARTAMENTO SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
FECHADE 08-ENERO-2018
ELABORACION
PROGRAM{-\ DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Modernizacién y Transparencia.
LINEA DE ACCION Supervision de la Gestion Administrativa.
ACCION el Implementacién del Sistema de Control Interno (S.C.I) 2018
META Integrar al Sistema de Control Interno del COBAQ, 5 componentes del Acuerdo General por el que se Establece:el Sistema de Control Interno de la Administracion
DE§CRIPC!ON DE Sistena de Control Interno COBAO =  Componentes integrados  x 100%
INDICADOR Componentes considerados
MEDIOS ] Respaldos documentales de los elementos integrados.
VERIFICACION '
SUPUESTO Existe por parte de las areas del COBAO, atencidn en tiempo y forma con los requerimientos del Sistema de Control Interno.
CRONOGRAMA FEBREBD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICEMBRE
ACTIVIDADES Ambiente de control Administracion y Mecanismos de Control Informacion y Autoevaluacion
Evaluacion de Riesgos Comunicacion
RESPONSABLE LIC. VERONICA DE LOS SANTOS CABRERA

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRIMOS EL CAMBIO Cubperiys dotBstarts COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C1) FORMATO: S.C1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA PLANEACION
SUBDIRECCION NORMATIVIDAD Y CONTROL
DEPARTAMENTO SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
FECHA DE ELABORACION 08-ENERO-2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO, Modernizaciony Transparencia
LINEA DE ACCION Supervisién de Ia Gestion Administrativa del COBAQ
ACCION Recepcion, revision e integracion de informes de los Planes de Trabajo y Reportes de Avance Trimestrales por departamento y coordinaciones del
COBAO
META 140 informes integrados
DESCRIPCION DE INDICADOR Informes integrados =  Infarmes recibidos x 100%
] Informes programados
MEDIOS VERIFICACION Expedientes de planes de trabajo e informes trimestrales validados por Direcciones, Subdirecciones y Coordmaoones
SUPUESTO Existe trabajo coordinado con Ias areas correspondientes para llevar a cabo un Plan de Trabajo Institucional.
CRONOGRAMA FEBRERO MAYO JUNIO JuLio ACOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES Integracion ler 2° 3er Informe
PT.A Informe Informe ‘ Informe Final
RESPONSABLE LIC. VERONICA DE LOS SANTOS CABRERA

COBAO

SUPERVISION DE
ADMINIS

A DE LOSSANTOS CABRERA
DE DEPARTAMENTO

Plan de Trabajo Anual 2018
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DATOS GENERALES

@

Goblerno del Estado CO BAO

FORMATO: S.C.1.-02

(XX E X1

Oas

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.)

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DIRECCION DE AREA

Direccién de Administracién y Finanzas

SUBDIRECCION

Subdireccidn Financiera

DEPARTAMENTO

Control Presupuestal

FECHA DE ELABORACION

8 de enero de 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO

Modernizacién y Transparencia

LINEA DE ACCION

Diagnosticar las necesidades del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca para optimizar la proyeccién del ejercicio presupuestal

ACCION

Gestionar la Adecuacion presupuestal para la operatividad del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

META

Realizar 118 adecuaciones presupuestarias durante el afo, de acuerdo a las necesidades del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

DESCRIPCION DE

Adecuaciones Adecuaciones realizadas x100=%

INDICADOR Presupuestarias Adecuaciones programadas
MEDIOS
VERIFICACION Expediente de Adecuaciones Presupuestarias autorizadas ante la Secretaria de Finanzas
SUPUESTO Insuficiencia presupuestal por parte de la Secretaria de Finanzas o la no autorizacion de alguna adecuacién presupuestaria
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA .
ACTIVIDAD Permanente
RESPONSABLE L.C.P. JORGE ADALBERTO RIOS GARCIA

Plan de Trabajo Anual 2018
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JUNTOS CONSTRUIMUS EL CAMBIO Gobierna g Estado CO BAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I) FORMATO: S.C.1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccidn de Administracién y Finanzas
SUBDIRECCION Subdireccién de Finanzas
DEPARTAMENTO Control Presupuestal
FECHA DE ELABORACION 8 de enero de 2018

Vo. Bo
COBAQ /
DIRECCION \ WL :
C.D. ALBERTINA R RIHUELA ARANDA ADMINISTRATIVA v C-P- LUIS RA : E€0 JARQUIN

FINANCIERA
SUBDIRECTORA FINANCIERA

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I) FORMATO: S.C.I1.-02

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2018 § é CO BAO )
DATOS GENERALES f\ F_@M’-—P p
DIRECCION DE AREA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS §1 10 ENE 2012 13 H1R
SUBDIRECCION SUBDIRECCION FINANCIERA wd ROl
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD SO I rre g
FECHA DE ELABORACION 8 DE Enero del 2018. SUPERVISION DE LA GESTION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO \__ ADMINISTRATIVA P
EJE TEMATICO Modernizacién y Transparencia.
LINEA DE ACCION Contabilidad Confiable y Oportuna
ACCION <] Registro de operaciones y elaboracién de Estados Financieros apegados al Marco Juridico Vigente.
META 14 Estados Financieros al Afio

DESCRIPCION DE INDICADOR | Estados Financieros= Estados Financieros x 100
Estados programados

MEDIOS VERIFICACION Registros Contables y Expediente Fiscal.
SUPUESTO Seguimiento y cumplimiento a la Normatividad Vigente.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
X X X X X/ X X X X X X
ACTIVIDADES Mediante formatos de control intgf,ﬁg edibeglo Wicion justificativa y comprobatoria para efectos de hacer registri tables '
/7 . o ente de manera mensual. . /
Vo. (%5
MTRA. ALBERTINA" G RIHUW? c
RESPONSABLE SUBDJREGTORA FINANCIERA ¢ ) s s e [ ER &
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COBAO

FORMATO: S.C.I.-02

JUNTOS ﬁfﬁ%%ﬁ‘;"}”&?ﬁﬁwﬁﬂ EL CAMBIO

ded Estado

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I)

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a 3
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION @fﬁBﬁG
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (LI D\ 2\
FECHA DE ELABORACION 06 DE ENERO DE 2018 g Iy

/10 ENE 2018 |
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO N AY 70200 0. . L
EJE TEMATICO Modernizacién y Transparencia. i\ L] DA
LINEA DE ACCION Recursos Humanos. SUPERVISION DE LA GESTION
ACCION Digitalizacion de néminas de sueldos. L ADMINISTRATIVA
META Digitalizar 24 néminas de sueldos, anticipo de aguinaldo y aguinaldo por centro de trabajo.
DESCRIPCION DE Digitalizacion de néminas= Cantidad de néminas digitalizadas por centro de trabaio = 26 = 100 %
INDICADOR ' Numero Total de néminas a digitalizar por centro de trabajo 26
MEDIOS VERIFICACION Base de datos por centro de trabajo.
SUPUESTO Existe presupuesto, tecnologia y personal operativo. ;
CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES - T
RESPONSABLE

LIC. MINERVA HERRANTIER RREID: A7), ' v :
SUBBIRECTQRA 4 ISTRATIVA = CUREQB&Q;, COBAO
~ ElRQrg DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
LIC. ANA LILIA RO CHAVEZ FINANCIERA

Plan de Trabajo Anual 2018
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SUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobiernn de y

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES i

DIRECCION DE AREA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | ?

SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION |4 =
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS | <18 I,
FECHA DE ELABORACION 06 DE ENERO DE 2018 ,' ' B

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Modernizacién y Transparencia
LINEA DE ACCION Recursos Humanos ADMINte TR GESTION
ACCION Elaborar un sistema informatico de comprobantes de némina. —_TIVA
META Visualizar y obtener el recibo de némina via internet mediante una clave personal.
DESCRIPCION DE Elaboracién de Sistema informatico=  Sistema elaborado = i = 100 %
INDICADOR de comprobantes de némina. Sistema ejecutado 1
MEDIOS VERIFICACION Sistema Informatico por centro de trabajo.
SUPUESTO Existe tecnologia y personal operativo.
CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
. . = TR T e e e
el el e S e . el g L : Dl
AETIVIRADES Yisualizacién y Obtencién de recibos de némina via internet.
RESPONSABLE C. ANA LILIA ROSAPO CHAVEZ
0 C‘/ (l
COBAO
LIC. MINER DE%%QRECCIOP\*
SUBDIRE INISABMINISTRATIV:  pecue PHBIEAR TRATIVA Y
4 ANCIERA
LIC. ANA LILIA RO CHAVEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO
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COBAO

FORMATO: S.C.1.-02

Gobiernn del Estade

JUNTOS {TﬁiNﬁT;‘«?k%MQﬁ EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.)

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES E CORAA )
DIRECCION DE AREA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS — bt R
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION P oS o\
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ] ' rEIRIR
FECHA DE ELABORACION 06 DE ENERO DE 2018 Lo/h -} 10 B
G U

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Modernizacién y Transparencia ADMINIOTD "_“L,’FST'ON

LINEA DE ACCION Recursos Humanos _—

ACCION Elaborar un programa para consultar la determinacion de montos por percepciones y deducciones.

META Eficientar la consulta de la determinacién de los montos percibidos de manera global y por trabajador de un periodo

determinado. de las percepciones y deducciones desglosadas por conceptos.

DESCRIPCION DE Programa informatico de consulta = Programa elaborado = 1 = 100%

INDICADOR Programa ejecutado 1

MEDIOS VERIFICACION Software de registro de percepciones.

SUPUESTO Existe tecnologia y personal operativo.

CRONOGRAMA JUNIO [ JULIO | AGOSTO [ SEPTIEMBRE |  OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

. - S o

ACTIVIDADES

RESPONSABLE
LIC. MINH UGk TREJ0. C.P. LUIS TO JARQUI
SUBDIRESTORAAYMINISTRATT XY FNANzas COBAO

UBDIRECCION DIRECCION
ADMINISTRATIV: ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Plan de Trabajo Anual 2018
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO-

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L)

(EXER R

COBAO

FORMATO: S.C.I.-02

Goblermna del Estado

[
DATOS GENERALES @ CO BAO
| é’?f—"f\ LN ]
DIRECCION DE AREA Direccién de Administracion y Finanzas B E L
SUBDIRECCION Subdireccién de Administracién L E ~+ U ENE 2013
DEPARTAMENTO Recursos Materiales | 10 200 A.n
FECHA DE ELABORACION 8 de enero del 2018
SUPERVISION DE LA GESTION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO § \ AD'V'WISTRATIVA
EJE TEMATICO Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social. '
LINEA DE ACCION Realizar Ja adquisicion de bienes, contratacion de servicios y contratacion de arrendamientos. observando la normatividad
vngente para la ejecucion de los recursos publicos en materia Estatal y Federal.
ACCION Efectuar reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, y Reuniones del Subcomité
de Adquisiciones de Bienes y Servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
META Celebrar 12 reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Colegio de Bachilleres

del Estado de Oaxaca en el presente Ejercicio Fiscal 2018.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Reuniones Realizadas _x 100
Reuniones Programadas

Reuniones de Comité =

META

Celebrar 12 reuniones del Subcomité de Adquisiciones de Bienes y Servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
en el presente Ejercicio Fiscal 2018.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Reuniones de Subcomité =_Reuniones Realizadas _x 100
Reuniones Programadas

MEDIOS VERIFICACION

Mantener actualizado el inventario fisico de los bienes muebles de las diferentes areas Administrativas, Planteles, Extensiones
y Centros de Educacion Abierta del Colegio; Registro de entradas y salidas de almacén, -Actas del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, registro de la ejecucion Invitaciones Restringidas, Licitacién Publica Nacional y
Adjudicaciones Directas, Actas del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del COBAO, Cuadros
Comparativos, Facturas; y Expedientes Técnicos y Economicos y Actas de Entrega-Recepcién, Acuerdos Administrativos y
Dictamenes de Procedencia.

SUPUESTO

Que los entes normativos que autorizan la ejecucion de los recursos informen con antnmpamon los requisitos necesarios para
la procedencia de las contrataciones a ejecutar.
Que el presupuesto autorizado sea congruente con el programa anual de adqunsxcwnes
ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
= B R i Y TRl b R T [T R B R e B sz:&,vm zﬁ}gﬁgg P
ACTIVIDADES - -+ :
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna o Estado COBAO

(A ERE X

RESPONSABLE | C.P. LUIS RAYMUNDO PACHECO JARQUIN

Vo. Bo : >
COBAO

DIRECCION
AD ISTRATIVA Y

DI

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIV.

COBAO
.RECURSOS
MATERIALES

JEFA DE DEPARTAMENTO

Pe

@ COBAO

| SUPERVISION DE LA GESTION
. ADMINISTRATIVA )
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DATOS GENERALES

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I) FORMATO: S.C.1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

Oagtaca : &J

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

@

COBAO

DIRECCION DE AREA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO

FINANCIERO

FECHA DE ELABORACION

ENERO DE 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO

MODERNIZACION Y TRASPARENCIA

LI’NEA DE RECURSOS FINANCIEROS MINISTRADOS OPORTUNAMENTE
| ACCION

ACCION PAGO A SERVIDORES PUBLICOS, PRESTADORES DE SERVICIO,PROVEEDORES Y ACREEDORES GESTIONADOS EN CUENTAS POR
LIQUIDAR CERTIFICADAS (2,250 CLC’S PROGRAMADAS PARA EL ANO)

META PAGO OPORTUNO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS MINISTRADOS .

&E;&'XESRON e PAGO DEL GASTO PUBLICO: CCLLE ::c‘:::)’:\i X100

MEDIOS ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS, POLIZAS CHEQUE, TRASFERENCIAS.

VERIFICACION

SUPUESTO FONDOS MONETARIOS SUFICIENTES

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ACTIVIDADES PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL SISTEMAS DE PAGOS AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO, PROVEEDOREES,
PRESTADORES DE SERVICIOS Y ACREEDORES DIVERSOS , DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE EN FORMA AGIL Y OPORTUNA.

e
RESPONSABLE

Vo. Bo

e

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna dei Estado COBAO A

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién de Administracion y Finanzas
SUBDIRECCION Subdireccién de Administracién
DEPARTAMENTO Recursos Materiales
FECHA DE ELABORACION 8 de enero del 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Modernizacion y Transparencia ; ,
LINEA DE ACCION Realizar la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y contratacion de arrendamientos__observando la normatividad
vigente para la ejecucién de los recursos publicos en materia Estatal. n
ACCION Efectuar Reuniones del Subcomité de Adquisiciones de Bienes y Servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
META Celebrar 4 reuniones del Subcomité de Adquisiciones de Bienes y Servicios del Colegio-de Bachilleres del Estado de Oaxaca

en el presente Ejercicio Fiscal 2018.

DESCRIPCION DE INDICADOR | Reuniones de Adquisiciones =_Reuniones Realizadas x 100

Reuniones Programadas | .

MEDIOS VERIFICACION Mantener actualizado el inventario fisico de los bienes muebles de las diferentes areas Administrativas, Planteles, Extensiones
y Centros de Educacién Abierta del Colegio; Registro de entradas y salidas de almacén; registro de la ejecucion Invitaciones
Restringidas, Licitacién Publica Nacional y Adjudicaciones Directas, Actas del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del COBAO, Cuadros Comparativos, Facturas; y Expedientes Técnicos y Econémicos y Actas de Entrega-
Recepcidén, Acuerdos Administrativos y Dictdmenes de Procedencia.

SUPUESTO Que los entes normativos que autorizan la ejecucion de los recursos informen con anticipacion los requisitos necesarios para
la procedencia de las contrataciones a ejecutar. :

Que el presupuesto autorizado sea congruente con el programa anual de adquisiciones.

ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL AGOSTO | SEPTIEMBRE...|...OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

CRONOGRAMA

RESPONSABLE C.P. LUIS RAYMUNDO PACHECO JARQUIN .

Plan de Trabajo Anual 2017
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¢vhee

Vo. Bo

ECcCi .
DMIN!STRATIVA Y
FINANCIERA

C.P. LUIS RAXMUNDSXRACHECO JARQUIN

DIR

X/
C.P. vm/gﬂrA\eHAefON HERNANDEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO

LIC. MINERVA HERNANDEZ TREJO

SUBDIRECCIO NSABLE
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO S e e COBAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L) FORMATO: S.C.1.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA Direccién de Administracion y Finanzas
SUBDIRECCION Subdireccién de Administracion
DEPARTAMENTO Recursos Materiales
FECHA DE ELABORACION 8 de enero del 2018
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Modernizacion y Transparencia.
LINEA DE ACCION Realizar la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y contratacién de arrendamientos observando la normatividad
vigente para la ejecucion de los recursos publicos en materia Federal.
ACCION Efectuar reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
META Celebrar 12 reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Colegio de Bachilleres

del Estado de Oaxaca en el presente Ejercicio Fiscal 2018.

DESCRIPCION DE INDICADOR | Reuniones de Comité = Reuniones Realizadas x 100

Reuniones Programadas

MEDIOS VERIFICACION Mantener actualizado el inventario fisico de los bienes muebles de las diferentes areas Administrativas, Planteles, Extensiones
y Centros de Educacion Abierta del Colegio; Registro de entradas y salidas de almacén, Actas del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, registro de la ejecucion Invitaciones Restringidas, Licitacion Publica Nacional y
Adjudicaciones Directas, Cuadros Comparativos, Facturas; y Expedientes Técnicos y Econdmicos y Actas de Entrega-
Recepcién, Acuerdos Administrativos y Dictamenes de Procedencia.

SUPUESTO Que los entes normativos que autorizan la ejecucion de los recursos informen con anticipacion los requisitos necesarios para
la procedencia de las contrataciones a ejecutar. "

Que el presupuesto autorizado sea congruente con el programa anual de adquisiciones.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | QCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES

RESPONSABLE C.P. LUIS RAYMUNDO PACHECO JARQUIN
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Estado COBAO

(EEEE X7

LIC. MINE\RYA , EIEiNANDEZ TREJO
R‘E\SPONSABLE

PACHECO JARQUIN
SUBD@% DMEECCION RESPONSABLE

N

V(GMACON HERNANDEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO
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DATOS GENERALES

[ EE R ¥

Oastaca ©

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobiernao del Estado COBAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C..-02 .~
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DIRECCION DE AREA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

FECHA DE ELABORACION

8/ENERO/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO: SERVICIOS BASICOS

EJE TEMATICO Modernizacion Administrativa

LINEA DE ACCION Administrar adecuadamente los servicios basicos para la operatividad del Colegio. :

ACCION Verificar el correcto funcionamiento y tramite de pago por servicios basicos: Agua, energla electrlca teléfono, Internet,
seguridad privada y paqueteria y mensajeria.

META 3012 tramites para Asegurar el funcionamiento ininterrumpido de los servicios basmos del Colegio

DESCRIPCION DE INDICADOR

Servicios Bdsicos = Tramites realizados X100
Tramites de servicios programados

MEDIOS VERIFICACION

Registros, Listados, recibos, facturas y reportes.

SUPUESTO

Existe suficiencia presupuestal para pagos oportunos

ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE O{TFUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES i' .
= i EJECUCION #
RESPONSABLE /| : k C. MICHEL ANGEL AMAYA GARCES —
Al | N
s —V
LIC. MINERVA\HERNANDEZ TREJO N e
SUBDIRECCIONRESRONSABLE g@
S nle COBAQO
SUBDIRECCION ADMINIS A UA ¥
ADMINISTRATIVA FINAMCIERA



DATOS GENERALES

Oassaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.)

(EERE R R

Gobiermnao ool Estada

Q

COBAO

FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DIRECCION DE AREA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

FECHA DE ELABORACION

8/ENERO/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

EJE TEMATICO Modernizacién Administrativa R

LINEA DE ACCION Proceso de Autorizacidn de Contratos de Arrendamiento de inmuebles para uso administrativo y servicios académicos

ACCION Integrar expedientes de cada uno de los inmuebles en arrendamiento para autonzac:on de Ios Contratos, conforme a la
normatividad aplicable i N

META Asegurar el Arrendamiento de 9 Inmuebles para uso administrativo y de servicios educatlvos

DESCRIPCION DE INDICADOR

Arrendamiento de Inmuebles= Contratos autorizados x 100
Arrendamientos programados

MEDIOS VERIFICACION

Contratos, oficios

SUPUESTO

Cumplimiento de los requisitos y suficiencia presupuestal para el pago correspondiente.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO SEPTIEMBRE--|--~OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES -
INTEGRACION AUTORIZACION TRAMITE DE PAGO~
RESPONSABLE C. MICHEL ANGEL AMAYA GARCES

COBAO

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIV:

Plan de Trabajo Anual 2018
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DATOS GENERALES

e
COBAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L.) FORMATO: S.C.I.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

[ EXE R X

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno ool Estada

DIRECCION DE AREA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

FECHA DE ELABORACION

8/ENERO/2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

PARQUE VEHICULAR

EJE TEMATICO Modernizacién Administrativa )
LINEA DE ACCION Programar_mantenimiento al Parque Vehicular para brindar servicios de transporte .
ACCION Revisar permanentemente la funcionalidad del parque vehicular ‘
META

DESCRIPCION DE INDICADOR

Mantener en condiciones dptimas 27 Unidades del Parque Vehicular para la atencién de servicios de transporte
Parque Vehicular = No. de vehiculos atendidos x100 :
Vehiculos programados

MEDIOS VERIFICACION

Bitdcora de mantenimiento

SUPUESTO Existe suficiencia presupuestal para mantenimiento al Parque vehicular -
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CRONOGRAMA ;
i G .
i i 5 i
AUNIARES—— s DISENO ' EJECUCION :
RESPONSABLE, /\ C. MICHEL ANGEL AMAYA GARCES Sl

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVE

Plan de Trabajo Anual 2018
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Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gaobiermno del Estado COBAO g
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.I.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO
DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECCION SUBDIRECION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
FECHA DE ELABORACION 08 —ENERO - 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO MODERNIZACION ADMINISTRATIVA .
LINEA DE ACCION ORGANIZAR TALLERES DE CAPACITACION A PERSONAL ADMINISTRATIVO - |
ACCION DIFUSION DE LAS LEYES DE ARCHIVO Y TRANSPARENCIA EN AREAS Y PLANTELES

META DIFUSION POR MEDIOS ELECTRONICOS DIRIGIDOS A AREAS Y PLANTELES

DESCRIPCION DE INDICADOR | DIFUSION DE LEYES= DIFUSIONES REALIZADAS X 100%
DIFUSION PROGRAMADAS

MEDIOS VERIFICACION CORREOS DE CONFIRMACION RECIBIDOS
SUPUESTO EXISTEN LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN OFICINAS Y PLANTELES i
ENER MARZO | ABRIL JULIO | AGOST | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMBRE

CRONOGRAMA E E

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

(0]

ACHECO JARQUIN
PONSABL

- 'DIRECCION
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
ADMINISTRATIV/ FINANCIERA

Oaitaca

FUNTEYS CONSTRAMOS B CAMB
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Oaisaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gablerna del Estada COBAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.I.-02

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO
DATOS GENERALES A,

DIRECCION DE AREA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECCION SUBDIRECION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES

FECHA DE ELABORACION 08 — ENERO - 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO MODERNIZACION EDUCATIVA
LINEA DE ACCION CONSERVACION Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
ACCION | RECEPCIONAR, CLASIFICAR Y REGISTRAR EXPEDIENTES EN TRAMITE ORIGINADA EN AREAS Y PLANTELES
META 6000 EXPEDIENTES EN EL ANO

DESCRIPCION DE INDICADOR | EXPEDIENTES EN TRAMITE = EXPEDIENTES REGISTRADOS X 100%
EXPEDIENTES RECIBIDOS

MEDIOS VERIFICACION RESGUARDO EN EL ARCHIVO DE TRAMITE )
SUPUESTO EXISTE PRESUPUESTO, EXISTENCIA DE ARCHIVO EN TRAMITE EN AREAS Y PLANTELES
CRONOGRAMA
ENER | FEBRER | MARZO | ABRIL | MAY | JUNIO | JULIO | AGOST | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMB
ACTIVIDADES 0 0 0 0 RE E E RE
\ EJECUCION
RESPONSABLE « ENCARGADO DEL ARCHIVO GENERAL C. BERNARDO VILLATORO FUENTES

A\ COBAOQ
COBAO DIRECCION
SUBDIRECCION AD":::;\SNTRATIVA Y
ADMINISTRATIV- CIERA

Plan de Trabajo Anual 2018




DATOS GENERALES

Q

(X RN X

Oajtaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobiermno del Estado CO BAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.I.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DIRECCION DE AREA

SUBDIRECCION

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ..... .
SUBDIRECION ADMINISTRATIVA .

DEPARTAMENTO

SERVICIOS GENERALES

FECHA DE ELABORACION

08 —ENERO - 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

|

EJE TEMATICO MODERNIZACION EDUCATIVA SRS RS

LINEA DE ACCION CONSERVACION Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO'DE OAXACA
ACCION RECEPCIONA CLASIFICA Y DIVULGA LA MEMORIA HISTORICA ORIGINADA EN AREAS Y.PLANTELES

META 20000 MEMORIAS AL ANO

DESCRIPCION DE INDICADOR

MEMORIA HISTORICA = MEMORIAS DIVULGADASX 100%
MEMORIAS RECIBIDAS

MEDIOS VERIFICACION

SUPUESTO

RESGUARDO EN EL ARCHIVO HISTORICO —
EXISTE PRESUPUESTO, DISPOSICION DEL PERSONAL DE AREAS Y PLANTELES |

ENER | FEBRER | MARZO | ABRIL | MAY | JUNIO | JULIO | AGOST SEPTIEMB |“OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMB

CRONOGRAMA (0] (6] (0] (0] RE . i E E RE
ACTIVIDADES EJECUCION ;
RESPONSABLE ENCARGADO DEL ARCHIVO GENERAL C. BERNARDO VILLATORC"EUENTES

0 /\)/ Vo. Bo /

LIC. MIN RVA} E

COBAO
SUBDIRECCIOM
ADMINISTRATH

NDEZ TREJO
SUBDIRECCION RESPONSABLE

Y ' TCP. LUIS RAYMON JARQUIN
;' 7 DIRECCIGNAN:
COBAO

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
~iNANCIERA




DATOS GENERALES

e
COBAO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I) FORMATO: S.C.I.-02
FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABA]JO ANUAL POR DEPARTAMENTO

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

(AR XN X

Gabierno ool Estado

DIRECCION DE AREA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION

SUBDIRECION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO

SERVICIOS GENERALES

FECHA DE ELABORACION

08 —ENERO - 2018

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO

MODERNIZACION EDUCATIVA

LINEA DE ACCION

CONSERVACION Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO'DE OAXACA

ACCION

META

RECEPCIONAR, CLASIFICAR E INVENTARIAR LA DOCUMENTACION SEMI ACTIVA ORIGINADA EN AREAS Y PLANTELES

26000 EXPEDIENTES AL ANO

DESCRIPCION DE INDICADOR

ARCHIVO DE CONCENTRACION = DOCUMENTACION INVENTARIARA X 100%
DOCUMENTACION RECIBIDA ol i

MEDIOS VERIFICACION

RESGUARDO EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACION

SUPUESTO

DISPOSICION DE DOCUMENTACION SEMIACTIVA

MAY | JUNIO | JULIO | AGOST SEPTIEMB |~ O@TUBR

ENER | FEBRER | MARZO | ABRIL NOVIEMBR | DICIEMB
CRONOGRAMA 0] 0 (0] 0] RE ' ; E E RE
ACTIVIDADES .
\ EJECUCION I
RESPONSABLE ‘ ENCARGADO DEL ARCHIVO GENERAL C. BERNARDO VILLATORO FUENTES

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

Plan de Trabajo Anual 2018
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