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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL -~ JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA Direccién Académica

SUBDIRECCION: Académica

JEFE DE DEPARTAMENTG: Dra. Alicia Soledad Martinez Silva

Linea de Accidn.- Capacitar a los docentes a través de los
cursos que oferta la Coordinadén Sectorial de Desarrollo
Academico de la Subsecretarfa de Educacién Media Superior
(COSDAC-SEMS)

Avances.- El registro para el Programa de Formacion Docente
2019 (COSDAQ) concluyo el 31 de mayo y la validacian el 0b de
junio del 2019. Se validaron 409 docentes, técnicos docentes y
asesores de contenido; de los cuales 217 se inscribieron a los
CUrSOS.

Docentes capacitados
0 Docentes capacitados

T 50 Docentes Programados

X 100

EXP/DOCENTES/COSDAC/2019

i
Coblens ot sl

DEPARTAMENTO: Daocencia e Investigacién Educativa
EJE TEMATICO: Fortalecimiento de la Calidad Educativa

« | os docentes se inscriben y
acreditan los cursas a los
que se inscriben.

L os docentes na se
inscriben.

o Los directores de plantel no
difunden a tiempo la
convocatoria entre el
personal docente.

» Cambios en la Normatividad
Federal

o No hay servicio de internet
en la localidad.

« Problemnas en la plataforma
digital de COSDAC

Lfnea de Accidn.- Capacitar al personal directivo a través de los
cursos que oferta la Coordinacidn Sectorial de Desarrolio
Académico de la Subsecretarfa de Educacién Media Superior
(COSDAC-SEMS).

Avances.-. El registro para el Programa de Formacion Docente
2019 (COSDAQ) concluyd el 31 de mayo y la validacion el 06 de
junio del 2019. Se validaran a 22 directores de plantel, 16
subdirectores y 3 responsables de CEA.

Directivos capacitados
0 Directivos capacitados

~ 70 Directivos programados

x 100

EXP/DIRECTORES/COSDAC/2019

o | 0s directivos se inscriben a
los cursos de COSDAC.

o Cambios en la Normatividad
Federal.

« No hay servicio de internet
en la localidad.

+ Problemas en Iz plataforma.

Linea de Accién.- Ejecutar et Programa de Formacién
Académica Continua (FAC).

Avances.- Se llevd 3 cabo el primer periodo del Programa de
Formacién Académica Continua, "Capacitacion Docente ENERO
2019" del 14 al 18 de enero del 2019 para el Sistemna
Escalarizado y del 15 al 12 de enero del 2019 para el Sistema de
Educacién Abierta. La meta se rebasé ya que algunos docentes
que se encontraban con licenda médica o permisos regresaron.
Del 1 al & de julio se llevara el segundo periodo de Capacitacion
Docente (Julio 2019). Se estan ratificando sedes de
capaditacion, pases de ingresa a los cursos U talleres,
cuadernillos de trabajo del participantes, vidticos del personal
que fungird como Responsable de Sedes en |as regiones, listas
de asistencia, ceremaonia de inauguracion del Sisterna
Escolarizado y de Educacién Abierta, entre otros. Semana de
Capacitacion Docente Julio 2019, del 1 al 5 de julio para el
Sistemna Escolarizado y del 2 al 6 de julio para el Sistermna de

Docentes capacitados
0 Docentes capacitados

= 1216 Docentes programados
X100 =0%

0
T 1216

x 100

N

Proyecto de Capacitacion Docente,

4 Convacatoria, actas de sesion de la

Comisidn Académica de
Superacion Profesional, Listas de
asistencia, Listas de Calificaciones,
listas- de Punto de Beca,
Expedientes de las Instituciones
Capacitadoras.

o Recortes Presupuestales,

e Fendmenaos Naturales.

o [Fendmenas saciales
(Bloqueos carreteros).

» Existen las condiciones
necesarias para su
desarrollo en cada sede.

» Existen las instituciones
capacitadoras con las
infraestructura y los
instructores suficientes para
la capacitacion

Paginalde4




Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEIO

PrTYY

Avances.- Se ests esperando a que la Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente emita los comunicados para
iniciar esta actividad.

=0%

responsabilidades profesionales,
listas de asistencia etapa 3

¢ Hay las condiciones
necesarias para su
desarrolto.

Linea de Accidn.- Coordinar en la Evaluacion al Desemperio
Docente ciclo escolar 2019-2020 de la coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Dacente
Avances.- Se esta esperando a que fa Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente emita los comunicados para
iniciar esta actividad.

Docentes Evaluados
0 Docentes evaluados

Notificaciones de los docentes
convocados, informe de
responsabilidades profesionales,
lista de asistencia etapa 3.

» Existe el presupuesto para
llevar a cabo la evaluacion
dacente,

» No hay sustentantes,

« No existan condiciones
saciales iddneas para su
ejecucion.

o Cambios en la normatividad
federal vigente.

Linea de Accidn.- Coadyuvar 13 evaluacién al desernperio del
Director ciclo escalar 2019-2020 de la coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente.

Avances.- Se estd esperando a que |3 Coordinacién Nacional
del Servicio Profesional Docente emita los comunicados para

iniciar esta actividad.

™ 200 Docentes programados 100
=0%
Directivos Evaluados
0 Directores evaluados 100

- 15 Directores programados
=0%

Naotificaciones de los directores
convocados, informe de
responsabilidades, lista de
asistencia etapa 3.

o Existe el personal adecuado.

» Hay las condiciones
necesarias para su
desarrallo,

Capacitar alos docentes a través de los
cursos que oferta la Coardinacion Sectorial Docentes capacitados
de Desarrollo Académico de la _ Docentes capacitados 100 0% 0%
Subsecretarfa de Educacién Media Superior ~ 450 Docentes Programados
(COSDAC-SEMS)
Capacitar al personal directivo a través de
los cursos gue oferta la Coordinadién Directivos capacitados
Sectorial de Desarrollo Académico de la ___ Directivos acreditados x 100 0% 0%
Subsecretarfa de Educacion Media Superior ~ 70 Directivos programados
(COSDAC-SEMS).
Docentes capacitados

Ejecutar el Programa de Farmacian _ _ Docentes capacitados o o
Académica Continua (FAC). "~ 1216 Docentes programados 10082% 100.82%

x 100
Elecutar el Programa de Estimulos para Docentes cursando posgrado
Estudios de posgrado del personal docente __ Docentes beneficiados % 100 66% 36.67 %
y administrativa. "~ 30 Docentes programados
Realizar ef Programa de Afio Sabdtica ciclo __ Docentes beneficiados o o
2019-2020. Docentes = 3 Docentes programados * 100 6667 % 6667 %
Reallz.a'rlel seguimiento del Concurso .d'e Docentes idéneos contratados
Oposicion para el Ingrgso ala Educacién Docentes idéneos contratados
Media Superior de aspirantes a docentes, = 10 Docentes idéneos proaramados 0% 0%
ciclo escolar 2019-2020 de la Coordinacion « 100 prog
Nacional del Servicia Profesional Docente.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.1.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL-JUNIO 2019
Direccién de Area: Académica Subdireccién: Académica

Jefe de Departamento: Lic. Alejandro Juan de Dios Santiago

Departamento: Historia y Ciencias Sociales

) ; 17

R R i \\
Se ha revisado y adecuado la informacion de la COSDAC con lo
cual se elaboraron los manuales del docente y estudiante,

‘0 Manuales elabarados x 100

~Existe el p
adecuado.
2.~ Hay las condiciones

46.6 %

mismos que se han enviado a la Direccion de Administracién
para su impresién g su distribucién a los 68 planteles del 13,1392 Manuales programados EXP/MANUALES/2019 necesarias para su
Colegio. 0% : desarrallo.
) Estudiantes beneficiados= 1-Existe el personal
Se esta en el proceso de la recepcidn de las plantilias del curso adecuado.
propedéutico y su revision para-que se realice cofrectamente 0 Estudiantes.acreditados  x 100 2.- Hay las condiciones
esta actividad en Ios 68 planteles. 12,500 Estudiantes de nuevo ingreso EXP/CURSOPROD/2019 | nacesarias para su
desarrallo.
OWD
Planteles evaluados= 1.-Existe el personal
Se asisti6 a siete planteles para verificar los procesos adecuado.
académicos gue se desarrollan en estos para.la mejora educativa 7 Planteles evaluados . x 100 2.- Hay las condiciones
de los estudiantes. 15 Planteles programados EXP/REUCA/2019 necesarias para su

desarrollo.

Se han desarrollado 28 talleres en igual numero de planteles
durante el presente semestre.

Talleres académicos=

28 Talleres realizados. x 100
136 Talleres programadaos

4998 %

EXP/TALLERESACAD/2019

" 1.-Existe el personal

adecuado.

2.- Hay las condiciones
necesarias para su
desarrollo.

Se revisaron 110 planeaciones didacticas de docerites, con el
objetivo de retroalimentar el contenido gue fortalezca el trabajo
enelaula

Planeaciones didécticés

110 Planeaciones didacticas revisadas X 100
300 Planeaciones didacticas programadas

4996 %

EXP/PLANDIDAC/2019-

1.-Existe el personal
adecuado.

2.~ Hay las condiciones
necesarias para su
desarrolio.

Pagina 1 de 3




PO

Oadtaca

JUNTOS CONSTRUIMAOS ELCAMEIO
Se entreq6 el proyecto denominado “Actualizacion de matrices del Actualizacion de matrices= Archivos digitales: Matrices 2019
componente de formacion para el trabajo de acuerdo a los nuevos Ay Matrices 2019 B Expediente:
programas de estudic” mismo que se ejecutara en 2:momentos, la 0 Matrices actualizadas x 100 = dirculares
primer reunion sera en el mes de agosto con los docentes gue 36 Matrices actualizadas
impartiran las capacitaciones de reciente incorporacion al mapa 0%
curricular y la sequnda reunian en el mes de octubre con los docentes
que imparten las capacitaciones vigentes en el Calegio.
En este semestre 2019-A se han integrado 65 cuerpos colegiados en Expediente: Cuerpos colegiados
&2 centros educativos, los cuales trabajaran proyectos transversales 2019°A y 2019°B, seleccionadas
para los semestres sequndo, cuarto y sexto del ciclo escolar actual, Cuerpos Colegiados= 2‘;‘1 ;rac'jgrj;* al k6 y del 47 al

45 Cuerpos colegiados integrados x 100 =
150 Cuerpos colegiados programados

433%
3
Mediante oficio DAC/SA/DHCS/04/2019 se solicitd a la Direccion Programas actualizados = Expediente: Programas del
General del Bachillerato Ia adopcién de los programas de Asistencia : componente de formacién para el
Infantil, Laboratorista Quimico y Promacion Sodial. . Q.Programas actualizados x100 = trabajo, encuestas, estudio de :
2 Programas programados factibilidad, .
0%

Revisar y validar los manuales didacticos del curso 09 ) 0%
propedéutica emitidos por la COSDAC Manuales elaboradas x 100 o °
Manuales programados

Estudiantes beneficiados
Coordinar el curso propedéutico en los 68 planteles para 0% 0
los estudiantes de nuevo ingreso. Estudiantes acreditados  x 100 ° °
Estudiantes de nuevo ingreso

Evaluar procesos académicos en planteies para la mejora
de los aprendizajes esperados ‘ Planteles. pvatuados . x 100
planteles programados 0% Lib %

Talleres académicos

Implementar talleres académicas en los 68 planteles. o o
Talleres (ealizados. x100 294 % /938 %
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Talleres programados

Planeaciones didacticas

Revisar planeaciones didacticas. ,ElaneaclqnesﬂiQécti;a&[e,visadas x 100 133% 6326 %
Planeaciones didacticas program_adas

Actualizacion de Matrices del cornponente de formacion Actualizacién de matrices 0 0%
para el trabajo requerido por los centros educativos, Matrices actualizadas x 100 ° °
Matrices programadas
Coordinar la integracion y seguimiento de los cuerpos . Cuerpos colegiados 37 7% 433
colegiados en los 68 centros educativos. Cuerpos colegiados integradas x100 ' : )
Cuerpos colegiados programados

Actualizar la oferta educativa de los componentes de Programas actualizados =

: . ) 0% 0%
formacién para el trabajo. Programas actualizados

_» _ Programas programados x100

Subdirecjdra Académica

- ¢ P
Lic. Elizabet mos Aragtn
Directora fcadémica
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.l.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PORDEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL-JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: ACADEMICA SUBDIRECCION: ACADEMICA  DEPARTAMENTO: FISICA Y MATEMATICAS
JEFE DE DEPARTAMENTO:  ARQ. TEODORO EUGENIO SANTIBAREZ GRUHL

EVALUACION FINAL

LLos examenes del semestre 2019'A se han aplicado, revisado y Actas de apertura Falta de presupuesto

calificado habiendo concluido e | proceso con el acta de cierre e 250000 Evaluaciones finales en elaboracién y tramite . € apertura Y P puest

- : = E ” x100 = 50% | Cierre, incidencias. u/o personal operativo, ‘

incidencias. 500000 Evaluaciones finales programadas |
CLUBES

- - , ) L Incumplimiento
Los clubes de Fisica y/o Matematicas del semestre 2019°A han Acta de cierre, e directivo y/o falta de

concluido con sus actividades con el informe final y acta de cierre. - 10 Clubes constituidos - forme final, ;
’ = 50 Clubes programados 0 - 20% Informe final persanal operativo.

incumplimiento

Las asesorlas a estudiantes que participaran en concursas ASESORIAS Proyecto, Sdminisirativo. faita de
académicos se encuentran en operacion y se han otorgado a 5 Estudlantes asesorados . y plataforma de persanal operétivo u/o
salicitud de los alumnos interesadas. = x100 = 10% abajo.

n i 50 Asesorias programadas trabaj alUMNos a aSesorar,

escripcio dication
EVALUACION FINAL _
Elaborar y aplicar las evaluaciones finales. _ 250000 Evaluaciones finales en elaboracién y tramite 2100 = 50% : 0% 50 %
) 500000 Evaluaciones finales programadas - 0
. CLUBES
I'\r/llwplemgtptar los ICIUD$S Ctlel Fisicay _ 50 Clubes constituidos 100 = 100 % 80 % 100 9%
aternaticas en los planteles. =0 Clubes programadosx = o
Organizar e impay fas para ASESORIAS
estudiantes esentaran al COBAO 5 Estudiantes asesorados 0% 10%
. - L = x100 = 10%
en los diferg Cursos a‘gademmos_ 50 Asesorfas programadas

Subdirectorgfacadémica

i} 5=
‘et

ATEMATICAS

Vo

DIRECCIGNLIC Elizabetfy mosﬁa'g/')m
ACADEMICA Directoraficadémica
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JUNTOS CONSYIIMOS RLCAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: 5.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO/ PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

Direccién de drea: Académica
Departamento: Quimica y Biologfa

N

SN E FAER
Se han implementado 50 proyectos sustentables con el propdsito de que la comunidad escolar

- .
Planteles Implementados

PPN

COBAO

Cotionudatada

Subdireccién Académica
Jefe de Departamento: Maria del Socorro Rueda Gémez

participe de manera respansable en la prevendon y solucién de problemas ambientales en el plantel . Repartes. incumplimienta.
y la comunidad-vinculados con las competencias. 50 Planteles implementados X100 | Expedientes
68 proyectos programados digitales.
Evidencias
735% digitales.
Se elaboraron 2 manuales de practicas para el logro de las competencias de las ciencias Manuales de practicas Manual de forma | Presupuesto.
experimentales establecidos en los Planes y Programas de Estudio. digital.
2 Manuales elabaradns X100
& Manuales programados
333%
Se realizaron 145 practicas experimentales para complementar y reforzar los aprendizajes de los Practicas experimentales Reportes
contenidos del campo disciplinar de 1as ciencias experimentales para el logro de las competencias. Presupuesto.
1445 Practicas tealizadas X100 Incurnplimiento.
280 Practicas programadas
517
Se han implementado 70 Clubes de aprendizaje para el desarrollo de las competencias disciplinares Clubes de Aprendizaje Acta de Incumplimiento
ygenéricas de los estudiantes con bajo rendimiento o reprobados, para evitar la reprobacion o conformadion. -
desercién escolar. 70 Clubes implementados X 100 Lista de
136 Clubes programados estudiantes.
Evidencias.
514 %

Planteles Implementados

Implementar proyectos de sustentabilidad en

planteles,

50 Planteles implementados X 100
68 proyectos programados

264 % 999 %
735 %
Elaborar material didactico, manuales de Manuales de pradticas
practicas experimentales de Temas Selectos . )
de Quimica |, Fisica 1, I, Fisicoquimica, 2 Manuales elabarados X100 166 %
Temas Selectos de Fisical, y It de acuerdo a 6 Manuales programadas : 499 %

los nuevos programas de estudio.
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333 %

Realizar practicas experimentales en
planteles.

Practicas experimentales

145 Practicas realizadas X 100
280 Practicas programadas

517

26.7 % 784 %

Implementar los clubes de aprendizaje en
los planteles.

Clubes de Aprendizaje

70 Clubes implementados X100
136 Clubes programados

514 %

264 % 778% -

/

Dra. Marfa dgfmfgfro Rueda Gémez

Jefa del Departamenfo de Quimica y Biologfa

Vo.Bo.

DIRECCION DirectorgfAcadémica
ACADEMICA
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.)

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

DIRECCION DE ARWA: ACADEMICA

SUBDIRECCION: ACADEMICA

POR DEPARTAMENTO /

FORMATO: S.C.I.-03

Oaltaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

PERIODO: ABRIL~JUNIO 2019

DEPARTAMENTO: LENGUAJE Y COMUNICACION

POPPRN

¥C

COBAO

Gt i Exteda

Existe el

=22%

PLANEA

AVANCE: El examen de admisién se aplicd a 15 planteles de mayor . Examen de personal
demanda del Colegio. 7500 exdmenes aplicados. Se procederad a la EVALUACION DE INGRESO admisioén adecuado
interpretacién de los resultados para compartir con los directores 7500 Examenes aplicados Lista de Hay las
= P 100 Y
de plantel. ~ 29000 Examenes programados asistencia condiciones
Estadistica de necesarias para
25.8% resultados su desarrollo
AVANCE: Planteles del Colegio han entregado el Plan de Mejora Archivos Existe el
Continua de PLANEA para su revisién y andlisis. Revisién de sus PMCPLANEA = mpmnmammmmleoo impresos y en personal
reportes y resultados. mesp%ﬁmmmdm digital de los adecuado
planes de mejora | Hay las
continua de condiciones

necesarias para
su desarrollo

ACCION: Aplicacidén del examen
admisidén 2019,
competencia lectora, matematica y en
ciencias experimentales que han
alcanzado los aspirantes a ingresar en
su educacidn bésica.

para conocer el nivel de

EVALUACION DIAGNOSTICA =

7500 Examenes aplicados
29,000
Exémenes programados

x100

o
oae

25.8%

ACCION: Elaboracién y seguimiento del
Plan de Mejora Continua de PLANEA para
el ciclo escolar 2019 {(plan Nacional
para las Evaluaciones de los
Aprendizajes) de acuerdo a los
resultados de la aplicacién 2017 y a la
aplicacién de la prueba piloto de
mfebrero 2019,

PMCPLANFA = AR

Planes programados

30 Planes aplicados

X100

11%

' I
@g Elabord

g i T d
COMQ del Departamento de Lepguaje y Cc?rﬁur?fc?acién
DEPARTAMENTO ve
DE izabeth

LEXGUAJE Y COMUNICACH

DIFECTIL
ACADEMI

t ectora
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: 5.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL ~ JUNIO 2019

Direccién de Area :Académica | X Subdireccién: Académica
Departamento: Orientacién Educativa " Jefe de Departamento: Lic. Yolanda Virgen Lozano

it

Recepcidn de 25 reportes de asignacion de lecciones Construye T

Programa Cbhstruge—t Incumplimiento de planteles

Expedientes impresos y

por grupo, 44 del primer reporte de aplicacion y 20 segundos o o
R . . 108 Reportes recibidos _ a d|g|tales
reportes de aplicacion de lecciones. 708 Reportes programados x100 =264 %
Programa de HFA ‘ Incumplimiento del personal
Recepcién de 68 primeros informes de aplicacién de Horas FA Yy 20 ) Expedientes impresos y - | docente
informes finales del semestre 2019 A, 88 Reportes recibidos 1 06— 5150, digitales
408 Reportes programados
Participacién en exporienta ) _ Falta de presupuesto
Participacion en 5 exporientas regionales Evidencia fotografica

5 Exporientas realizadas —
£ x100= 100%
5 exporientas programadas

Recepcion y revision de 18 informes de la aplicacion de Programa de Orientacion Educativa Incumplumuehtp

. - . ., . Expedientes impresos
planeaciones del servicio de arientacion educativa del semestre P P Y

18 Planeaciones recibidas i digitales
2019 A . 272 Planeaciones programadas x100 =66%
Se disefig el plan de actividades de promocidn en materia de Promocién de Inclusién y Equidad
equidad de género e interculturalidad y envio a planteles para , )
0 actividades de promocién realizadas %100 = Expediente impreso

orientar la elaboracion del proyecto de actividades gue realizaran en | oo riveaes de promocion programadass
rnateria de equidad para el semestre 2019 B. . 0%

iy o o ‘Seguimiento a egresados
Aplicacion y concentrado de datos del cuestionario 1 de seguimiento

de egresados a estudiantes de sexto semestre 1750 Bgresados atendidos 1 o £y,
3500 egresados programados

Expediente digital
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Se difundi6 en los 68 planteles informacién a 20 000 estudiantes a Promocién de componentes
través de dipticos y de la semana de promaocion de las ) . Expediente impreso y digital
. . L. 15000 Estudiantes promocionados 100 = 75 9
capacitaciones y los componentes propedéuticos. 20000 Estudiantes programados X = o

Ejecutar |z aplicacion del programa Reportes del Programa Construye-T =

Reportes recibidos 100
Construye T en los 68 planteles. Reportes programados

384 %

Aplicar Horas de Fortalecimiento Report ibid
P . Recepcion de planes de trabajo y reportes = Spores e ol 100 166 % 381%
Académico en los 68 planteles. Reportes programados

Y

Exporientas realizadas 100 100 % 0%

Participar en las exporientas regionales Participacidn en exporienta = .
- Exporientas programadas

licar el programa de Orientacion ) - P i ibi
Ap P .g n Planeaciones didacticas = la"ea,cwnes recibidas 100 25 % 316 Y%
Educativa en plante!es. Planeaciones programadas -0 /o
Fortalecer el eje de Inclusion y Equidad del
i ol - ) ivi i6 i
Nuevo Modelo Educativo. Promocién de la Inclusion y Equidad= —2cividades de promoci6n realizadas__ 4y 0% 0%
Actividades de promocion programadas
Ejecutar el programa de seguimiento a - i
J program guimi Seguimiento a egresados= Egresados atendidos 100 0% 50 9%
egresados Egresados programados o
Difundir los componentes de formacion
opedéuti ara el trabajo a través de . ) di i
prop tica y para el trabaj f Promacion de componentes a estudiantes= Estudlantes promocionados  nq 25 % 100 %

actividades de promocion programadas en Estudiantes programados

cada centro educativo.
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Reviso

UERTAC
Lic. Volarfda Nigephzano FDUCAT A
Jefe del De to.d;Ori Educativa

a Sanchez
Subdirectgfa Academia

mgﬁé{ﬁ@izabeth

‘,g,:i‘m%iﬁectora ademica
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JUNTUS CONS

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO/ PERIODO: ABRIL-JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: Académica

DEPARTAMENTO: Supervisién y Evaluacién Educativa

ckesen

% L CAMEIO

SUBDIRECCION: Académica

JEFA DE DEPARTAMENTO: Mtra. lleana G. Herrera Acevedo

El dia 16 de enero 2019, la Asamblea General del Consejo para la
Evaluacion de la Educacion del tipo Media Superior A.C (COPEEMS)
determino la disolucién de dicho érgano, por o que los procesos de
ingreso o promocion de las unidades educativas de nuestro subsistera
en el Padron de la Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior PC-SINEMS; estard ala espera de las indicaciones que emita la
subsecretaria de Educacién media superior.

Ingreso al PC-SINEMS

0 Matricula ingresada

B 4,200 Matr{cula programada

X100= 0%

EXP/PC-
SINEMS/2019:
Dictamen de plantel,
oficios y
reconocimientos de
plantel,

1.~ Fenémenos naturales

2.- Que el Consejo para la Evaluacién de
la Educacién del Tipo Medio Superior
(COPEEMS) derogue o modifique las
normativas actuales que puedan afectar
significativamente al COBAO en el
ingreso de los planteles al PC-SINEMS.
3.- Que el Comité Directivo del PC-
SINEMS no sesicne para dictaminar
planteles.

En este primer trimestre na se ha recibido programas de mejora continua.
Una vez conduido el plazo determinado mediante la crcular no.
DAC/SA/DSYEE/001/2019, sera emitida durante el mes de julio la

PMC evaluados

_0PMCrecibidos X100= 0%

Y programados

EXP/PMC/2019:
Rubricas de
evaluacion, listas de
cotejo y reportes de

1- Fenomenos naturales

2- Que no se implementen
adecuadamente  las  disposiciones
normativas debido a la falta de
capacitacion, procedimientos iddneos y

Centrales. El dia 28 de mayo se superviso el plantal 34 San Antonino, el
dfa 30 de mayo se visitara el plantel 39 Nazareno y finalmente el dfa 31
de mayo se supervisara el plantel 65 San Pedro Méartir. El dia 3 de junio

4 lm.lteles supervisados
w ok L x100=

13 Planteles programados

19: Bitacoras de
supervision y reporte
de acciones de

siguiente ci(cular solicitando a los Qirectivos de plante!, realicen, avances 3 revision oportuna de los Planes de
entreguen e implementen el Plan de Mejora Continua para el Ciclo escolar Mejora Continua
2019'B-2020°A.
1.- Recorte presupuestal.
Se realizaron las supervisiones a cuatro planteles de la regian de Valies Supervisi6n de planteles EXP/Supervision/20 | 2- Que el Consejo para la Evaluacion de

la Educacién del Tipo Medio Superior
(COPEEMS) derogue o modifique las
normativas actuales gue puedan afectar
significativamente  al COBAC en el

evaluacian y capacitacisn de la funcion directiva.

Funcién Directiva

0 Evaluaciones realizadas
= x100= 0%

2 Evaluaciones programadas

Circulares, agenda de
trabajo, listas de
asistendia.

se superviso el plantel 44 San Antonio de la Cal, 30.7% seguimienta. ingreso de los planteles al PC-SINEMS.
EXP/Capacitacién 1~ Fenémenos naturales
En este trimestre se realizd la planeacion de la sequnda reunion de Actualizaci6n y capacitacion de la Directiva/2019: 2- Recortes presupuestales

Auxiliar en la incorparacion de planteles al
padron de Calidad del sisterna Nacional de

ingreso al PC-SINEMS

Educacion Media Superior (PC-SINEMS) en Matricula ngresad 0% 0%
beneficio de los estudiantes, = —M%;—W X100= 0%
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Evaluar los Planes de Mejora Continua de los PMC EVALUADOS
planteles. p 0% 0%

. _PMCrecibidos — o

- PMC programados 100= O/D
Supervisar que los planteles cumplan con los Supervisién de planteles
estandares academicos de calidad del 0% 30.7%
Sistema Nacional de FEducacién  Media = Planteles supervisados 1y oy, )
SUDEinf. Planteles programados
Propiciar la actualizacion de la funcién | Actualizadén y capacitacion de la Funcion Directiva
directiva de planteles para mejorar la 50% 50%
administraciéon Y gestic’)n. — Evaluaciones realizadas %x100=50%

Evaluaclones programadas

Revisa

Elabord [/\
AT MJ
Musd. lleana G. Herrera Acevedo - Lic. Maybe Villal ez

Vo.Bo.

Jefa del Departamento de Supervisién y Evaluacion Subdirectora Agddémica

Educativa

AO
Lic. Elizab

DQRECCIG‘MDirector cadémica
DEPTO. SUPERVISION ACADEMICA
Y EVALUACION
EDUCATIVA
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (5.C.1.) FORMATO: 5.C.1.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO/ PERIODO: ABRIL-JUNIO 2019

Subdireccion: Académica
Jefe de departamento: CP. Matilde Eugenia Sibaja lllescas

Direccién de Area; Académica
Departamento: Vinculacién Académica

En este trimestre hubo participacion de los estudiantes en Olimpiadas de Medallas obtenidas EXP/OLIMPIADASD | Recortes presupuestales.
Fisica y Matematicas, sin embarge, no se obtuvo ninguna medalla, = D Medallas obtenidas 00 ELACIENCIA/2019 | 2.- Fendmenos naturales.
20 Medallas programadas 3~ Factores sociales,
0% 4.- Factores flsicos y emocionales.
Durante este trimestre no se celebrd algun concurso o evento de Ciencia Participar en eventos y concursos EXP/CIENCIAYTECN | L- Recortes presupuestales
y Tecnalogla. = Lhventos aslstidos __ 11y 0LOGIA/2019 2.- Fendmenos naturales
80 Bventos Programados . 3.- Falta de interés por parte de los
0% estudiantes en las convocatorias
- : 4.~ Factores flsicos y emocionales
Se otorgaron 38 becas a estudiantes con promedio de 8 en adelante para Becas Académicas EXP/BECASEGRESA | 1.- Falta de interés por las becas
continuar su formacién académica en las instituciones con las que = S8 Recusolorgadas 0 " D0S/2019 ofertadas
tenemos firmado convenios: Universidad Regional del Sureste, 150 Becas programadas
Universidad Anahuac, Instituto de Estudios Juridicos, Instituto de >53%
Estudios Superiores de Oaxaca, A.C,; Universidad de las Americas Puebla, ’
Universidad del golfo de México, Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur
y Universidad La Salle. . -
Sellevt a cabo la etapa Regional can la participacion de 543 estudiantes. Intercolegial 2019 EXP/INTERCOLEGIA | 1.- Recortes presupuestales.
En cinco regiones: valles centrales, costa, istmo y cuenca del Papaloapan. = Alasesreallzadas  pnn L/2019 2.~ Fenemenos naturales.
3 Fases Progrqma(las 3.~ Factores SDCialE‘S
33.3%
Estamos en proceso de llevar a cabo |3 fase estatal que se efectuara 16, Medallas obtenidas EXP/SURSURESTE/ *| 1.- Recortes presupuestales
17 y 18 del mes de octubre, por o tanto no se tiene resultado alguno que = O Medallus obtenldus 2019 2.- Fenomenos naturales
se haga acreedor a una medalla. 12 Medallas programadas 3.- Factores sociales
0% .- Factores fisicos y emocionales
En este periodo no se tiene alguna actividad. Centros emprendedores EXP/MEEMS/2019 | 1.~ Recortes presupuestales
’ = _Ulentroseroados 2.- Fenémenos naturales
18 Centros programados
: 0% )
Se firmaron convenios con la Universidad de las Américas de Puebla, :Convenios de colaboracidn EXP/CONVENIOS/2 | 1.- Fenomenos naturales
Universidad Cuauhtémoc, AFS Intercultural, Universidad del Colfo, | - 5 Convenios firmados 00 019 2.- Factores sociales
Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca., . 15 convenlos programados
33.3%
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Medallas obtenidas 5% 5%
para la obtencidn de medallas = Medallas obtentdas -y
Medallas programadas
Participar en eventos y concursas de Ciencia Participar en eventos Y concurses 10% 10%
y Tecnolog(a - Eventos asistldos X100
Eventos Programados
Gestionar 150 becas academicas para Becas Académicas 5.3% 30.6%
egresados del COBAO = Becusotorgadas w0
Bacsas programadas
Realizar el Intercolegial Académico 2019 Intercalegial 2019 33.3% 66.6%
- Fases realizadas 00
Fases Programadas
Participar en el Concurso Académico del XXVI Medallas obtenidas 0% 0%
Encuentro Acadamico, Cultural y Deportivo :-»N’%'-‘“li‘:-:i‘;—‘—z"i‘—?%%“'f—s 100
. . edalla rogId ada
de los Colegios de Bachilleres de la zona sur prog
sureste
Aplicar el Programa de  Centros Cergtrus emprsndedures 0% 0%
Emprendedores en planteles = fentresereades v 10p
Centros progranados
Establecer convenios de colaboracidn con Convenios de colaboracion 6.6% 39.9%
Instituciones  publicas y  privadas  de  Convenlosflrmados_ y ypy
.. . Convenlos programados .
Educacion Superiof i

Vo. Bo.
DEPTO. VINCULACION

EDUCATIVA .
Lic. Elizabetly amosfr‘a@
Directogh Académica
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DIRECCION DE AREA: DIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO: C ONTROL ESCOLAR JEFE DE DEPARTAMENTO:: LIC. JORGE GARCIA SOTO
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En este perfodo se emitieron 13 000 fichas para
examen de admisién o diagnéstico, a aspirantes
aingresar al Colegio

Oaitaca
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (5.C.1.) FORMATO: S.C.1.-03
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PORDEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL -~ JUNIO 2019

- =

13000 fichas otorgadas

SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Registro General
Estudiantes
Inscritos. (RGEI)

de

Golhass ool Bstais

tecnoldgicos
necesarios para llevar a cabo el
proceso de agenda y entrega de
fichas.

recursos

En este rubro es impartante sefialar que en ciclo
escolar 19'A, no existe captacién de estudiantes
de nuevo ingreso en la modalidad escolarizada;
en razon que es en el mes de julio de cada afio
cuando egresan los estudiantes del sistema
educativo nacional del nivel secundaria y
solicitan ingreso al primer semestre del nivel
medio superior. Es importante resaltar que el
periodo para el proceso de inscripcion de nuevo
ingreso para la modalidad escolarizada
establecido en el calendario escolar vigente
comprende del 5 al 9 de agosto del afio en curso.
En la modalidad abierta ingresaron en el
cuatrimestre 11/19 un total de 472 estudiantes.

15000 Estudiantes proyectados

16%

1 — 0,
Total de aspirantes = 15000 Fichas programadas x100%
86 %
Tnscripcion total = 244 Estudiantes inscritos x100%

Registro General de
Estudiantes
tnscritos. (RGEI)

Que no se cuente con el recurso
y los medios suficientes para la
adecuada promaocidn de la oferta ;
educativa. [
Fendmenos naturales, socialesy
economicos. i

En este trimestre se reinscribieron una total de
2199 estudiantes en la modalidad abierta.

2199 Estudiantes reinscritos

Reinscripcién de estudiantes = 74000 Estudiantos proyectados

9.1%

x100%

Registra General de
Estudiantes Inscritos
(RGE) y Estadistica
de matriculas,
grupos, sexo y edad.

No se cuenta con el cupo e
infraestructura para la captacion
de estudiantes.

Los estudiantes acreditan la
totalidad de las asignaturas del ‘
semestre recién cursado.

Los  estudiantes efecttan i
cambio de subsistema o
residencia.

Los estudiantes abandonan el
nivel medio superior,
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Se cuenta con un total de 100 dictamenes
emitidos  correspondientes a la modalidad
escolarizada

Libros de con rol de

Dictimenes portabilidad, t
ovalidioid . . folios de dictamen
revalidacion, equivalencia de portabilidad,
. . revalidacién y
S . 100 Dict4 ; .

o convalidacién de estudios = 0 - ictamenes emitidos x100% equivalencia de

750 Dictamenes proyectados estudios.

13%

Que la autoridad educativa en el
Estado CCEMSYSCYT, no emita
en tiempo los dictdmenes de
revalidacién y equivalencia de
estudios para facilitar el ingreso
delos estudiantes mediante este
tramite.

Que el salicitante no cumpla en
tiempo y forma con los
requisitos para el tramite de
Partabilidad de Estudios.

Se  expidieron 10310 certificados de
terminacién de estudios gue egresaron de la
maodalidad escolarizada.

Libros de controf de
folios y registro de
certificados de

10310 Certificad os de terminaci én de estudios emitidos A
*100% terminacién de

Estudiante s egresados =

11200 Certificad os de terminaci 6n de estudios proyectados estudios.

92%

Que la URSE de cada Unidad
Educativa del Colegio, no
cumpla con la entrega y registro
de las actas de evaluacion final
en las fechas establecidas en el
cronograma de actividades, para
la elaboracién de los
documentos de certificacion de
estudios

Durante este perfodo se han emitido 124
certificados  parciales de estudiantes que
causaron baja del Colegio, 123 corresponden a
la modalidad escolarizada y 1 a la modalidad
Mixta Autoplaneada.

Libros de control de

124 Certificados parciales emitidos folios y registro de

Elaboracién de certificados parciales = x10( certificados parciales

720 Certificados parciales proyectados

(QQue la base de datos del sistema
informatico de control escolar no
cuenta :con la informacién
actualizada para la emisién de
documentos de certificacion.

17.2 %
Para el ciclo escolar 19'A, se autorizaron 173 0 Solicitudes autorizadas Oficio de Que las Unidades Educativas no
cambios de plantel, favorecienda la movilidad Cambios de unidad educativa = x100% autorizacién de cuenten con el cupo suficiente
estudiantil. 420 Solicitudes proyectadas cambio y Registro para el cambio de unidad
General de educativa..
Estudiantes Inscritos
0% (RGEI)
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R}eallzéf él p;roces d entrega flcas para el
examen de admisién (modalidad escolarizada) ) Fichas otoroadas o 0
Total de aspirantes = —; b x100% 0% 86%
Fichas programadas
Autorizar la procedencia o improcedencia del
ingreso de aspirantes al COBAO en las ., Estudiantes inscritos
modalidades que imparte el Colegio. InSCTlpClOﬂ total = Estudiantes proyectados x100% 3.1 (yO L|'8(y0
Validar las permanencia, regularizacién y
egreso de estudiantes de las modalidades . . . Estudiantes reinscritos . 1513 150.9%
educativas del Colegio Reinscripeion de estudiantes = Fstudiantes proyectados x100% % .
Autorizar |3 procedencia e improcedencia del Dictd d tabilid ad
ingreso de aspirantes al COBAO, asl como ielamenes - de portabilid ad,
elaborar en su caso los dictdmenes de revalidaci 6n, equivalenc ia
portabilidad, revalidacion, equivalencia o d 32.5% | 45.89%
convalidacién de estudios, especificando las ) B . Dictamenes emitidos 0
condiciones en las cuales ingresa un o convalidac i6n de estudios = Dictimenes provectado s x100%
estudiante, del COBAQ, proy
Emitir certificados de terminacion de estudios . L . o
- . . Certificados de terminacién de estudios emitidos
de las modalidades que imparte el Colegio. Estudiantes egresados = *100% 3.2% 95.2 %
Certificados de terminacién de estudios proyectados
Emitir certificados parciales de estudiantes de
las modalidades que oferta el COBAO, para
facilitar el trénsito entre  opciones, o 0
modalidades y servicios educativos. i ) ) Certificados parciales emitidos 312% | 48.4%
. p
Elaboracion de certificados parciales = x100%
Certificados parciales proyectados
Autarizar la procedencia e improcedencia de Solicitudes autorizadas
los cambios de unidades educatiy Cambios de unidad educativa = x100% o 1,1 1%
solicitan los estudiantes, ¢ Solicitudes proyectadas 411 % .1'70
normatividad aplicable.
Vo.Bo. Reviso
z LICAORCE GARCIA SETO- 0 B]%%IZABETH . RAGON LIC. MAYBE V| A SANCHEZ
JEFE DEYDEPARTAMENTO DE ORIV ERA F3COLAR OIRECCIBIFECTOR CADE!\% SUBDIREGZORA ACADEMICA
Control Escolar ACABEMICA

Dir. Académica
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (5.C.) FORMATO:S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

Direccion de Area: Académica Subdireccién: Académica Coordinacion: Educacion Abierta
Departamenta: Desarrollo Académico y Evaluacién del SEA Jefe de departamento: Lic. Tania Toledo Matus

S

Los lineamientos de evaluacion y de normas de convivencia escolar para la modalidad mixta NORMATIVIDAD DEL SEA
autoplaneada se encuentran en la fase de planeacién para comenzar a elaborarse en el = _Opropuestade lineamientos elaborados 4,
SEQUDdO trimestre. 2 propuetas de lineamientos programados
0%

Se han revisado y retroalimentado 60 Secuencias Didacticas de los Centros de Educacion SECUENUIAS DIDACTICAS DEL SEA Archivos digitales. | Incumplimiento
Abierta, de 234 propuestas para revision en el presente afio, con la finalidad de mejorar y 60 Secuenclas revisadas docente.
facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje en beneficio de 3000 estudiantes. ey —— — - 00

as programaacs

25.6%
Se han actualizado 8 programas de estudio que corresponden al Componente de Formacién PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL SEA Archivos digitales | Faltade
Basica del mapa curricular vigente de la modalidad Mixta del COBAO, de 32 programas de & Programas de estudio actualizados presupuesto
estudio propuestos para actualizarse en el presente afio, con la finalidad de alinear al Sistema =5 Prig‘mmas Ao estudio propuestos 0
de Educacian abierta a las politicas educativas del Nuevo Modelo Educativo. 5%,

B = S - G SE
Elaborar las propuestas de lineamientos de NORMATIVIDAD DEL SEA =
evaluacion y de Ias normas de convivencia 0 propuestade lineamientos elaborados . 4y 0% 0%
pscolar para la modalidad mixta 2propuetas de lineamientos programados
autoplaneada.
Revisar y retroalimentar las Secuendias SECUENCIAS DIDACTICAS DEL SEA
Didécticas de los docentes del SEA. = S““‘*jfjf‘:::;‘:“""*,M x100 25.2% 50.8%
Actualizar los programas de estudio del SEA PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL SEA
con el fin de alinearlos a los criterios 25% 50%
tablecidos por la DGB con I'E‘SDE‘CtO al — 8 Programas de estudio actualizados 0
es . 32 Programas de estudlo propuestos
Nuevo Modelo Educativo. /9

- ¢ Redfsd);
@ ;{T’Eﬁ;‘) 15 4If!fm. - g .
Jefa del Departéme 5 asarrollo Académi@gg/_\o cos (1 . Lis-Giar .é”dez(?OB.AO
Evaluacion dal SEA ESARROLLO ACanéico ﬂggﬁﬂﬁmd Coordinadora del SiStRAER Wﬂ(ﬂﬂwlﬂﬁ SISTEMA
VL ACADEMIC DE EDUCACION ABIERTA
EL SEA

Lic. Mayb# Villalana Sanchez
Encargada g#la Direccion Académica
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO

DIRECCION DE AREA: DIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO: PLANEACION EDUCATIVA
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S8.C.I.-03

SUBDIRECCION: ACADEMICA
JEFE DE DEPARTAMENTO: LIC. OLIVIA MATUS TOLEDO

/ PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

COORDINACION: COORDINACION DE EDUCACION ABIERTA

PMC del SEA
2 Ceas que han ejecutado las actividades programadas en el PMC. digital e responsables
De 13 PMC solicitados. 2 PMC implentados X 100 impreso de los Ceas
13 PMC programados = 15.3% no realizan
las
actividades
establecidas
en su PMC.
El X encuentro académico, cultural y deportivo INTERCEA 2019. INTERCEA 2019 Fendémenos
se llevard a cabo en el mes de septiembre del 2019. Hasta la =0 estudiantes participantes X 100 naturales.
fecha se estéd elaborando el Proyecto correspondiente. 150 estudiantes programados. Recorte -
presupuestal
0% .
Revisgidén de Plantillas Archivo Los
Se validaron 13 plantillas del Personal Docente del cuatrimestre digital e responsables
I11/2019. 13 validadas X 100 impreso no realicen
(en el primer trimestre se validaron 13 plantillas) 39 programadas = 33.3% sus
plantillas
en ld fecha
establecida.

PMC del SEA 38.4% 53.8
Implementar los planes de mejora
continua del sistema de =2 PMC implentados X 100
Educacién Abierta. 13 PMC programados
Realizar el X encuentro INTERCEA 2019 0% 0%
académico, cultural y deportivo =0 estudiantes participantes X 100
INTERCEA 2019. 150 estudiantes programados.
Validar las plantillas del Revisién de Plantillas
personal docente de los 13 66.6% .
centros de Educacién Abierta en =13 validadas X 100 33.3
tres cuatrimestres II/2019, 39 programadas
III/2019, I/2020.
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o 7 : N ‘15’7" : COBAO
. - 7 5 ? 'y or i
 Depto. de P,an:gno Lic. Olivig/Matus Toledo '. - Lic-Glad @/'{% ERIMACION DEL SISTEMA
Coord. de Educacidﬁ?qgﬁtivﬁepm. Planeacion Educativa Qs Coordinadora de Educatiek RUIehaI0N ABIERTA
e COBAO  vo.Bo |
DIRECCION
“ADEMICA

Lic. Maybe Villffana Sdnchez
Encargada de la Areccion Académica
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

=

Direccion de Area; Académica, Subdireccion: Académica. Coordinacidn: Sistema de Educacid

‘ Abierta.
Departamento: Gestion g Supervisidn. : Jefe de Departamento: L.A: Martha Marfa
: Cruz Cabrera.

Con oficio No. DA/CSEA/DGS/0456/2019 de fecha 16 de mago del 1. Recorte presupuestal.

presente, se remitid a la Direccién de Administracion y Finanzas, el 0 CEA's supervisados Reportes de supervisian. 2. Factores naturales.
SUPERVISION DE CEAS = ———PER00100 | . - . }

proyecto de Superwsmn de los Centros de Educacidn Abierta, para la 13 CEA's programados 3. Personal capacitado,

aprobacion y ejecucién del mismo,

0%

Supervisar de manera integryl o5 ] o -
Educacion Abierta. , { \ SUPERVISION DE CEAS = oo Dt 100

Elabord

- .
illalana Sanchez

COBA®?= Marfa Cruz Cabrera et e LiceG Méndez
JefPErODPEto. de Cestidn y Supervision DIRECLION Direccién Académica Coordinadora del e de Educacion Ablerta
GESTION Y SUPERVISION ELLIUE : COBAO
COOD.DE ACADEMICA ) ,
EDUCAGQON ABIERTA : COORDINACION DEL SISTEMA

OE EDUCACION ARIERTA
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEIO attomanenis | COBAQ
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.I.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL-JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA  COORDINACION: DE DESARROOLLO HUMANO DEPARTAMENTO:ACTIVIDADES SOCILES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES SQCIALES:C.D. ALBERTINA REFUGIO GRIHUELA ARANDA

5815 Fst_inscrtos X 100 EXP-37 Fenémenos

Avance: Se elaborg el expediente del 37 Intercolegial Etapa Regional, se abrid Ia 6907 Est. Prog. = 84.1% INTERCOLEGIAL. naturales,
convocataria, se realizd el proceso de Inscripcidn y se llevaron a cabo [as juntas previas ETAPA REGIONAL Factores
2019 sociales
0O Est. Selece, X100 Mermaria fatografica, Fendmenos
No se ha recibido la convocaoria del encuentro Intercolegial Sursureste Est. Prog. =0% Convenio de naturales,
colaboracion Factores
sociales
2 Eventos realizados X100 Memoria fotografica, Fendmenos
Se revisa el convenio decolaboracién von el Municipio de Oaxaca de Judrez, Camara 12 Eventos programadas = 16.6% Convenio de naturales,
Naciona! de a Industria delMezcal y COBAQ EN EL MES DE MAYO. colaboracion Factores
Se participd en la campana de reforestacion el dia 5 de junioenel marco de dia del medio sodiales
ambiente
Se reincorporo el plantel 01 Pueblo Nuevo, al programa Educacion Basada en la 1 Unidad implementada, X 100 Convocatoria, memoia | Fendmenos
Canciencia Meditacion trascendental, con la participacidn de 250 estudiantes 20 Unidades Programadas = 5% fotografica naturales,
Factores
sociales

S

“Orgamzar el 37 Intercolegial Estudiantes participantes X 100 ' 0% 84.1%
Estudiantes Programados
Participar en el Encuentro Intercolegial Sur-Sureste Estudianttes seleccionados 0% 0%
X100
Estudiaantes pprogramados

Realizar eventos y programas saciales en planteles con Instituciones Eventos realizadas X 100 16.6% 33.3%
y Dependencias Externas. Eventos Programados

Ejecutar el programa de Educacién Basada en la Conciencia. Unidades Implementadas X 100 30% 35%
Meditacion Trascendental. Unidades Programadas
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (5.C.l) FORMATO: S.C.1.-03

Oagtaca : [ | @

JINTOS CONSTRUBAOS ELCAMEID

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL-JUNIO DE 2019

DIRECCION DE AREA:
DEPARTAMENTO: ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

ACADEMICA

COORDINACION: DESARROLLO HUMANO
JEFE DE DEPARTAMENTO: MA. GUIILERMO JAIME GONZALEZ RAMIREZ

Cobbvashy Bstady

Accion: Realizar muestras de actividades artisticas de los estudiantes.

Tramites
realizados,

1.- Existe personal

Se llevt a cabo |a expaosicion pictorica "Caminos Canvergentes” en |a Casa de la oficios, pagina adecuado
Cultura Oaxaquefia. Las pinturas elaboradas en diversas técnicas, son de los ESTUDIANTES PARTICIPANTES web del COBAO 2.~ Hay las
integrantes del taller de artes plasticas del plantel 34 San Antonino Castillo Velasco., y fotografias. condiciones
Asimismo, los estudiantes del taller de teatro del plantel O4 El Tule, presentaron en — 70 Estudlantes participantes  ynn . 1750, Expediente necesarias para su
Direccion General la obra de teatro "Nara" del dramaturgo mexicano Emilio 400 Estudiantes programados SCI/BH/DAAC- desarrollo
Carballido. Participando 70 alumnos de los talleres referidos. 04/2019
Accion: Llevar a cabo actividades artisticas en los planteles para fortalecer sus
competencias en la lectura, la escritura, asf como su apreciacion artistica. Tramites

realizados 1- Existe personal
En los planteles O1 Pueblo Nuevo y 46 Tlacolula se realizd 1a presentacion el libro oficios. pa Iﬁa adecuado
"Muertos y aparecidos" del escritor Daniel Brena, Director del Centro de las Artes de ESTUDIANTES BENEFICIADOS web del EOQBAO 2.- Hay las
San Agustin (CASA). fotoqrafias condiciones
Se presentd en el plantel 42 Huitzo el programa "La grandeza de un Nabel", en el — 280 Estudiantes participantes v 10y =18 4 % SEI/DHQ/DAAC necesarias para su
cual se leyd la obra "El general en su laberinto" del escritor colombiano Gabriel Garcia 1500 Estudlantes programados ' 05/2019 desarrollo
Marguez, Premio Nobel de Literatura en 1982, Participando 280 estudiantes en
estas actividades de fomento a la lectura,
Accion: Realizar actividades de promocion de la lectura y la escritura en coordinacion 1.- Existe Ia tendendia
con la Feria Internacional del Libro de Oaxaca (FILO) y en el marco de su programa en la educacién de
FILOANDO. fortalecer la lectura y
En coordinacién con la editorial Almadia se estimuld |a lectura y la escriturg, en los escritura en los
siguientes foros: En el plantel 02 El Espinal el escritor Antonia Vasquez (nacido en Tramites jovenes.
Tucson, Arizona, el 13 de junio de 1988) presentd su libro titulado “Ausencio”, con el realizados, 2.- Hay las
cual en 2017 se hizo merecedor del Premio Bellas Artes Juan Rulfo para Primera oficios, pagina condiciones
Novela. ’ ESTUDIANTES BENEFICIADOS web del COBAO necesarias para su
En el plantel 01 Puebloe Nuevo la escritora gueretana Yolanda Segura, Premio . - y fotograffas. desarrallo.
Nacional de Poesfa Joven Francisco Cervantes Vidal 2017, presento su obra literaria | = ottt SR PATMEBARES_y 100 - 1339, | SCI/DH/DAAC- | 3.- Que la editoria

studiantes programados ;

"Persona". 06/2019 organizadara cuente

En el plantel O4 El Tule la escritora y editora nacida en la Ciudad de México Isabel
Zapata, presento su libro de poemas "Una ballena es un pafs", una idea filosofica
sobre la naturaleza de |a vida hurnana, a partir de los animales. Participaron 400
estudiantes interactuando con |os literatos.

con disponibilidad de
escritores nacionales
e internacionales.
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Realizar muestras de actividades ESTUDIANTES PARTICIPANTES 5779 1559,
artisticas de los estudiantes. ' ’
_ 181 Estudiantes participantes X100
"~ 400 Estudiantes programados
Llevar a cabo actividades artisticas en
las planteles para fortalecer sus ESTUDIANTES BENEFICIADOS b5 836 %
competencias en la lectura, la escritura, 1255 Estudiantes participantes ° o
asi como su apreciacién artistica. = 1500 Estudiantes programades. 100
Realizar actividades de promocion de la
lectura y la escritura en coordinacion ESTUDIANTES BENEFICIADOS
con la Feria Internacional del Libro de 700 Estudiantes participantes 10 % 233%
Oaxaca (FILO) y en el marco de su = 22 PP x100
FILOANDO 3000 Estudiantes programados
programa .
Elabord
erma Jaime Gpnizalgz Refnirez Lic. Edgarﬁ Castﬁ;g/Vilgl
ACTMDADES AR R!:Rgpartamento de Actividades Artisticas y Coord’i/naﬂor de ollo Hu

Culturales

YOULTURAES— "

COBAD s
v : Lic. Elizabeth Arago
DIRECTIO b frbet

Fhiy M LETavH
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l) FORMATO: S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PORDEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL-JUNIO 2019

Direccién de Area: Académica Subdireccion: Académica Coardinacién: Desarrolio Humano
Departamento: Actividades Civicas y Deportivas Jefe de Departamenta: Lic. Carlos Guzman Mondragén

En los meses de abril, mayo y junio no se realizaron eventos clvicos convocados
por el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca. Participar en eventos civicos
Proyecto Que se reciba
0 Estudiantes participantes Fatas invitacion por de
T T oo oo X 100 Paginas web los Institutos
600 Estudiantes programados correspondientes.
0%
Se realizaron 5 platicas motivacionales en el 22 Trimestre.
Platicas deportivas
a) El dia primero de abril se llevé a cabo la platica motivacional con las
Karatecas profesionales, Xhunashi Caballero y Ana Villanueva en el 5 Platicas realizadas Que exista
Plantel O4 El Tule, e X100 Proyecto disponibilidad por
b) El dia 20 de mayo se realizo una platica anti "bullyg” impartida por el 10 Platicas programadas Fotos parte de los
Profesor de Defensa personal Renato Vélez en el Pl. 44 San Antonio de 50% Paginas web Planteles y de los
la cal. ponentes.

o) Eldfa 21 de mayo se realizd una platica anti “bullyg” impartida por el
Profesor de Defensa personal Renato Vélez en el PI. 32 Cuilapam.

d) Eldia 24 de mayo se realizd una platica motivacional impartida por la
nadadora Paola Espafia en el Plantel 04 El Tule. \/\

-@) El dfa 3 de junio se realizd una pldtica motivacional impartida por la y
pugilista profesional Marfa Goreti "La Guerrera Mixteca™ en el Pl 46

Tlacolula,
Se llevé a cabo 1 dinica de Iniciacién al Baloncesto y al Beisbol. Eventos deportivos coordinados Proyecto Que exista
a) El 24 de mayo, en el Plantel 39 Nazareno. Fotos disponibilidad par
1 actividad realizada Paginas web parte de los
R X100 Planteles.
5 actividades programadas
20%
Se realizaron 3 platicas nutricionales denominadas “El pentagono de la Salud”
impartidas por ponentes de Yakult y 1 Platica de Nutricion por la Dra. Elisa Reyes Platicas nutricionales
Valdss. Oue exista
L+ eventos realizados Proyecto disponibilidad por
a) El dfa primero de abril se desarrolia 1 platica Nutricional en el Plantel 39 | = oo X 100 Fotos parte de los
Nazareno, impartida por la empresa Yakult, 20 eventos programados Paginas web Planteles y de los
b)  Eldfados y tres de abril se desarrolld 1 platica Nutricional en el Plantel 65 20% panentes.

San Pedro Matrtir, impartida por la empresa Yakult,
) El 6 de mayo se desarrollo la platica Nutricional “El pentagono de la
salud” en el Plantel 45 Tectitldn de Flores Magén, impartida por la
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d) El 6 de mayo se desarrolid una platica Nutricional “en el Plantel 01
Pueblo Nuevo, impartida por la Dra. en Nutricion Elisa Reues Valdés.

Realizar y participar en eventos clvico-
deportivos. 0 Estudiantes participantes 816% 816%
T e e X100
600 Estudiantes programados
0%
Pl3dticas deportivas
Impartir  platicas motivacionales que
fortalezcan las actividades deportivas. 5 Platicas realizadas 10% 60%
it X100
10 Pléticas programadas
50%
Eventos deportivos coordinados
Potenciar la practica de actividades
deportivas como un componente de la 1 actividad realizada 40% 60%
formacion de ias y los educandos. S X100
5 actividades programadas
20%
Platicas nutricionales
Impartir platicas nutricionales en  los
planteles. 4 eventos realizados 35% 55%
S X100
20 eventos programados
] 20% L

23

&
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%ﬁ Elabora
%

‘E\ S i = o o i i -
Lic. Carlos Guzman Mondieyan

ppaftamento de Actividades Clvicas y Deportivas

Lic. Eduard
Coaordinador
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMI-\TO:IS.C.I. -03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: Direccién de Planeacién SUBDIRECCION: Subdireccion de Planeacién COORDINACION:
DEPARTAMENTO: Programacion y Presupuestacién JEFE DE DEPARTAMENTO: Lic. Estela Cervantes Reyes

EJE TEMATICO: Modernizacién y Transparencia

En este trimestre se pagaron en los 68 planteles de las Becas Bienestar Benito. Sin embargo, el Los estudiantes

pago no fue'de tres trimestres para todos [os becados. : 61 planteles recibieron el pago completo, i cumplieron con

los estudiantes de seis planteles solo recibieron el pago correspondiente a 2 bimestres y el Plantel 100% Ninguno los requisitos

de Estacion Hidalgo solo recibid un bimestre. : solicitados

El Programa de Becas PROSPERA no tuvo seguimiento u desaparecid, . no se recibieron Los estudiantes

indicaciones sobre su liquidacion. cumplieran con

0% Ninguno los requisitos

solicitados

Difundir fas opciones de becas emitidas | Planteles Atendidos=

por la Coordinacién de Becas de la Planteles beneficiadas : 0% 100 %

Subsecretaria de Educacién Media lanteles programados] % 100

Superior (CBSEMS) de la SEP.,

Dar seguimiento y certificar las becas Planteles Atendidos=

PROSPERA. __Planteles certificados _ 0% 0% \\
Planteles programados) x100 g

f b) Elabord
L eﬁ%ﬁ\@ﬁ(ﬁ R

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION V' PRESUPUESTACION SUBD REC OR DE PLANEACION

LIC. ROCIO ADJIANA CRUZ LEYVA ]
DIRECTORA(DE PLANEACION
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.1-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: Direccién de Planeacian SUBDIRECCION: Subdireccién de Planeacion  COORDINACION:
DEPARTAMENTQO: Programacion y Presupuestacién  JEFE DE DEPARTAMENTO: Lic. Estela Cervantes Reyes

EJE TEMATICO: Modernizacién y Transparencia

n Eifra /d'ue\
comprende a los &8 planteles y a 13 Centros de Educacién Abierta. Una vez concluido el
semestre el 21 de junio se comenz6 a dar de baja 2 9,188 estudiantes que egresaran este semestre |
2019-A. ~

IMSS a los estudiantes del

i
Planteles con estudiantes afiliadas

Numero de planteles programados] x100 100% 100%

Revisa

Elaboro i
C% Q@&Z/&Z@ A \ole C{}s."ﬁ"‘i&ﬁ\/x@%
LI CERVANTES REYES M. B. A, JOREF ANBERTO CASTELLANOS BOLANQOS

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION 4BDIREGTOR DE PLANEACION

Vo.Ho.

A ..
LIC. ROCIO ADRIANA CRUZ LEYVA
DIRECTORA OE PLANEACION
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SUNTUS CONSTRUINS ELCAMBIG
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: 5.C.1.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PORDEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: Direccitn de Planeacion  * SUBDIRECCION: Subdireccién de Planeacion  COORDINACION:
DEPARTAMENTO: Programacion y Presupuestacién JEFE DE DEPARTAMENTO: Lic. Estela Cervantes Reyes
EJE TEMATICO: Modernizacién y Transparencia

La Convocatoria de la Secretaria de Finanzas para elaborar la Estructura Programatica 2020 inicid
en el mes de junio invitando a la Coordinacién General de Educacién Media Superior y Superior
Ciencia y Tecnologia CGEMSYSCyYT, como unidad responsable, y a todos los subsistemas de
Educacién Media Superior para revisar los programas presupuestarios, arboles de problemas,
arboles de objetivos y fichas de indicadores con la finalidad de validar las achdades de la Matriz
de Indicadores (MIR)

Elaborar la Matriz de Indicadores de Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)=

Resultados para la del Programa Matriz de Indicadores de Resultados autorizada J . .
Operativo Anual 2020, atriz de Indicadores de Resultados programada 0% 20%
0/1x 100 \
Elaboro
é ?&Z Qﬁ ' A0 \oRe% (ASTELLANED
LIC.ESTELA CERVANTES REYES ) M. B.A. JORGEAFBERTO CASTELLANOS BOLANOS
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION SUBD ECTO DE PLANEACION

Pagina3des




SUNTHS COMSTRUIUS BL0AMEI0

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO:S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCIGN DE AREA: Direccion de Planeacion SUBDIRECCION: Subdireccion de Planeacion  COORDINACION:
DEPARTAMENTO: Programacién y Presupuestacién  JEFE DE DEPARTAMENTQO: Lic. Estela Cervantes Reyes

EJE TEMATICO: Modernizacion y Transparencia

Los docentes
cubrirdn sus
jornadas

laborales en
tiernpo y forma.

En el mes de mayo se llev6 a cabo la revision de las plantillas iniciales de los 68 planteles y

13 Centros de Educacién Abierta, correspondientes al semestre 2019-B y cuatrimestre iI/2019;

de esta manera, se cubrié con la carga horaria definitiva asignada a los docentes y técnicos

docentes que laboran en esta modalidad.

En el mes de junio estas mismas plantillas se estuvieron modificando de acuerdo a los resultados
que obtuvieron los docentes inscritos en el proceso de Evaluacién 2018.

i

MRVe\}irsﬂar la éSIgnaciénAde' cargraﬂs orarias | Plantilas autér\zadas-
de los 68 Planteles y 13 Centros de Numero de plantilias elaboradas 13x100 o o
Educacién Abierta para su autorizacion. || NUmero de plantillas programadas.x 100 175 742 % h26%

Elaboré

“0RE CASTERANTDS
FALBERTO CASTELLANQS BOLANOS
IRECTQR DE PLANEACION

%’4 224r
LIC. ESTELA CERVANTES RE

. , M.B. A JQ/P,,
DEPARTAMENTOQO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

S¥

LIC RCC[O RIANA CRUZ LEYVA
DIRECTORA DE PLANEACION
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SISTEMA DE CONTROL INTERNQ (S.C.1.) FORMATO: 5.C.1.-03

INFORMETRIMESTRALDEACTlVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA Direccién de Planeacion SUBDIRECCION: Subdireccion de Planeacién  COORDINACION:

DEPARTAMENTQ: Programacién y Presupuestacion  JEFE DE DEPARTAMENTOQ: Lic. Estela Cervantes Reyes

EJE TEMATICO: Mcdernizacidn y Transparencia

Se ha dado seguimiento a las gestiones realizadas para lograr la inversidn de los proyectos de
inversién para el COBAO que fueron presentados ante el gobierno federal, estatal y municipal
esperando lograr la autorizacidn del presupuesto necesario.

Gestionar apoyos en instancias Prouectos autorizados=

municipales, estatales y federales para JSJJJJ]JELO_dE_LlLOQELIQSquQﬂzadQS_:I 0

mejorar el equipo e infraestructura de Numero de proyectos programados

20 x100
los 68 planteles. '

Elabord

»
LIC. ESTELA CE’%VANTES REYES

DEPARTAMENTOQ DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

e

LIC. ROCIO AQIRIANA CRUZ LEYVA
DIRECTORJ DE PLANEACION
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.1.-03 ARTDS CORSTRLIMUS 51 CAMGE
. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019
DIRECCION DE AREA Direccién de Planeacidn SUBDIRECCION: Subdireccidn de Planeacién
DEPARTAMENTO : Departamento de Infraestructura JEFE DE DEPARTAMENTO: Ing. Alejandro Hugo Reyes Reyna

Informacién proporcionada por los directores Concentrado de

Que la Informacién proporcionada sea real

de los planteles y corroboracidn de la misma (17 / 68) x 100 = necesidades realizado por \ \ © e

o y que exista una disposicién por parte del
por el personal del departamento de 25 % el departamento de L

. : personal para su corroboracidn.

infraestructura. infraestructura
Con informacidén técnica obtenida por visita :
de obra o proporcionada del plantel se (06 / 30 ) ¥ 100 = ) Existencla de recursos para poder realizar
realiza el expediente técnico 20.00 % Expedientes fisicos. la visita técnica y capacidad técnica por
correspondiente de la obra, mantenimiento ' ° ) parte del personal de infraestructura.

y/0 equipamiento. .
Con informacién técnica obtenida por visita

de obra o proporcionada del plantel se ' Reportes técnicos Existencia de recursos para poder realizar
identifica el mantenimiento menor necesario, (0 / 23) X 100 = realizadas por el la visita, Fnvio de la informacidn

se realiza el expediente técnico, la gestién 0.00 % departamento de oportuno y real.

y la ejecucién de los trabajos ’ infraestructura. Personal para realizar el mantenimiento.
correspondientes.

Reportes de visita

Visitas a los planteles por el personal de : ] Existencia de recursos para poder realizar
X ) ) (10 / 68) ¥ 100 = realizados por el L ) .
infraestructura con el fin de realizar una o la visita y capacidad técnica por parte
R 2 P 14.71 % departamento de
inspeccidén técnica. . del personal.
infraestructura

Elaboracién de diagnéstico de ég gizgggzﬁ‘:g: rializadgs X 100 25.00 % 50.00 % ,
necesidades por plantel g ¢ programados |
i
Integrar expedientes para las 17 expedientes integrados X 100 . o
; - 36.67 % 56.67 %
gestiones de obra, 30 expedientes programados
mantenimiento y/o equipamiento -
Realizar la gestién para 0 mantenimientos realizados X 100
mantenimientos menores 23 mantenimientos programados 0.00 % 0.00 %
correctivos a planteles:
Realizar visitas de inspeccién 21 visitas realizadas X 100
C — 16.18 % 30.89 &
y supervisién de planteles. 68 visitas programadas A h

\ Revi;é
DG CATTECEANS
M.B.A. Jo® . Castell Bol ;

Stibdirector Z(Se ;lazzzziég arios COBAO :
SUBDIRECCIAN
DE PLANEACION

EFTO. DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION pE/
PLANEACIONPaginaldel
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL ~JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA Direccién de Planeacién . SUBDIRECCION: Subdireccién de Normatividad y Estadistica DEPARTAMENTO: Sistemas
JEFE DE DEPARTAMENTO: L.I. José Juan Nogales Osorio EJE TEMATICO: Sistemas de Informacién

Se completd la etapa 1 de Planeacion de Migrar los servicios y sistemas a la Contrato del Presupuesto
nube informatica para incrementar la productividad, disponibilidad y | proveedor. asignado.
seguridad de los servicios y sistemas del COBAOQ, para este trimestre abril — e Disponibilidad | e Servicio de
junio se esta en espera del Dictamen que emitira la Direccion General de en linea de los internet activo.
Tecnologias e Innovacion Digital del Estado de Oaxaca. servicios y

: ' sistemas.

S
Migrar los servicios y sistemas a la ‘ ) 50% 50%
; . . 1 Etapa realizada
nube para incrementar la | Etapas de migracién de servicios = SFr m—— 100
productividad,  disponibilidad y Apas programa
seguridad. '

Elaboré

-

s Direccion de Planeacion
COBAO |

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Revis6
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l) FORMATO: §.C.1.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL -~ JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA Direccién de Planeacién SUBDIRECCION: Subdireccién de Normatividad y Estadistica ~ DEPARTAMENTO: Sistemas
JEFE DE DEPARTAMENTO: L.I. José Juan Nogales Osorio EJE TEMATICO: Sistemas de Informacién

Se realizo mantenimiento al equipo de computo de 18 unidades 25.71% Cedulas de ' Presupuesto

institucionales del COBAO. . servicio. asignado para
« Bitacoras de mantenimiento.
servicio. e Climay camino
» Expedientey en condiciones.
programacion. _

25.71%

Dar  mantenimiento al

equipo de computo de las | Mantenimientos a unidades
70 unidades institucionales

18 Mantenimientos realizados a unidades

= x 100
70 Mantenimientos programados a unidades

del COBAO.
Elaboré
TR Q
=306 Osorio _ Lic. Rocio Adpiana Cruz Leyva
Departanisnto & Sistmas , Direccion gle Planeacion
COBAO Revisé

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL ~ JUNIO 2019

[XEE T

e

'DIRECCION DE AREA Direccién de Planeacion SUBDIRECCION: Subdireccion de Normatividad y Estadistica DEPARTAMENTO: Sistemas

JEFE DE DEPARTAMENTO: L.I. José Juan Nogales Osorio EJE TEMATICO: Sistemas de Informacién

Se realizé el proceso de Planeacion proyectado en el primer trimestre y 350 usuarios Presupuesto

en este segundo trimestre de abril- junio se esta en espera del Dictamen con licencias asignado.

que emitira la Direccidon General de Tecnologias e Innovacion Digital de Office 365 o Electricidad.

del Estado de Oaxaca para Implementar las licencias de paqueteria instaladas. e Desastres

Office 365. + Contratos del naturales.
proveedor.

Implementar licencias de
0 Licencias instaladas

paqueteria Office 365. Licencias de office 365 = o —— x 100
350 Licencias programadas

Elabord

Lic. Rocio Af
Direccidgj de Planeacion

Revisé
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
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FORMATO: S.C.1.-03

FENAAE L LANEIG

BOARER

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.)

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL — JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA Direccion de Planeacion
JEFE DE DEPARTAMENTO: L.I. José Juan Nogales Osorio

SUBDIRECCION: Subdireccién de Normatividad y Estadistica
EJE TEMATICO: Sistemas de Informacién

Co

%

BAD

DEPARTAMENTO: Sistemas

académico_de 34,520 estudiantes.

'Se terminé la Etapa 2 de Desarrolio e implementacion al Sistema de
Control Escolar proyectada en el segundo trimestre abril - junio del 2019.

Este Sistema da servicio a 68 planteles para tener el seguimiento

50 % .

Documentacion | o

del proyecto.

Oficios de .

solicitud de los
nuevos
requerimientos
al Sistema.

Personal
capacitado.

Sistema activo

en Internet.

Soporte y mantenimiento al sistema
de Control Escolar que incluye
mejoras de funcionalidad al
Sistema en base a los Ultimos
cambios en el Reglamento de
Control  Escolar y  Sistema
educativo.

Sistema de Control Escolar =

2 Etapas implementadas

x 100

4 Etapas programadas

25%

50%

COBAO

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Revisd

Paginadde b

Lic. Rocio
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL — JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA Direccion de Planeacion SUBDIRECCION: Subdireccion de Normatividad y Estadistica
JEFE DE DEPARTAMENTO: L.I. José Juan Nogales Osorio EJE TEMATICO: Sistemas de informacién

Opcn Bl @QB&G

DEPARTAMENTO: Sistemas

‘Se realizaron al 100% las actuallzamonesﬁ'al Portal web proyeété{das pafa " 57%
el segundo trimestre abril-junio 2019, y ademas se ejecutaron mas
actualizaciones de las programadas.

Con dichas actualizaciones se administra el Portal web institucional y se
brinda un buen servicio y atencién mediante el mismo a toda la comunidad
estudiantil y pablico en general.

. ! Prc’>rtarl web .

disponible en
lineay .
actualizado.

e Cedulasde - | e
solicitud de
publicacion de | e
informacion.

Servicio de
internet activo.
Solicitudes de
publicacion.
Personal
capacitado.
Dominio del

portal activo.

80 Actualizaciones implementadas

Actualizacion y mantenimiento | Actualizaciones al Portal web = i
140 Actualizaciones programadas

del Portal web institucional

32% 57%

Elaboré

{0 lm
‘ "?“1}‘*‘*"0

COBAO | ’ Reviso

DEPARTAMENTOC DE SISTEMAS
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1)

ABNTNSCOME TR EL CAMBIO

FORMATO: S.C.1.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL -~ JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA Direccion de Planeacién
JEFE DE DEPARTAMENTO: L.I. José Juan Nogales Osorio

Se realizé Iabétépa 2 de Ejecucion proyectadas para el trimestre de abril -
junio de 2019 para desarrollar el Sistema de citas en linea para los
estudiantes de nuevo ingreso al COBAO.

Con este Sistema los aspirantes a nuevo ingreso generaron en linea su
cita para terminar el proceso de las fichas de nuevo ingreso 2019 en cada
uno de los planteles respectivos.

SUBDIRECCION: Subdireccién de Normatividad y Estadistica
EJE TEMATICO: Sistemas de Informacion

¢ Sistemade

citas en linea.

o Citas

asignadas a
los nuevos
aspirantes del
ciclo escolar.

e Reporte de

citas .
asignadas por
unidad
institucional.

e Personal

BE AR R

DEPARTAMENTO: Sistemas

capacitado.

en la nube.

Desarrollar e! Sistema de citas . - o
en linea para los estudiantes | Sistema de citas = ZéatPaSlmp emen adas %100
de nuevo ingreso apas programadas

60% 100%

Elaboré

vl

5 Ak N %301’10
Departa ento de Slste

COBAO

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Revisé

Pagina6de 6
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1) FORMATO: S.C.L.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL ~ JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA DIRFCCION DEPLANFACION _~ SUBDIRECCION: DE NORMATIVIDAD Y CONTROL

COORDINACION:

T

DEPARTAMENTO: _NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA _ JEFE DE DEPARTAMENTO: _MTRA MIRELLY PINEDA BLAS_ EJE TEMATICO _MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA_

LINEA DE ACCION: Concentrar y analizar informaci6n
estadistica 912

1777 " de BibliotecasT T T

Estadistica 912

Oficializaciones

Formatos de bibliotecas
912, revisado y validado por
la Coord. Gral. de Educacién

- Media Superiory Superior,

Responsabilidad
y compromiso de
los planteles del
COBAO

AVANCES: En este rubro se recibieron 26 D¢ ejecutadas X 100 Ciencia y Tecnologfa
oficializacio_nes de bibliptecas del formato 912 ‘ 5¢ Bbliotecas de
correspondiente al periodo Enero-Diciembre 2018 Planteles
programadas
100%
. Estadistica 911= Formato 911 solicitado alos | Existela -
LINEA DE ACCION: Concentrar y analizar informacion 68 planteles responsabilidad
estadistica 911 Estadisticas y compromiso de
de Planteles las dreas
AVANCES: En este rubro se recibieron las estadisticas | 13¢  Hee®das y 1090 involucradas
del formato 911 correspondientes al periodo: Fin de 31,0 Estadisticas para cumplir con
semestre 2018-B e Inicio 2019-A de Planteles parte del
, programadas procedimiento
40%
LINEA DE ACCION: Revisién y/o elaboracién de Elaboracién de documentos Existe
normativos= responsabilidad

propuestas normativas que regulan el funcionamiento
del COBAO.

Dacumentos las 4reas para
Normativos retroalimentar
2 elaborados X | O() de manera
8 Documentos interdisciplinaria
Normativos los documentos
programados normativos.
25%

y compromiso de

Pagina 1ded




AVANCES:

eLineamientos de viajes y salidas escolares. Se
reelaboraron y se encuentra en proceso de
retroalimentacién de las areas.

eManual de Procedimientos. Se inicié procedimiento
para definicién de procedimientos sustantivos que se
actualizardn conforme los formatos y lineamientos que
emitio la Secretaria de Administracién del Gobierno del
Estado.

*Codigo de Conducta. De acuerdo con el Programa de
Trabajo del Sistema de Control Interno se trabajar un
proyecto de cédigo entre los meses de mayo y
septiembre del afio en curso.

*Reglamento Interno. Se inici6 procedimiento de
modificaciéon de la estructura del COBAO, por lo que
hasta que se determine y autorice la estructura
orgénica, se podrd iniciar el trabajo de
retroalimentacién con las 4&reas, para efecto de
actualizarlo.

*Reglamento de Control Escolar de la modalidad mixta.
En espera que la Direccién Académica envie propuesta
para revision.

Propuesta de Lineamientos
de Orientacion Educativa de
la modalidad mixta
elaborada; minutas y oficios
de convocatoria las
reuniones de
retroalimentacién y
elaboracién.

Oficios e impresién de
correos con personal de la
Direccién de Modernizacién
Administrativa.

Programa de Trabajo del
Sistema de Control Interno

Oficio de tramite de
modificacién de estructura

Oficio.

Péging 2de 4
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eLineamientos de Orientacién Educativa de la
modalidad escolarizada. En tanto no se autorice la
propuesta de Lineamientos de Orientacién Educativa de
la modalidad mixta que se trabaj6 de forma disciplinaria
entre el Departamento de Normatividad y Estadistica y
la Coordinacién de Educacién Abierta, no se podran
iniciar los trabajos de adecuacién que se hara con base
en estos ultimos. '

eLineamientos de Trabajos colegiados. En tanto no se
autorice la propuesta de Lineamientos de Orientacién
Educativa de la modalidad mixta que se trabajé de
forma disciplinaria entre el Departamento de
Normatividad y Estadistica no se podra iniciar la
retroalimentaciéon de estos lineamientos, tal como se
acordd en minuta.

sLineamientos de actividades paraescolares. En virtud
de las prioridades normativas que responden al
funcionamiento institucional se iniciaran los trabajos de
reelaboracién en el mes de agosto.

1 Minuta.

Minuta.

Oficios

Pagina 3de d




Concentrar y analizar
informacién estadistica 912

Estadistica 912=

Oficializaciones
de Bibliotecas

Zb eiecutadas ¥ 100

Bibliotecas de
26 Planteles
programadas

®

FUHTOS COTSTROI B MG PPGPUTIREINE #4812 7:1¢

100% 0% 0%

Concentrar y analizar
informaci6n estadistica 911

Estadistica 911=

Estadisticas
de Planteles
EJecutadas

134 X 100
340 Estadisticas

de Planteles
programadas

40 %

40% 0% 0%

Revisién y/o elaboracién
interdisciplinaria de propuestas
normativas del COBAO.

Elaboracién de documentos normativos=

Documentos
Normativos

2 elaborados X]_OO

8  Documentos
Normativos
programados

12.5%

25 % 0% 0%

Directordfde Planeacion

Pagina d de 4
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.)

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO ABRIL -JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA:  Planeacién SUBDIRECCION:  Normatividad y Contral

JEFE DE DEPARTAMENTO: Lic Verdnica de los Santos Cabrera  TRIMESTRE: abril-junio-2019

Con el propasito de fortalecer los elementos de control que garanticen el cumplimiento de los

DEPARTAMENTO:

JUNTOS CONSTRUMUS 5L CAMBID

FORMATO: 5.C.1.-03

1 Informe Integradn x 100

G R E R

Supervision de la Gestidn Administrativa
EJE TEMATICO: Modernizacitin y transparencia.

Lo e

i
i
i
H
i
i
1

recomendaciones de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

100%

objetivos estratégicos, se elabord el Reporte de Avance Trimestral del segundo trimestre abril-junia Linforme Programado Expediente Ic_jrjwplen cg;leelﬁ
del PTCI 2015. 100% ' requerido
Con la finalidad de dar cumplimiento al Plan de Trabajo Anual 2019, se han integrado los informes _27 Informes Integrados_ x 100 Las areas
correspondientes al segundo Trimestre abril-junio por Departamento y Coordinaciones avaladas 28 Informes Programados Expedienta cumplen con lo
par las Direcciones de Area respectivas. P requerido
96.40%
Integracién de los Informes de Junta Directiva para el seguimiento de los objetivos estratégicos y o0 Las areas
operativos del Colegio. 1 Informe programado . curnplen con lo
Expediente requerido
100%
Se trabajaconla
Seguimiento al Sisterna de Contral Interno del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca para 1 Sesion Realizada x100 normatividad
generar una adecuada rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio de la funcidn publica. 1 Sesion Programada Expediente institucional.
100%
En cumplimiento al Acuerdo General por el que se establece el Sisterna de Control Interno, se 1 Componentes Integradas x 100 Se trabaja con
implementd el componente de Ambiente de Control dando seguimiento durante el afio a Ias 1 Componentes Considerados . Acuerdo
Expediente General.

Pagina 1de 2
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Integracion de Informes d

el Programa de Trabajo de Control

=

Seguimiento al PTCl= 21nformes integrados x 100

JURTOS CONSTRIEMDE B, CAMBIG

R EE TR

0, 0;
Interno 2019. 6 Informes programados 1666% 33.30%
Integracian de Informes Trimestrales. Seguimiento al PAT.= 82.nfarmes Integrados x 100 34379 5130
160 Informes Programados =0 '
Integracian de Infolrmes de la Junta Directiva Seguimiento a informes= ZJDm[mESJDIEgLadMQQ 16.66% 3330%
& Informes programados
Realizacion de Sesiones Ordinarias del Comité de Control Sesiones= 2 Sesinnes Realizadas x 100 559 50%
Interno. 4 Sesiones Programadas ° °
Implernentacion del Sistema de Control Interno. S.Cl.COBAO= 1 Componente Integrado x 100 . >0%
: . 20% °
5 Componentes Considerados
Autorizd

Jefa del Departamento de Supervision
" dela Gestion Administrativa
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.I.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO /

PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUBDTRECCION: SUBDIRECCION FINANCTERA COORDINACION: N/A.

DEPARTAMENTO : DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD JEFA DE DEPARTAMENTO:C.P. GRISELDA G. CARRASCO CARMONA EJE TEMATICO: ARMONIZACION CONTABLE

Registro de operaciones y elaboracién de los Estados Financieros apegados al Marca Juridico Vigente;

* 14 Estados Financieras Programados para el presente ejercicio fiscal, sequin plan de trabajo.

* Del Cuarto Trimestre 2018 se encuentran elaborados los Estados Financieros de los meses de Diciembre
y Cierre.

* Del primer trimestre 2019 se encuentran elaborados los Estados Financieros de los meses de Apertura,
Enerq, Febrero y Marzo.

* Del segundo trimestre 2019 se encuentran elaborados los Estados Financieros de los meses de Abril y
Mayo, el mes de Junio se encuentra en proceso.

3571 %

Seguimiento y
Registros Contables y | cumplimiento a
Expediente Fiscal la normatividad
vigente

Contabilidad Confiable y Oportuna Estados Financieras = Estados realizados X 100 ’
Estados programados
2143 % 5714 %
Estados Financieros = _ 05 realizados = 3571%
14 programados
2
Revisd
C.P.GRISELDA
JEFA DE DE w
oERARTAMENTO ’ SEBBIRECCION
pe GONTABILIDAD COBAD FISARCIERA
) USTORGIO MARTINEZ TINEZ
DE ADMINISTRACION\Y FINANZAS DIBRECCION

' ADRINISTRATIVAY

FINANCIERA
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.I.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCTIERA SUBDIRECCION: ADMINISTRATIVA COORDINACION:

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS JEFE DE DEPARTAMENTO:C.VP. CHRISTIAN OBED GONZALEZ CRUZ

En lo que respecta al primer trimestre, los avances que se han presentado son EXISTE

la ingenieria del sistema, como lo son estructurar los procesos que intervienen MODULO DE TECNOLOGIA
en la generacién de las néminas e irlos asentando en bases de datos para 40% PRUEBAS Y PERSONAL
posteriormente iniciar con la programacién del sistema y este una vez concluido OPERATIVO

pueda generar archivos de némina, dispersiones para pagos, timbrados de némina
y cualquier otro reporte en tiempo real.

. ,
Sistematizacion de Programa sistemdtico para la generacién de nominas

los procesos para
generar nominas.

8
Procesos elaborados . N 3
20

100 10

. Propesos ejecutados

X \ / ) 3 7 ,
partamento Respons@QBAO Nombre y Firma de Sy Loordinador de Area

RECURSNS MImAANNS

ﬁkea
DIRECCION

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA




SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.)

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO /

DIRECCION DE AREA: ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO: LIC. VIRGINIA CHACON HERNANDEZ.
EDUCACION ABIERTA DEL COBAO. .

SUBDIRECCION: ADMINISTRACION
EJE TEMATICO: ABASTECIMIENTO DE MATERIALES A PLANTELES, EXTENCIONES Y CENTROS DE

Oaitaca

PR

O}

SUNTHS CRMBIG

FORMATO: S.C.I.-03

PERIODO: ABRIL- JUNIO 2019

DEPARTAMENTO: RECURSOS MATERIALES. JEFE DE

Se Informé al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 'y REUNIONES DE
Servicios del Sector Publico del COBAQ, Sobre las adquisiciones | ADQUISICIONES = 6
de bienes y servicios realizadas en el trimestre enero-marzo R% % 100 ACUERDO No. EN TIEMPO Y
del presente afio. CUARTA REUNION ORDINARIA (FEDERAL). 12 REUNTONES ORD/CAASSP/CSE/001/COBAO/2019 FORMA
PROGRAMADAS = 50%
REUNIONES DE
Se informé al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y | APQUISICIONES = 6
Servicios del Sector Publico del COBAO, del nombramiento del Rﬁ%}%—ﬁ % 100 " ACUERDO No. EN TIEMPO Y
funcionario que fungird como presidente en el seno del Comité. 15 REUNTONES EXTRAORD/CAASSP/COBAQ/001/2019 FORMA
SEGUNDA REUNION EXTRAORDINARIA. (FEDERAL) PROGRAMADAS = 50%
Se solicité autorizacién al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del COBAQO; sobre
el proceso de Invitacién a Cuando menos Tres Personas; IA- ACUERDO No.
920019968-E1-2019 para la Adquisicién de Medallas vy EXTRAORD/CAASSP/COBAO/002/2019
Reconocimientos para trabajadores de base, por un importe total
de$1,010,676.00(Un millén diez mil seiscientos setenta y seis | rrunioNnms DE
pesos 00/100 M.N.). ADQUISICIONES = 6 EN TIEMPO Y
Se solicité autorizacién al Comité de Adquisiciones, REUNTONES FORMA
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del COBAO; sobre | REALIZADAS X 100
el proceso de Invitacién a Cuando menos Tres Personas;IA- 12 REUNTONES N ACUERDO No.
920019968-E2-2019 para la “Adquisicién de Uniformes Deportivos | TROCRAMADAS = 50% i GonpnORD/CAASSP/COBAO/003/2019
y Playeras Tipo Polo”, por un importe total de$1l,018.086.00(Un
millén dieciocho mil ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) .SEGUNDA
REUNION EXTRAORDINARIA (FEDERAL)
Se realizaron ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico de COBAO, las reuniones
siguientes: REUNIONES DE ACTAS DE JUNTA DE ACLARACIONES
Junta de Aclaraciones Invitacién a cuando Menos Tres Personas Mggégigéggm =6 IA-920019968-E1-201% “ADQUISICION EN TIEMPO Y
Nimero De Procedimiento IA-920019968-E1-2019 “Adquisicién de REALTZADAS X 100 RECONOCIMIENTOS Y MEDALLAS” FORMA
Medallas y Reconocimientos,” IA-920019968-E2-2019 “Adquisicién 12 REUNTONES IA-920019968-E2-2019 “ADQUISICION
de Uniformes Deportivos y Playeras Tipo Polo”; el dia 29 de | PROGRAMADAS = 50% DE UNIFORMES DEPORTIVOS Y
mayo del afio en curso. PLAYERAS TIPO POLO”
Recepcidén 'y Aperturas de Propuestas Técnicas y Econdémicas | REUNIONES DE ACTA DE RECEPCION Y APERTURA DE
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Numero De Procedimiento | ADQUISICIONES = 6 PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS EN TIEMPO Y
IA-920019968~E1-2019 “Adquisicién de Medallas y | -REUNIONES IA-920019968-E1-2019 “ADQUISICION FORMA
Reconocimientos,”  IA-920019968-E2-2019; “Adquisicién  de R%LIZADAEEUN’I(C)%E(S’ RECONOCIMIENTOS Y MEDALLAS”
Uniformes Deportivos y Playeras Tipo Polo”; el dia 31 de mayo PROGRAMADAS = 50% IA-920019968-E2~2019 “ADQUISICION
del afio en curso. ) DE UNIFCORMES DEPORTIVOS Y
PLAYERAS TIPO POLO”
Fallo Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nimero De | REUNIONES DE ACTAS DE FALLO INVITACION A
Procedimiento IA-920019968-E1-2019 Adquisicién de Medallas y | ADQUISICIONES = 6 CUANDO MENOS TRES PERSONAS
Reconccimientos, el dia 05 de junic del afio en curso. _REUNIONES
REALIZADAS X 100 A
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Fallo Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Numero De
Procedimiento IA-920019968-E2-2019 Adgquisicién de Uniformes
Deportivos y Playeras Tipo Polo, el dia 05 de junio del afioc en
curso.

12 REUNIONES
PROGRAMADAS = 50%

IA-920019968-E1-2019 “ADQUISICION
RECONOCIMIENTOS Y MEDALLAS”
IA-920019968-E2~2019 “ADQUISICION
DE UNIFORMES DEPORTIVOS Y
PLAYERAS TIPO POLO”

EN TIEMPO Y
FORMA

Se solicité la dictaminacién al Comité de Adquisiciones, | REUNIONES DE

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del COBAO, de la | ADQUISICIONES = 6

contratacién de servicios por excepcidén a la Licitacidén para REUNTONES ACUERDO No. EN TIEMPO Y
REALIZADAS X 100

EXTRAORD/CAASSP/COBAO/001/2019

FORMA

llevar a cabo el Proyecto Intersemestral de Capacitacidn 12
Docente julio 2019; a efectuarse del 01 al 06 de julio; por un
importe total de $1,136,089.15(Un millén ciento treinta y seis
mil ochenta y nueve pesos pesos 15/100 M.N.). TERCERA REUNION
EXTRAORDINARIA (FEDERAL) .

REUNIONES
PROGRAMADAS = 50%

. Se estdn considerando Reuniones de ejecucién de Procedimiento de Contratacidén ya que se convocd al Comité para validacién de
los mismos.

REUNIONES DE ADQUiSICIONES
SE REALIZARON REUNIONES DEL

COMITE DE ADQUISICIONES, 8 REUNIONES REALIZADAS X 100 16.66% 66.66%
ARRENDAMIENTO ¥ SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO DEL COBAO 12 REUNIONES PROGRAMADAS
bord Reyigpd
" LIc. VI HACON HERNANDEZ COO LIC. M © ANDEZ TREJO
(}()E;I\()Flrma de Je /, Zpartamento Responsable Nomyf T e Subdirector
SUBDIRECCION
RECURSOS ADMINISTRATIVA
MATERIALES

Nombre y Firma de Director de Arka

COBAO

DIRECCION
A-EB'?Z!N":‘STRATIVAY
FINANCHERA
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.I.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL-JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: ADMINISTRACION ¥ FINANZAS SUBDIRECCION: ADMINISTRACION DEPARTAMENTO: RECURSOS MATERIALES. JEFE DE
DEPARTAMENTO: LIC. VIRGINIA CHACON HERNANDEZ. EJE TEMATICO: ABASTECIMIENTO DE MATERIALES A PLANTELES, EXTENCIONES ¥ CENTROS DE

EDUCACION ABIERTA DEL COBAO.

Se acordd ante el Comité de Adqulsléiohés, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, que conforme al presupuesto | REUNIONES

autorizado 2019; para Adquisiciones y Servicios del Sector ADgLEIIbSéingISqES =0 PRIMERA REUNION ORDINARIA
J FEDERAL EN TIEMPO Y

Pﬁb]’.ico el cual se conforma lde una aportacidén Estatal REALIZADAS . ¥ 100
paripassu y Federal por partes iguales; se observara en el 10REUNTONES
Anexo 9 del Presupuesto de Egresos de la Federacién del 2019, | prOGRAMADAS = 0
atendiendo al Art.42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

FORMA

REUNIONES DE ADQUISICIONES =
SE REALIZARON REUNIONES DEL SUB-
COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTO ¥ SERVICIOS

0 REUNIONES REALIZADAS X 100

10 REUNIONES PROGRAMADAS

Z

W=

OBAO LIC. MINERXR
de Departamento Responsable ~~iRECCION  Nombre
AISTRATIV/

Firma de

COBAO

DIRECCION
\ ADMINISTRATIVAY
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.L.) FORMATO: S.C.1.-03

Oaitaca

SUNTOS CONSTIUMMOS BLOAMBIO

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL-JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: DIR. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO: SERVICIOS GENERALES JEFE DE DEPARTAMENTO: LIC. HENRY AZARIEL HERNANDEZ MARTINEZ

SUBDIRECCION: ADMINISTRATIVA  COORDINACION:

RIFIC,

catmeanns | DOBAD

) Registros, listados, Existe suficiencia
1.- Administrar adecuadamente los servicios bésicos para la operatividad del 50 % recibos, facturas y presupuestal para pagos
Colegio reportes oportunos:
2.~ integracién de documentacidn para elaboracion y Autorizacién de Cumplimiento de los
Contratos de Arrendamiento de Inmuebles para usc administrativo ) requisitos y suficiencia
- L. © P v 100 % Contratos Autorizados quisitos y
servicios académicos presupuestal para el pago
3.- Programar mantenimiento al Parque Vehicular para brindar servicios de Existe suficiencia
Transporte para el desarrolio de las actividades administrativas y 39.13% Bitdcora de presupuestal para
académicas SRR mantenimiento mantenimiento al parque
vehicular
. s - . Li i i Existe presupuesto
4.- Organizar talleres de capacitacién a personal administrativo 0% Istas _de asistencia . p R P !
firmadas disposicion del personal
g . . . . . ) Existe presupuesto
5.- Conservacion y custodia de los archivos del Colegio de Bachilleres del Resguardo en el Archivo . p : P iy
333.2% . existencia de archivo en
Estado de Oaxaca . de Trdmite - .
tramite en dreas y planteles

I

Pagina 1 de 2




Oaitaca

FUNTOS CUNSTRUIROS EL CAMMO

.
H
N
¥
¥

Cobfsenapidivkad

e

COBAO

1.- Verificar el correcto funcionamiento y - : |
tramite de pago por servicios basicos: Servicios Bdsicos = 753 servicios atendidos x 100

Agua, Energia eléctrica, teléfono, Internet, 3012 servicios programados 259 50%
seguridad privada, paqueteria y

mensajeria

2.- Integrar expedientes de cada uno de

los inmuebles en arrendamiento para Arrendamiento de Inmuebles =9 Contrato de arrendamiento _autorizados x 100 100 %
autorizacion de los Contratos, conforme a ' 9 Contratos de Arrendamiento programados 100 %

la normatividad aplicable,

3.- Revisar permanentemente la Parque Vehicular = 4 vehiculos atendidos x 100 .
funcionalidad del parque vehicular 23 vehiculos programados 17.39% 39.1304 %
4.- Difusidn de las leyes de archivo y Difusién de leyes= platicas realizadas (0) x 100%

transparencia en dreas y planteles platicas programadas(4) 0% 0%

5.- Recepcionar, clasificar y registrar

expedientes en tramite originada en dreas | Expedientes en tramite = expedientes registrados (19966) X 100 = 15.5% 333.2%
y planteles expedientes programados (6000)

LIC. HENRY AZARIFL HERNANDEZ MARTINEZ
JEFE DEL DEPTO/DE SERVICIOS GENERALES

S

DIRECCION

ADMINISTRATIVA Y
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RINTOS CONSTRUIMOS ELCAMBID

HQ

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.I.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: ADMINISTRACION ¥ FINANZAS SUBDIRECCION: FINANZAS . COORDINACION: DEPARTAMENTO: RECURSOS
FINANCIEROS JEFE DE DEPARTAMENTO: L.S.C. YAZMIN PEREZ MINGO

= =
Estados de Fondos
Pago a servidores Publicos, Prestadores de Servicios, Proveedores vy .70% cuenta monetarios
Acreedores gestionados en Cuentas por Liquidar Certificadas (2000 CLC, s bancarios, suficientes
programadas para el arfio) pdélizas cheque,
) Transferencias.

Administracién de los recursos CLC, s pagadas

financieros autorizados para el Pago del Gasto Publico = —=—--——mmen x 100

funcionamiento eficaz del COBRZO CLC,s recibidas 8.00% 25.80%
y registro -oportuno de las

actividades de caréacter 516/2000 = 0.258000 x 100 = 25.80%

administrativo, presupuestal,
financiero y contable.

g..s.. YAZMIN P

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

COBAO ' vo.éo.

RECURSOS
FINANCIEROS

M.A. EUSTORGIO INEZ MART{NEZ

COBAD
< N DIRECCION

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ADMINISTRATIVA Y

Pégina 1 de 1 FINANCIERA
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SRITES CONBTRBCS BL CAMBIO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: 8.C.I.-03

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA: ADMNTSTRACION Y FINANZAS SUBDIRECCION: FINANCIERA COORDINACION

DEPARTAMENTO: CONTROL PRESUPUESTAL JREFE DE DEPARTAMENTO: L.C.P. JORGE ADALBERTO RIiOS GARCIA

\ G
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE

REALIZARON 319 CLC’S, PARA PODER | GASTO OPERATIVO = 319 CLC’S GENERADAS X100 | CONSUCUTIVO DE CLC'S EXISTE DISPONIBILIDAD
CUBRIR PRESUPUESTALMENTE  LOS 2500 CLC’'S PROGRAMADAS AUTORIZADAS Y REPORTES PRESUPUESTAL,
COMPROMISOS CONTRAIDOS EN EL PRESUPUESTALES.

MISMO.

REGISTRAR LAS OPERACIONES EN
EL PRESUPUESTO MEDIANTE LA | GASTO OPERATIVO = 561 CLC’'S GENERADAS X100

INTEGRACION DE CUANTAS CR 2500 CLC’'S PROGRAMADAS 9.88% 22.44%
LIQUIDAR CERTIFI S
(CLC'S) .

T MOALBERTO RIOS GARCIA Th
ol //DE. CONTROL PRESUPUESTAL paquigey
COBAG CEAOD
BABARTAZT) [ Vo. Bo. SUBRBIRECEION
i FIBARCIERA

e "
EORTROL PRESUPLSTAL

i
]
1
i
i

D COBAD

LDMINISTRACION Y\F ZAS
DIRECCION

( il ADBIMISTRATIVAY
\%agm ldel FINANCIERA ; _ |

DIRECTOR DE




Oataca
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: S.C.I.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO / PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA Direccidn General SUBDIRECCTON: COORDINACION: Comunicacién Social

DEPARTAMENTO : FECHA.: EJE TEMATICO Medios Digitales y Medios Impresos

: Copias de las No tener
Dar a conocer los logros, convocatorias y actividades del COBAO a través de notas internet y
Medios Impresos no contar
con
‘presupuesto
Dar a conocer los logros, convocatorias y actividades del COBAO a través de Impresiones de No tener
Medios Digitales las notas internet y
digitales no contar
con
presupuesto
Dar a conocer los logros, convocatorias y actividades del COBAO a través de Copias de las No tener
La pagina web notas internet y
no contar
con
presupuesto

Total de publicaciones en medios | 36 publicaciones en medios impresos 35 % 36 %

impresos 100 publicaciones programadas

Total de publicaciones en medios | 11 publicaciones en medios digitales 10 % 2.2 %

digitales 100 publicaciones programadas

Total de publicaciones en la 2 publicaciones en pagina web 9 % 2%

pagina web 100 publicaciones programadas

COLEGIO DE BA CH‘&%\%%‘S
DEL ESTADO DE O

O |
Coordiado¥ de Area g@?}gﬂﬁ\‘ﬁ\mo{v DE GQMUN[CAC‘ON SOCIAL

Lic. Lizbeth Berenice Hernédndez Bravo
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JURTOSCONSTRURMOS ELOAMEIG Cobhnmn ustiston COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.) FORMATO: $.C.I.-03
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO /  PERIODO: ABRIL - JUNIO 2019

DIRECCION DE AREA Direccidn General SUBDIRECCION: COORDINACION: Comunicacién Social

DEPARTAMENTO: FECHA: EJE TEMATICO Redes sociales

i

Impresiones de No tener

Dar a conocer los logros, convocatorias y actividades del COBAO a través de las Redes internet
Twitter Sociales No contar
con
presupuesto
Dar a conocer los logros, convocatorias y actividades del COBAO a través de Impresiones de No tener
Instagram las Redes internet
Sociales No contar
con
presupuesto
Dar a conocer los logros, convocatorias y actividades del COBAO a través de Impresiones de No tener
Facebook las Redes internet
Sociales No contar
con
presupuesto

Total de publicaciones en 314 publicaciones en twitter 11.15 % 15.7%
Twitter 2000 publicaciones programadas
Total de publicaciones en 261 publicaciones en instagranm 7.45% 13.0 &
Instagram 2000 publicaciones programadas
Total de publicaciones en 445 publicaciones en facebook 14.55 % 22.2 %
Facebook 2000 publicaciones programadas

ES
' COLEGIO DE BACHILLER
DEL ESTADO DE OAXACA
Coordigadodf de Area
COBAO

Lic. Lizbeth Berenice Hernandez @E@@ﬁ@{NAQ‘QN DE QQMUN{CAQIQN SOGIAL
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