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INTRODUCCIÓN


Con motivo de la Primera Sesión Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, se rinde el presente INFORME FINAL DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERÍODO ENERO – DICIEMBRE 2021,  mismo que se elaboró apegado al Programa Anual de Trabajo 2021,  así mismo  se presenta en ésta sesión para su aprobación por parte de los integrantes de éste Órgano de Gobierno el Programa Anual de Trabajo 2022, cuyo contenido se encuentra alineado a la política en materia de educación que establecen el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo, teniendo como objetivo institucional generar las condiciones que permitan potenciar una educación incluyente, equitativa y de calidad, en armonía con un proceso que a su vez, establezca la dignificación de la función docente para que en conjunto aporten a los egresados las competencias acordes a las demandas de la Educación Superior y el Sector Productivo.
Este informe de actividades integra las actividades realizadas en las diferentes áreas que integran el COBAO, presentando el cumplimiento de las metas e indicadores, así como el seguimiento a los resultados obtenidos durante el ejercicio 2021.



DIRECCIÓN ACADÉMICA


Emisión de fichas de nuevo ingreso
Durante el año 2021, se emitieron 10,804 fichas para nuevo ingreso.
Inscripción de estudiantes
En el proceso de nuevo ingreso 2021 se inscribieron en la modalidad escolarizada un total de 12,514 estudiantes.
Reinscripción de estudiantes
En el año 2021 se reinscribieron un total de 24,571 estudiantes, correspondiendo 21,888 a la modalidad escolarizada y 2,683 a la modalidad abierta.
Portabilidad de estudios
En el año 2021, se emitieron 400 dictámenes de portabilidad de estudios dentro de los 68 planteles del Colegio.
Certificación de estudios
Se expidieron un total de 12,416 certificados de terminación de estudios.
Cambios de Plantel
Durante el 2021 debido a que las clases se están impartiendo en línea se autorizaron 33 cambios de plantel. 

Lengua Materna 
El 21 de febrero del 2021 se fomentaron las siguientes lenguas: Mixteco, Zapoteco, Mixe, Chinanteco, Huave, Triqui y Chatino a través de actividades realizadas mediante el uso de medios digitales resaltando que su uso en el marco de un enfoque plurilingüe la lengua materna es un componente esencial de la educación de calidad.
Se recibieron 25 reportes de las actividades realizadas sobre la temática de la lengua materna de los siguientes planteles: Plantel 01 Pueblo Nuevo, Plantel 03 Pinotepa Nacional, Plantel 06 Putla de Guerrero, Plantel 07 Tuxtepec, Plantel 10 Silacayoapan, Plantel 12 Nochixtlán, Plantel 15 Unión Hidalgo, Plantel 17 Chalcatongo, Plantel 19 Tolosa Estación Donají, Plantel 21 Ojitlán, Plantel 28 Jalapa de Díaz, Plantel 29 Guichicovi,  Plantel 32 Cuilapam, Plantel 34 San Antonino, Plantel 37 Tamazulapan,  Plantel 38 Tlaxiaco, Plantel 39 Nazareno, Plantel 42 Huitzo, Plantel 47 Loma Bonita, Plantel 49 Teposcolula, Plantel 53 San Pedro Mixtepec, Plantel 54  Chiltepec, Plantel 61  San Bartolo, Plantel 65 San Pedro Mártir y Plantel 67 El Rastrojo. 
Examen de Admisión 2021 
Dentro del proceso de nuevo ingreso el 5 de junio del 2021 a las 9:00 a.m. se aplicó en línea el examen de admisión 2021 para los 12 planteles que realizaron proceso de selección, los cuales se enuncian a continuación: 01. Pueblo Nuevo, 04 El Tule, 08 Huajuapan, 12 Nochixtlán, 22 Huatulco, 27 Miahuatlán, 32 Cuilápam, 39 Nazareno, 42 Huitzo, 44 San Antonio de la Cal, 46 Tlacolula y 61 San Bartolo Coyotepec. El examen de admisión tuvo una duración de 2 horas con 8 minutos, su contenido estaba organizado por reactivos de Competencia Matemática, Lectora, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales y se aplicó a 5,402 aspirantes. 

Planeaciones Didácticas:
Durante el 2021 se recepcionaron 200 Planeaciones Didácticas que corresponden a los semestres 2021´A y 2021´B de los componentes de formación básica, propedéutica y para el trabajo del Plan de estudios vigente, mismas que fueron modificadas para alinearse a las condiciones coyunturales por la COVID-19, y de esta manera poder brindar el servicio educativo a distancia y virtual con planeaciones pertinentes.
Plataforma digital Moodle
Derivado de la crisis sanitaria por la COVID-19se implementó en el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca la Plataforma Moodle 2021´A y 2021´B con contenidos académicos acordes a los programas de estudios; esto con la finalidad de que las y los estudiantes, así como los docentes tengan herramientas que coadyuven en el proceso de enseñanza-aprendizaje desde el aislamiento domiciliario. Con esta plataforma se benefician aproximadamente 30,000 usuarios entre estudiantes y docentes de 48 planteles en las diferentes regiones del estado.
Cuerpos Colegiados
Con la finalidad de implementar el trabajo colegiado y compartir experiencias académicas para la mejora del logro de resultados académicos de las y los estudiantes, se han recepcionado los semestres 2021´A y 2021´B un total de 150 actas de conformación o ratificación de academia en los 68 planteles.
Prácticas Experimentales
Durante el 2021 se han realizado 280 prácticas experimentales aplicadas a las actividades cotidianas de las y los estudiantes durante este confinamiento por la COVID-19 para complementar y reforzar los aprendizajes de los contenidos del campo disciplinar.

Clubes de Aprendizaje 
En el 2021 se conformaron 136 clubes de aprendizaje para el desarrollo de las competencias disciplinares y genéricas de las y los estudiantes con bajo rendimiento o reprobados, para evitar la reprobación o deserción escolar.
Manuales de Prácticas Experimentales
Se han elaborado 5 manuales de prácticas experimentales de manera digital (Ecología y medio Ambiente, Temas Selectos de Química II, Temas Selectos de Física I, Temas Selectos de Física II e Higiene y Salud Comunitaria), para el logro de las competencias de las ciencias experimentales establecidos en los planes y programas de estudios.
Proyectos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030
En el 2021 se han implementado 68 proyectos de desarrollo sostenible del programa Agenda 2030 con la finalidad de que la comunidad escolar participe de manera responsable en el cuidado del medio ambiente y su comunidad.
Regresa a clases con un árbol
Este programa forma parte del convenio de colaboración entre la SEMARNAT y la SEP, que permitirá a los estudiantes tener contacto con la naturaleza tras meses de resguardo ante la problemática socio-ambiental generada por la pandemia por COVID-19.
Se llevó a cabo el 30 de agosto del presente año en el plantel 45 Teotitlán de Flores Magón, con la siembra de árboles en este inicio de ciclo escolar 2021´B beneficiando a 233 estudiantes. Tiene como objetivos impulsar acciones dirigidas a los estudiantes para fortalecer el cuidado del medio ambiente, promoviendo una cultura ambiental sustentable, contribuyendo al fomento de la responsabilidad social, la solidaridad y la empatía intergeneracional mediante la participación comunitaria escolar en la atención de situaciones y problemas socio- ambientales locales, para mitigar las condiciones del cambio climático mejorando los niveles de bienestar en nuestra comunidad estudiantil.
Asesorías para concursos
Se han asesorado en línea a cuatro estudiantes, con el objetivo de participar en la Olimpiada Mexicana de Matemáticas. Las asesorías tienen como propósito apoyar al alumnado en los diferentes concursos académicos externos al COBAO, representando al mismo.
Banco de reactivos
En los semestres 2021’A y 2021’B se implementó el Banco de reactivos que incluye las 56 asignaturas de los componentes básico y propedéutico. En el 2021 se han elaborado 1680 reactivos. El propósito del banco de reactivos tiene como finalidad automatizar la construcción de exámenes en la plataforma del colegio.
Proyectos Integradores de Evaluación Final
En los semestres 2021’A y 2021’B,  el proyecto de exámenes finales se sustituye por un proyecto integrador de las asignaturas que permite evaluar a las y los estudiantes en la plataforma digital COBAO del 02 al 09 de junio y del 14 al 17 de diciembre en los siguientes planteles: 01 Pueblo Nuevo, 02 Espinal, 03 Pinotepa Nacional, 04 El Tule, 05 Matías Romero, 06 Putla de Guerrero, 07 Tuxtepec, 08 Huajuapan de León, 09 Tapanatepec, 10 Silacayoapan, 11 Ejutla de Crespo, 12 Nochixtlán, 13 Huautla de Jiménez, 14 Mariscala de Juárez, 15 Unión Hidalgo, 16 Estación Vicente , 18 Chazumba ,20 Niltepec, 22 Huatulco, 23 Ixhuatán, 24 Pochutla, 25 Río Grande, 27 Miahuatlán, 28 Jalapa de Díaz, 30 Güila, 31 Juquila, 32 Cuilapam de Guerrero, 34 San Antonino Castillo Velasco, 35 Jalapa del Marqués, 36 Colotepec, 38 Tlaxiaco, 39 Nazareno, 40 Bajos de Chila, 42 Huitzo, 43 San Pedro Amuzgos, 44 San Antonio de la Cal, 45 Teotitlán de Flores Magón, 46 Tlacolula, 47 Loma Bonita, 48 Huaxpaltepec, 49 Teposcolula, 53 San Pedro Mixtepec, 56 Ciudad Ixtepec, 60 San Blas Atempa, 61 San Bartolo Coyotepec, 64 Xiacuí, 65 San Pedro Martír, 66 Puerto Escondido.
 Programa de Orientación Educativa
 La aplicación del servicio de Orientación Educativa en planteles tiene el propósito de fortalecer el desarrollo integral del bachiller, la construcción del proyecto de vida y la constitución de espacios de reflexión y acción para que las y los estudiantes desarrollen valores y habilidades. Se recibieron y revisaron 264 secuencias didácticas e informes semestrales correspondientes a los semestres 2021-A y 2021-B. 
 Programa de Horas de Fortalecimiento Académico
Las Horas de Fortalecimiento Académico en el COBAO como tiempo complementario a la carga horaria frente a grupo del docente, se utilizan para trabajar actividades de tutoría y de asesoría académica con los estudiantes que están en riesgo de reprobación y de abandono escolar. Se recibieron 404 planes de trabajo e informes correspondientes a los semestres 2021-A y 2021-B del personal docente de planteles que tienen asignadas esas horas.
 Programa Institucional de tutorías académicas
 Los programas de tutorías a los estudiantes del COBAO son una estrategia de acompañamiento de los orientadores educativos y docentes tutores para disminuir los índices de reprobación, abandono escolar y mejorar la eficiencia terminal, así como ayudarlos a enfrentar exitosamente sus retos académicos. Se recibieron y revisaron 270 Planes de tutorías e informes finales del semestre 2021-A y 2021-B.

 
Capacitaciones sobre la aplicación del Protocolo General de Atención a víctimas de acoso, hostigamiento y violencia sexual en el ámbito escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
Con la finalidad incorporar herramientas a la aplicación del Protocolo, se realizaron capacitaciones a 34 planteles del Colegio dirigidas al personal directivo, docente y administrativo.
Actividades del Día Naranja
En el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer y con la finalidad de sensibilizar sobre la prevención de la violencia contra las mujeres, se desarrollaron 24 actividades dirigidas al personal directivo, docente y administrativo de las unidades educativas y de oficinas centrales, así como actividades para la comunidad estudiantil.
Convenios de colaboración
Se firmaron 3 convenios de Colaboración con la Secretaría de las Mujeres de Oaxaca SMO, con el Grupo de Estudios Sobre la Mujer Rosario Castellanos GESmujer y con el Sistema DIF-Procuraduría Estatal de los Derechos de niñas, niños y adolescentes del Estado de Oaxaca respectivamente, con la finalidad de realizar acciones que contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres, además de dar atención integral a posibles víctimas de violencia de género en el ámbito escolar.
Ceremonia de inicio de cursos
Se realizó la ceremonia de inicio oficial de las actividades en los 68 planteles del semestre 2021’A y 2021’B, de manera virtual.
Eventos y programas sociales
Se llevaron a cabo 11 pláticas de manera virtual en 18 planteles de la costa y 13 planteles del istmo sobre “Relaciones positivas”, “Aprendiendo a comunicarme” y “aprendiendo a decir no”.
 Programa Educación Basada en la Conciencia.
Se continuó el programa, de manera virtual, en 10 planteles: 01 Pueblo Nuevo, 02 El Espinal, 04 El Tule, 16 Estación Vicente, 25 Río Grande, 33 San Agustín Loxicha, 40 Bajos de Chila, 44 San Antonio de la Cal, 46 Tlacolula y 61 San Bartolo, con una participación de 4,631 estudiantes.
En las oficinas centrales se contó con la asistencia de 80 trabajadores.  
Pláticas Motivacionales.
Durante el 2021, se realizaron 15 conferencias motivacionales con el tema “Deporte y Educación” impartidos por deportistas y celebridades destacados del estado de Oaxaca, de manera virtual a través de la plataforma zoom, dirigido a la comunidad estudiantil de los 68 planteles.
Pláticas nutricionales
Durante el 2021 se realizaron 20 pláticas virtuales con los temas “Pentágono de la Salud”, “Importancia de la hidratación”, “Alimentación del adolescente”, “Alimentos ultra procesados”, “Autocuidado de la salud”.
Actividades Deportivas
Con la finalidad de fomentar la práctica del deporte entre la comunidad estudiantil de los 68 planteles en el 2021, se realizaron 15 actividades deportivas que incluyeron; talleres afines al deporte (basquetbol, vendaje, RCP, activación física) torneo virtual de ajedrez, carrera virtual atlética y conferencias relacionadas al Deporte y la Salud.
Participación en Eventos Cívicos
 Con la finalidad de fomentar la identidad nacional, se llevaron a cabo 2 actividades: concurso de declamación cívica para conmemorar el día de la bandera y se compartieron con los planteles infografías relativas a las fechas de las fiestas patrias, derivado que por la pandemia no se han podido ejecutar eventos cívicos.
Muestras artísticas y culturales.
Durante 2021 se realizaron actividades para mostrar a la sociedad oaxaqueña las competencias artísticas de los jóvenes estudiantes, tales como: muestras de danza folclórica, pintura, dibujo, canto, declamación, expofotografía y monólogos teatrales. Asimismo, los estudiantes participaron en concursos de debate, dibujo, inventores culturales, fotografía y narración literaria.
Actividades culturales para estudiantes.
En el año 2021 se llevaron a cabo actividades que tienen como objetivo la estimulación de la lectura, la escritura y la apreciación artística en los jóvenes estudiantes de nuestra institución. Asistieron virtualmente a conferencias de teatro, lectura de poesía con colectivos literarios, video de escenificación de una obra poética, conciertos didácticos del manejo y ejecución de instrumentos musicales, y funciones de baile folclórico nacional.
FILOANDO
Se participó en la emisión número 41 de la Feria Internacional del Libro en Oaxaca, con formato virtual y en coordinación con la Editorial Almadía, con la presentación de la obra de escritores, de la talla de: Sylvia Aguilar Zéleny, Emilio Portes, Rigo Castañeda, Horacio García Rojas, Margarita García Robayo, Martha Riva Palacio Obón, Alberto Chimal, Luis Felipe Fabre, entre otros destacados literatos. También asistieron personajes trascendentes de México, como el astronauta Nery Vela.
Convenios de Colaboración del Sistema de Educación Abierta (SEA)
En el año 2021, se firmaron 7 convenios de colaboración con los Municipios de: Santa María Colotepec, Guevea de Humboldt, Santa María Huatulco, Santa María Huazolotitlán, y San Andrés Paxtlán, así como con las organizaciones de: la Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesino de Federación Oaxaca, y el Club Deportivo TDMRCI S.C., atendiendo a las personas interesadas de 17 años en adelante en iniciar o concluir su bachillerato general en la modalidad mixta autoplaneada, a los cuales se les aplicará el porcentaje de descuento de conformidad con la Ley Estatal de Derechos del Estado de Oaxaca en vigor, por concepto de inscripción y reinscripción por cada asignatura.

DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN PARA LA MEJORA EDUCATIVA
Programa de Formación Académica Continua
Se llevó a cabo el primer Periodo de Capacitación Docente enero 2021 en línea, del 08 al 12 de febrero de 2021 para el Sistema Escolarizado y del 09 al 13 de febrero de 2021 para el Sistema Educación Abierta; se contó con la asistencia de 525 docentes distribuidos en 20 grupos. Las capacitaciones fueron: “Herramientas y Prácticas para la Educación a Distancia”, “Ruta crítica de Atención a Estudiantes Víctimas de Violencia de Género”, contando con la acreditación de 503 docentes. También se capacitaron 116 directores, subdirectores de planteles y responsables de los CEA´S; distribuidos en cuatro grupos con el curso “Herramientas y prácticas para la educación a distancia”.
En el segundo Periodo de Capacitación Docente Julio 2021 en línea, se desarrolló del 26 al 31 de julio de 2021, en el que participó el personal docente, técnico docente del Sistema Escolarizado y del Sistema de Educación Abierta, en total 892 docentes divididos en 27 grupos. Las capacitaciones fueron: “Diseño de Experiencias Formativas en la Enseñanza a Distancia” y “Humanismo desde el Deporte, la Cultura y la Tecnología en la actualidad”, ambas fueron impartidas por la Universidad Anáhuac Oaxaca. También recibieron capacitación en materia de género con el curso “Herramientas para la Atención Integral a Víctimas de Violencia de Género y Violencia Sexual en el Ámbito Educativo”, impartido por el Centro de Enseñanza e Investigación Aplicada de la organización civil GES-Mujer, contando con la acreditación de un total de 835 docentes capacitados.
Proceso de selección para la admisión en Educación Media Superior, Ciclo Escolar 2021-2022.  Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y de los Maestros (USICAMM)
De acuerdo a la Convocatoria para el proceso de selección para la Admisión en Educación Media Superior, Ciclo Escolar 2021-2022, durante el 23 de agosto del año en curso se asignaron ocho plazas temporales para cargos de docentes.
Proceso de selección para la promoción a cargos con funciones de dirección en Educación Media Superior (promoción vertical) Ciclo Escolar 2021-2022. 
En el marco del proceso de selección para la promoción a cargos con funciones de dirección en Educación Media Superior (promoción vertical) Ciclo Escolar 2021-2022, el 16 de agosto del año en curso se asignaron dos cargos con funciones de dirección en Educación Media Superior.
Diplomado en Desarrollo de Habilidades Gerenciales
Con la inscripción de 108 participantes y en coordinación con la Universidad Anáhuac Oaxaca, el 20 de abril del 2021 dio inicio el Diplomado en Desarrollo de Habilidades Gerenciales Dirigido a directoras, directores, subdirectoras y subdirectores del Sistema Escolarizado y responsables del Sistema de Educación Abierta. Los objetivos específicos de esta capacitación directiva fueron: 
· Desarrollar habilidades que permitan mejorar su eficiencia gerencial global. 
· Que los participantes se inspiren y comprometan con la misión de asimilar los nuevos retos de la función de gerenciar hoy en día. 
· Mejorar los canales multidireccionales de la actividad gerencial. 
· Identificar las fortalezas y áreas de mejora que les permitan superar sus obstáculos. 
· Establecer planes de desarrollo profesional.
· Identificar un modelo de gestión basado en el aprendizaje organizacional.
Cumpliendo con los objetivos el 30 de septiembre 2021 concluyó el diplomado con una duración de 120 horas, contando con la participación de 113 personas con cargos directivos, lo cual permitirá fortalecer el diseño, implementación y evaluación de los procesos de mejora continua para asegurar una educación de calidad en todas las unidades educativas del COBAO.
Programa de Formación Docente de Educación Media Superior (SEMS-COSFAC) 
Entre los meses de mayo a noviembre de 2021, se impartieron 19 cursos en la modalidad en línea para 426 docentes y técnicos docentes inscritos, personal administrativo y oficinas centrales y personal con funciones de director. Los cursos fueron los siguientes:
	Cursos
	Mes
	Personal Docentes Con Funciones de Tutoría y Técnico Docente
	Personal administrativo y de oficinas centrales

	El rediseño curricular en la Educación Media Superior.
	Octubre
	46
	3

	El pensamiento matemático en la formación humana del siglo XXI.
	Junio
Agosto
Septiembre
Noviembre
	31
22
12
8
	


1



	Cursos
	Mes
	Personal Docentes Con Funciones de Tutoría y Técnico Docente
	Personal administrativo y de oficinas centrales

	Diplomado en habilidades digitales para la docencia.
	Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
	20
54
47
34
	

	Formación socioemocional en la Educación Media Superior.
	Agosto

	40
	

	Formación socioemocional para el desarrollo integral de las comunidades escolares de Educación, Media Superior.
	Octubre
Septiembre
	17
31
	

	Colaboración docente en la Nueva Escuela Mexicana.
	Noviembre
	27
	

	Objetivos de Desarrollo Sostenible.
	Septiembre
	7
	

	Diplomado en el área de acceso al conocimiento de las ciencias naturales.
	Agosto
	27
	

	Diplomado en recursos sociocognitivos transversales.
	Agosto
	7
	

	Diplomado en recursos socioemocionales.
	Agosto
	8
	

	Componentes de la tutoría docente en la (EMS).
	Septiembre
	5
	

	Diplomado en la creación de recursos multimedia para experiencias memorables de aprendizaje.
	Septiembre
	18
	

	Diplomado Vida Saludable
	Agosto
	13
	

	El ciudadano que queremos formar a partir de la Nueva Escuela Mexicana en la Educación Media Superior.
	Junio
Julio
Septiembre
Octubre
Noviembre
	5
15
5
3
13
	

1



	Diplomado en el área de acceso al conocimiento de las matemáticas.
	Agosto
	5
	

	Diplomado en ámbitos de orientación de la práctica docente en la (NEM).
	Agosto
	8
	

	Diplomado de Microsoft Teams 2ª Emisión: Alternancia de dinámicas de enseñanza y aprendizaje para la educación híbrida y remota en Educación Media Superior.
	Mayo
	1
	


Programa de Formación Directiva de Educación Media Superior (SEMS-COSFAC) 
Durante 2021 se impartieron en la modalidad en línea los siguientes cursos para el personal con funciones de dirección:
	Cursos
	Mes
	Personal con funciones de dirección 

	El rediseño curricular en la Educación Media Superior
	Octubre
	15

	El pensamiento matemático en la formación humana del siglo XXI
	Junio
Septiembre
Noviembre

	1
1
1

	Diplomado en habilidades digitales para la docencia
	Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
	1
3
5
27

	Formación socioemocional en la Educación Media Superior
	Agosto

	8

	Formación socioemocional para el desarrollo integral de las comunidades escolares de Educación, Media Superior
	Septiembre
Octubre
	4
2

	Colaboración docente en la nueva escuela mexicana
	
	

	Objetivos de desarrollo sostenible
	
	

	Diplomado en el área de acceso al conocimiento de las ciencias naturales
	
	

	Diplomado en recursos sociocognitivos transversales
	
	

	Diplomado en recursos socioemocionales
	
	

	Componentes de la tutoría docente en la (EMS)
	Septiembre
	4

	Diplomado en la creación de recursos multimedia para experiencias memorables de aprendizaje
	
	

	Diplomado Vida Saludable
	
	

	El ciudadano que queremos formar a partir de la Nueva Escuela Mexicana en la Educación Media Superior
	Junio
Septiembre
Octubre
Noviembre
	1
2
2
26

	Diplomado en el área de acceso al conocimiento de las matemáticas
	
	

	Diplomado en ámbitos de orientación de la práctica docente en la (NEM)
	
	

	Diplomado de Microsoft Teams 2ª Emisión: Alternancia de dinámicas de enseñanza y aprendizaje para la educación híbrida y remota en Educación Media Superior
	Mayo
	4

	Colaboración docente en la nueva escuela mexicana
	Noviembre
	1

	Diplomado en recursos sociocognitivos transversales
	Agosto
	1



Año sabático
La convocatoria del año sabático no fue autorizada en 2021. 
Programa de Estímulos para Estudios de Posgrado del personal docente y administrativo
En el Periodo de marzo a noviembre de 2021, se dictaminaron favorablemente 16 solicitudes de las cuales fueron 9 para maestría y 7 para doctorado.
Reconocimiento Beca Comisión a las Maestras y los Maestros en Educación Media Superior, Ciclo Escolar 2021-2022
La convocatoria para el proceso de selección para otorgar el Reconocimiento Beca Comisión, Ciclo Escolar 2021-2022, no fue publicado por falta de disponibilidad presupuestal.


Olimpiadas de las Ciencias 
Se llevó a cabo, en la modalidad virtual, la XX Olimpiada Nacional de Matemáticas para alumnos de primaria y secundaria (XX ONMAPS) los días 29 y 30 de enero del 2021, en ella participó el estudiante David García Maldonado, del plantel 01 Pueblo Nuevo, obteniendo el primer lugar nacional y medalla de oro. 
El 02 de mayo del presente, se llevó a cabo la primera fase de la Olimpiada Mexicana de Matemáticas, Delegación Oaxaca quedando clasificados para la segunda fase estatal 17 estudiantes de la región Valles Centrales, 10 estudiantes de la región Sierra Sur, tres estudiantes de la región Mixteca, cinco estudiantes de la región Costa y siete estudiantes de la región del Istmo, haciendo un total de 42 estudiantes del COBAO. 
Se realizó de manera virtual la segunda fase de la Olimpiada Mexicana de Matemáticas, Delegación Oaxaca el 30 de mayo de 2021, quedando preseleccionados 13 estudiantes del Colegio para integrar la preselección estatal, y quienes lograron los siguientes resultados obteniendo medallas de manera simbólica: del plantel 01 Pueblo Nuevo, participaron Jonathan Pérez Juárez y David García Maldonado quienes obtuvieron medallas de oro y Gael Alejandro Velásquez Aragón quien obtuvo medalla de plata; del plantel 02 El Espinal, participaron Naomi Dalai Valdivieso García y  Xhunashi Rosario Escobar Villegas  que ganaron medallas de bronce; del plantel 04 El Tule, participó el estudiante Santiago González Salud que ganó medalla de Bronce; del plantel 08 Huajuapan, los estudiantes Neftalí Adolfo Maceda Espinosa y Melisa Isabel González Ordaz obtuvieron medallas de oro, Gabriela Itavii Ramírez Ferrin y Gael Estrada Garrido ganaron medallas de plata; del plantel 22 Huatulco, el estudiante Ángel Felipe Alvarado García ganó medalla de plata; y finalmente, del plantel 27 Miahuatlán, Luis Cristóbal Hernández Jarquín y Andrea Italivis Luna Olivera ganaron medallas de bronce.

El pasado 10 de junio del 2021 se atendió la invitación del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF Oaxaca) con la participación de 15 estudiantes de diferentes planteles de nuestro Colegio, quienes acudieron a recibir reconocimiento por su destacada participación en las distintas olimpiadas de las ciencias. Los estudiantes reconocidos en dicho evento fueron: David García Maldonado, Jonathan Pérez Juárez, Jerónimo Jahir Avendaño Pachuca, Ximena Reyes Téllez, Perla Genoveva Olivera Cortes, Jesús Abisai Santillán García, Monserrat Ramírez Cruz del plantel 01 Pueblo Nuevo; Abigael López Lena Guerra del plantel 02 El Espinal; Neftalí Adolfo Maceda Espinosa del plantel 08 Huajuapan; Marlene Emily Cuevas Jiménez, Daniel García Mendoza del plantel 11 Ejutla; Leonardo Jiménez Cuellar del plantel 27 Miahuatlán; Nancy Alejandra Acevedo Vásquez, Alejandro Manuel Avendaño Santos del plantel 32 Cuilápam y Mitzy Mariana Avendaño Rodríguez del plantel 42 Huitzo.
El 04 de julio del 2021 se llevó a cabo la premiación de manera virtual de la Olimpiada Mexicana de Matemáticas 2021, en el que 13 estudiantes  obtuvieron medallas de manera simbólica y representarán a nuestro Estado en la etapa nacional en el mes de noviembre de 2021, ellos son: Jonathan Pérez Juárez medalla de oro, David García Maldonado medalla de oro, Gael Alejandro Velásquez Aragón medalla de plata del plantel 01 Pueblo Nuevo; Naomi Dalai Valdivieso García medalla de Bronce,  Xhunashi Rosario Escobar Villegas medalla de bronce del plantel 02 El Espinal; Santiago González Salud medalla de bronce del plantel 04 El Tule; Neftalí Adolfo Maceda Espinosa medalla de oro, Gabriela Itavii Ramírez Ferrin medalla de plata del plantel 08 Huajuapan; Melisa Isabel González Ordaz medalla de oro, Gael Estrada Garrido medalla de plata, Ángel Felipe Alvarado García medalla de plata del plantel 22 Huatulco; Luis Cristóbal Hernández Jarquín medalla de bronce y Andrea Italivis Luna Olivera medalla de bronce del plantel 27 Miahuatlán.

En la 26 Olimpiada Mexicana de Informática (OMI) 2021, en su Etapa Nacional, que se llevó a cabo de manera virtual los días 04 y 05 de septiembre del 2021 se obtuvieron 2 medallas de bronce: Abigael López Lena Guerra del plantel 02 El Espinal y Zaid Díaz Cristóbal del plantel 04 El Tule.
Fueron seleccionadas 3 estudiantes para asistir al entrenamiento selectivo de la Primera Edición de la Olimpiada Panamericana de Matemáticas para Mujeres: Xhunashi del Rosario Escobar Villegas del plantel 02 El Espinal; Melissa Isabel González Ordaz del plantel 22 Huatulco e Itzel Abigail Herrera González del plantel 38 Tlaxiaco. Cabe mencionar que, como parte de la selección estatal, participaron en un entrenamiento virtual intensivo del 09 al 11 de septiembre del 2021, en el cual se obtendrá la selección nacional que participará en la Olimpiada Internacional PAGMO, aún no se confirma la fecha del evento.
El 13 de septiembre del 2021, se llevó a cabo la XXXII Olimpiada Estatal de Física 2021 en línea, en el cual 2 estudiantes fueron seleccionados para representar al estado en la XXXII Olimpiada Nacional de Física 2021, que se realizó en el mes de noviembre del 2021: Ángel Manuel Valdivieso Villegas del plantel 01 Pueblo Nuevo y Dana Camila Guzmán Ibáñez del plantel 04 El Tule.
Se inscribieron 8 estudiantes del plantel 04 El Tule y 2 del plantel 03 Pinotepa Nacional al XXXI Olimpiada Estatal de Química 2021, que se realizará el 09 de octubre del 2021 de manera virtual en su primera fase: Nayla Estrella Solís Luis, Alejandro Ordaz Martínez, Diana Laura Santiago Pérez, Susana Betzabé Cecilio Gaspar, Estefanía Gutiérrez Martínez, Carlos García Sierra, Brandon Felipe Vicente Carbajal e Iratze del Carmen Francisco Cruz del plantel 04 El Tule y Diana Carolina Baños Baños y Enid Azucena Torres Agustiniano del plantel 03 Pinotepa Nacional. 
Se inscribieron 3 estudiantes del plantel 01 Pueblo Nuevo a la Olimpiada de Historia que se llevó a cabo el 02 de octubre del 2021, en su primera fase: Carolina Hernández Cruz, Joshua González Santiago y Diego Dael Ruiz Rivera.
El 02 de octubre 2021, se realizó de manera virtual el examen de selección de la Olimpiada Mexicana de Matemáticas 2021 (OMI), en donde 5 estudiantes: David García Maldonado, Jonathan Pérez Juárez, del plantel 01 Pueblo Nuevo y Neftalí Adolfo Maceda Espinosa del plantel 08 Huajuapan obtuvieron la medalla de oro, Itzel Abigail Herrera González del plantel 38 Tlaxiaco medalla de bronce y Melissa Isabel González Ordaz del plantel 22 Huatulco se hizo acreedora de la mención honorífica. Se hace mención que, los 3 estudiantes que obtuvieron medallas de oro representaran a nuestro Estado en la Olimpiada Nacional de Matemáticas, que se llevará a cabo de manera virtual los días 9 y 10 de noviembre del presente. 
El pasado 23 de octubre del presente, se llevó a cabo la XXXI Olimpiada Estatal de Química, Modalidad en línea, en donde dos estudiantes: Gael Alejandro Velásquez Aragón del plantel 01 Pueblo Nuevo y la estudiante Naomi Dalai Valdivieso García del plantel 02 El Espinal, clasificaron a la Fase Nacional, misma que se realizará del 14 al 22 de noviembre del presente. 
El 28 de octubre del 2021, se llevó a cabo la XXXI Olimpiada Estatal de Biología 2021, en las instalaciones del Auditorio de la Escuela de Ciencias de la UABJO, participando 9 estudiantes del colegio y quienes obtuvieron los siguientes resultados: Ingrid Naomi Sánchez Cruz del plantel 01 Pueblo Nuevo segundo lugar, Erick Marín Antonio del plantel 04 El Tule tercer lugar y Briseyda Alejandra García Rosales del plantel 07 Tuxtepec cuarto lugar, dichos estudiantes representaran al estado de Oaxaca en la XXXI Olimpiada Nacional de Biología 2021, que se realizó de manera virtual del 22 al 24 de noviembre del 2021. Así también, los estudiantes que tuvieron un buen desempeño en el examen son: Katherine Miroslava Hernández Castellanos del plantel 01 Pueblo Nuevo, Itzel Rosaura Jiménez López, Enid Azucena Torres Agustiniano del plantel 03 Pinotepa Nacional, Vedci Raquel Aguilar Robles del plantel 04 El Tule, Gamaliel Alexander González Olivera plantel 32 Cuilápam y Ana Isabel Vivas Leyva del plantel 42 Huitzo.

Se realizó la Olimpiada Mexicana de Matemáticas en su Etapa Nacional, los días 09 y 10 de noviembre del 2021, participando 3 estudiantes: Jonathan Pérez Juárez, David García Maldonado del plantel 01 Pueblo Nuevo y Neftalí Adolfo Maceda Espinosa del plantel 08 Huajuapan, y quienes obtuvieron Medalla de Plata.
Del 22 al 24 de noviembre, se realizó de manera virtual la XXXI Olimpiada Nacional de Biología 2021, en donde participaron 3 estudiantes del colegio: Ingrid Naomi Sánchez Cruz del plantel 01 Pueblo Nuevo, Erick Marín Antonio del plantel 04 el Tule y Briseyda Alejandra García Rosales del plantel 07 Tuxtepec.
Becas Académicas
Se tramitaron en el periodo de enero a diciembre 2021, 115 becas ante las siguientes Universidades e Instituciones: URSE 34, Universidad La Salle 16, Universidad Anáhuac Oaxaca 15, Instituto de Ciencias Jurídicas de Oaxaca 6, Universidad del Golfo de México 38, Universidad José Vasconcelos 5, Instituto de Estudios Universitarios 1.
Supervisión a planteles
Del 19 al 26 de marzo se llevaron a cabo las supervisiones educativas a cinco planteles en la modalidad a distancia y en línea: 03 Pinotepa Nacional, 06 Putla, 07 Tuxtepec, 15 Unión Hidalgo, 59 El Porvenir.
Durante el mes de abril se llevó a cabo la supervisión a distancia y en línea de los planteles: 22 Huatulco, 38 Tlaxiaco, 39 Nazareno, 54 Chiltepec y 66 Puerto Escondido. 
El 20 de septiembre se llevó a cabo la supervisión al plantel 44 San Antonio de la Cal en la modalidad a distancia y en línea.



Difundir el Reglamento Disciplinario y los valores institucionales en 68 planteles
En la semana del 17 al 21 de mayo del año en curso se llevó a cabo una campaña de difusión del Reglamento de convivencia escolar para la modalidad escolarizada y de los Valores Institucionales, a través de las redes sociales institucionales del COBAO. 
Durante los meses de julio, agosto y septiembre se ha difundido el reglamento de convivencia escolar para la modalidad escolarizada, así como los derechos y obligaciones del estudiantado en las redes sociales de nuestra institución.
Coordinar reuniones de trabajo con directores de plantel
El día 20 de enero se llevó a cabo la primera reunión de trabajo con directoras y directores de plantel "Reunión de evaluación del semestre 2020'B", en ella se trataron las principales problemáticas producto de la contingencia sanitaria a las que se han enfrentado los planteles en las regiones Costa, Mixteca, Istmo, Valles Centrales y Cuenca. 
Los días 3 y 4 de agosto se llevó a cabo la segunda reunión semestral de evaluación con directoras y directores de plantel. Derivado de la pandemia la segunda reunión también se realizó de manera virtual con la finalidad de analizar los resultados de las acciones implementadas en el semestre 2021’A y conocer las actividades programadas para el semestre 2021’B.






DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

Realizar visitas de supervisión a planteles.

Se realizaron visitas a los planteles por el personal del departamento de infraestructura con el fin de efectuar una inspección y/o supervisión de las distintas obras que se llevan a cabo en los Planteles: 01 Pueblo Nuevo (6 visitas), 03 Pinotepa Nacional (2 visitas), 04 El Tule (4 visitas), 05 Matías Romero, 11 Ejutla (2 visitas), 12 Nochixtlán (2 visitas), 13 Huautla de Jiménez (2 visitas), 19 Tolosa Donají, 20 Niltepec, 22 Huatulco, 27 Miahuatlán (4 visitas), 30 Guilá, 32 Cuilapam, 34 San Antonino, 36 Colotepec, 39 Nazareno (2 visitas), 40 Bajos de Chila, 42 Huitzo (3 visitas), 44 San Antonio de la Cal (4 visitas), 46 Tlacolula (3 visitas), 58 Reforma de Pineda, 61 San Bartolo y 65 San Pedro Mártir.

Informe de acciones sustantivas de mayor relevancia 

Durante este periodo se concluyeron las siguientes obras:

· En el plantel 01 Pueblo Nuevo el Municipio construyó el techado de la plaza cívica, con una inversión de $1,502,466.99
· En el Plantel 03 Pinotepa Nacional la Fundación Bachilleres Oaxaca en coordinación con el Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas construyó la 2ª etapa del bardeado perimetral con una inversión de $600,000.00
· También en el Plantel 03 Pinotepa Nacional el Municipio construyó el techado a dos aguas de la cancha de usos múltiples, con una inversión de $999,998.87
· En el Plantel 09 Tapanatepec El Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa (IOCIFED) realizó reparación de daños por el sismo del 2017 con una inversión de $653,846.16
· En el Plantel 11 Ejutla el Comité Escolar de Administración Participativa (CEAP) realizó la reparación de 2 laboratorios, conversión de 1 NSS a aula didáctica, rehabilitación de la instalación eléctrica de 1 edificio (2 laboratorios y 1 aula), mantenimiento a la cancelería de 1 edificio (4 aulas), pintura general de dos edificios (5 aulas y 2 laboratorios), 2 rampas de acceso peatonal y construcción de 2 aula didácticas sin equipamiento; con una inversión de $1,240,000.00
· En el Plantel 12 Nochixtlán la Secretaría de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA) ejecutó la construcción de un techado, con una inversión de $1,800,000.00. De igual forma, con el apoyo del Municipio, Fundación Bachilleres Oaxaca, el Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas, Bienes comunales, Exalumnos y un Diputado Local se realizó la construcción de una plancha de concreto de 10 cm de espesor para cancha de usos múltiples (20m x 30 m), con una inversión aproximada de $250,000.00
· En el Plantel 15 Unión Hidalgo el Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa (IOCIFED) realizó la rehabilitación del edificio A (con daños de losa), rehabilitación de sala audiovisual. (Demolición y construcción), con una inversión de $800,000.00
· En el Plantel 13 Huautla de Jiménez el Municipio rehabilitó de 2 núcleos de servicios sanitarios (incluye la reconstrucción de uno de ellos y el equipamiento del otro) con una inversión aproximada de $800,000.00
· En el Plantel 19 Tolosa Donají el Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa (IOCIFED) realizó la rehabilitación de núcleo de servicios sanitarios.
· En Plantel 20 Niltepec el Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa (IOCIFED) realizó la construcción de un techado de cancha de usos múltiples, con una inversión de $1,800,000.00
· En el Plantel 22 Huatulco el Comité Escolar de Administración Participativa (CEAP) realizó la construcción de 2 aulas, rehabilitación de 2 aulas atípicas, rehabilitación de salón audiovisual e impermeabilización del módulo 3, incluye obra exterior; con una inversión de $2,200,000.00
· En el Plantel 24 Pochutla se construyó una rampa de concreto hidráulico de 32 m de largo x 6 ancho, con una inversión por parte del Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas de $60,000.00
· En el Plantel 36 Colotepec el Municipio y el Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas realizó el bardeado perimetral (451m) y el mantenimiento a la iluminación del techado de la cancha de usos múltiples y la rehabilitación de la toma de agua potable, con una inversión indeterminada.
· En el Plantel 37 Tamazulapan el Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas y Fundación Bachilleres Oaxaca ejecutó el adoquinado en el andador de acceso al Plantel, con una inversión de $19,000.00.
· En el Plantel 44 San Antonio de la Cal el Municipio realizó la construcción de edificio con 1 aula didáctica y núcleo de servicios sanitarios, impermeabilización de edificio (Área administrativa, orientación educativa, centro de cómputo y centro de información), con una inversión de $1,600,000.00
· En el Plantel 45 Teotitlán de Flores Magón la Corporación Oaxaqueña de Radio y Televisión (CorTV) y el Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas cambió la malla al cercado perimetral de la antena de CorTV, (250 m)
· También en el Plantel 45 Teotitlán de Flores Magón la Dirección del Plantel concluyó el rastreo y renivelación de cancha de futbol y reforestación con una inversión de $20,000.00
· En el Plantel 46 Tlacolula el Municipio construyó el Techado de la Plaza cívica y cisterna de captación de aguas pluviales, y una inversión de $2,146,353.31.
· En el Plantel 47 Loma Bonita el Municipio construyeron 2 aulas didácticas (sin equipamiento) con una inversión de $903,089.59
· En el Plantel 49 Teposcolula el Municipio y el Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas equipó con mesas de cómputo el aula de medios con una inversión de $45,000.00
· En el Plantel 58 Reforma de Pineda la Secretaría de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA) ejecutó la construcción del techado de la cancha de usos múltiples con una inversión de $1,750,000.00
· En el plantel 61 San Bartolo el Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa (IOCIFED) realizó la construcción de tres aulas didácticas; con una inversión de $2,546,945.79.

Avance de obras en el periodo.

· En el Plantel 02 El Espinal el Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa (IOCIFED) realiza reparaciones generales en los edificios dañados por los sismos de 2017, presenta un avance del 80% con una inversión de $4,169,426. Está obra se encuentra detenida.
· En el Plantel 21 Ojitlán el Municipio inició el Bardeado perimetral (100 m) con una inversión indeterminada y presenta un avance del 85%
· En el Plantel 25 Río Grande la Fundación Bachilleres Oaxaca junto con el Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas realiza la construcción de entrada o acceso al plantel (Incluye área de prefectura); con una inversión de $310,000.00 y un avance del 99%.
· En el Plantel 32 Cuilapam la Secretaría de las infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA) ejecuta la construcción del techado en el área de impartición de educación física en el COBAO plantel 32 clave 20ECB0032X en la localidad de Cuilapam de Guerrero con una inversión de $3,694,698.58 y un avance del 20%
· En el Plantel 39 Nazareno el Municipio y el Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas inició la construcción de un núcleo de servicios sanitarios con una inversión de $1,320,213.43 y presenta un avance del 10%
· En el Plantel 40 Bajos de Chila el Municipio, Fundación Bachilleres Oaxaca y el Comité Pro Mejora de la infraestructura y Equipamiento de Unidades Educativas construyen el techado de la plaza cívica, con una inversión de $1,800,000.00 y un avance del 45%
· En el Plantel 44 San Antonio de la Cal se ejecuta la adecuación del área de actividades académicas y la construcción de prefectura con una inversión de $150,000.00 por Fundación Bachilleres Oaxaca y el Comité Pro mejora y un avance del 97%
· [bookmark: _Hlk41048989]En el Plantel 65 San Pedro Mártir el Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Física Educativa (IOCIFED) está ejecutando la rehabilitación de la red eléctrica y presenta un avance del 96% y una inversión de $390, 879.92 



































                INFORME DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE GESTIÓN














1.- DESERCIÓN

Fuente: Estadística 911 oficializada en el Sistema Nacional de Información Estadística Educativas de la Secretaría de Educación Pública y estadística interna del COBAO.

La deserción corresponde al número de estudiantes que dejan la escuela de un ciclo escolar a otro de acuerdo a la matrícula escolar inicial. El índice de deserción registrado en el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca del semestre 2021-B al semestre 2022-A, fue del 9.27 %.



2.- TASA DE CRECIMIENTO MATRICULAR35,962
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Fuente: Estadística 911 oficializada en el Sistema Nacional de Información Estadística Educativas de la Secretaría de Educación Pública 
La tasa de crecimiento permite conocer el comportamiento histórico de la matrícula durante los ciclos escolares, su crecimiento o decremento, refleja los retos a enfrentar, en este caso, los efectos que la pandemia ha provocado en la educación en el estado de Oaxaca y en particular al Colegio.
Históricamente se sigue observando una disminución de la matrícula del -0.10% al -4.40% considerando como número de referencia 35,962 estudiantes inscritos en el ciclo 2019-2020, los 35,918 en 2020-2021 y, finalmente, la inscripción de 34,404 alumnos en el presente año escolar.



3.- TASA DE ESCOLARIZACIÓN (COBERTURA)

Fuente: CGEMSySCyT y estadística 911 oficializada en el Sistema Nacional de Información Estadística Educativas de la Secretaría de Educación Pública

Considerando la matrícula total de estudiantes, entre 15 y 17 años, que pueden cursar el nivel medio superior en el estado de Oaxaca, de acuerdo a la cifra proporcionada por la Coordinación General de Educación Media Superior y Superior Ciencia y Tecnología (CGEMSySCyT), el COBAO atiende actualmente al 14.8 % de la población potencial en este nivel educativo.
4.- ABSORCIÓN

Fuente: IEEPO y estadística interna del COBAO.
El indicador de absorción permite conocer el porcentaje de estudiantes egresados del nivel secundaria que se incorporaron al nivel medio superior sin interrumpir sus estudios.
En este sentido, de acuerdo a las cifras oficiales proporcionadas por el Instituto de Educación Pública del Estado de Oaxaca (IEEPO), se consideraron 70,075 egresados de secundaria en el ciclo escolar 2020-2021, de los cuales 12,507 se inscribieron en alguno de los 68 planteles del COBAO, ello equivale al 17.85 % de la población potencial.

5.- EFICIENCIA TERMINAL

Fuente: * Estadística 911 oficializada en el Sistema Nacional de Información Estadística Educativas de la Secretaría de Educación Pública y estadística interna del COBAO.
La eficiencia terminal se mide por el número de alumnos que egresan en un ciclo escolar, el COBAO, en el ciclo escolar 2018-2019, tuvo una matrícula de nuevo ingreso de 13,699 estudiantes y, al concluir los tres años de educación media superior, se registraron 10,125 egresados. 
Lo anterior significa que en la generación 2018-2021 se alcanzó el 73.92% de eficiencia terminal.

6.- COSTO POR ALUMNO

[image: ]

De acuerdo al presupuesto autorizado en el Programa Operativo Anual 2021, se autorizó un monto total de 1,160,260,097. 47 (mil ciento sesenta millones doscientos sesenta mil noventa y siete pesos con 47 centavos m.n.); cifra necesaria para cubrir las necesidades operativas del COBAO.  
De esta forma, el costo anual por estudiante, de acuerdo a la matrícula inscrita, en el sistema escolarizado y en la modalidad abierta, es de 30,871.93 pesos. 








INFORME DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS









COMITÉ DE TRANSPARENCIA
El Órgano Colegiado denominado Comité de Transparencia, durante el ejercicio 2021 en virtud de la contingencia COVID -19 solo realizaron dos sesiones ordinarias y dos sesiones extraordinarias, motivo por el cual envío la información siguiente:

	
Fecha
	
Número de sesión
	
Acuerdos.


	26/04/2021
	PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA.
	1ªS.E./CTCOBAO/2021.- El Comité de Transparencia del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, de conformidad con los artículos 68 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Oaxaca, 73 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, aprueba por unanimidad los formatos de solicitudes de acceso a la información pública y del ejercicio de derechos A.R.C.O a efecto de que se implementen por la Unidad de Transparencia del COBAO, independientemente de los formatos autorizados por el Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

	
02/07/2021


	
SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA.

.
	01/2ªSE/CTCOBAO/2021 MEDIANTE EL CUAL SE CONFIRMA LA DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA DE LAS CUENTAS DE INVERSIÓN O EQUIVALENTE EN LOS ARCHIVOS DIGITALES Y FÍSICOS DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Y POR LO TANTO DEL COLEGIO   DE    BACHILLERES   DEL   ESTADO   DE    OAXACA, Y     COMO 










	
	
	CONSECUENCIA LA INEXISTENCIA DE LA DEMÁS INFORMACIÓN QUE MENCIONA EL PETICIONARIO, la cual fue requerida en el punto B) de la solicitud de acceso a la información número 00619319, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

	23/11/2021

	SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA
	01/2ªS.O/CTCOBAO/2021.- El Comité de Transparencia del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, de conformidad con los artículos 72 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, 73 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, aprueba por unanimidad la modificación del anexo de la solicitud de Acceso, Rectificación, Cancelación u Oposición del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, a efecto de que formen parte de los formatos de solicitudes de acceso a la información pública y del ejercicio de derechos ARCO que se implementan en la Unidad de Transparencia del COBAO. En el caso de que los titulares de los datos personales presenten una solicitud de derechos ARCO, se aprueba que se acepte como identificación la credencial de estudiante emitida por este Colegio a los titulares de los datos que hayan cumplido la mayoría de edad seis meses antes a la fecha de presentación de la solicitud de Derechos ARCO y que aún no cuenten con una identificación oficial con fotografía. Se agrega el anexo modificado del formato de derechos ARCO.

	
23/11/2021
	
SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA.
	02/2ªSO/CTCOBAO/2021.- El Comité de Transparencia del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, aprueba de manera provisional el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2022, en virtud que de ser necesario se reprogramarán las fechas propuestas por los asuntos que en su momento puedan surgir y que no permitan que se lleve a cabo la sesión correspondiente, mismo que se establece como sigue: 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 25 DE MARZO 2022

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 11 DE JULIO 2022

TERCERA SESIÓN ORDINARIA 18 DE OCTUBRE DE 2022





[bookmark: _Hlk66829767]COMITÉ DE CONTROL INTERNO (COCOI)
Durante el ejercicio 2021, se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias del Comité de Control Interno (COCOI) del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca; los días 19 de marzo, 18 de junio, 17 de septiembre y 17 de diciembre respectivamente, mismas que derivado del comunicado por parte de la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental de no realizar dichas sesiones de manera presencial debido a la pandemia por Covid-19, se celebraron de manera virtual; en las cuales se tomaron los siguientes acuerdos  y se informa el estatus correspondiente:






	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL COBAO

	PRIMERA SESIÒN ORDINARIA, 19 DE MARZO DE 2021

	ACUERDO
	ACCION DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	ACUERDO COBAO/COCOI/001/3ORD/2020 El comité de Control Interno acuerda que el Titular de la Dependencia, remita el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, a más tardar el 29 de enero del 2021.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/004/2021 de fecha 26 de enero del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/002/3ORD/2020 El comité de Control Interno acuerda que el Titular de la Dependencia, remita el Programa de Administración de Riesgos 2021 a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, a más tardar el 29 de enero del 2021.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/003/2021 de fecha 29 de enero del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/003/3ORD/2020 El Comité de Control Interno acuerda que el Titular de la Dependencia, remita el Informe anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno, a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, a más tardar el 29 de enero del 2021.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/004/2021 de fecha 26 de enero del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/004/3ORD/2020 El Comité de Control Interno acuerda que el Titular de la Dependencia, remita el Informe anual del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2020 a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, a más tardar el 29 de enero del 2021.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/003/2020 de fecha 29 de enero del 2021.
	CUMPLIDO

	ACTA FIRMADA
	
	





	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL COBAO

	SEGUNDA SESIÒN ORDINARIA, 18 DE JUNIO DE 2021

	ACUERDO
	ACCION DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/001/2021 El Comité de Control Interno acuerda que el Titular de la dependencia, remita el Programa de Trabajo de Control Interno actualizado a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental a más tardar el 9 de abril del presente año.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/032/2021 de fecha 29 de marzo del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/002/2021 El Comité de Control Interno acuerda que el Titular de la dependencia, remita el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos actualizado a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental a más tardar el 9 de abril del presente año.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. DG/336/2021 de fecha 26 de marzo del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/003/2021 El Comité de Control Interno acuerda que la Coordinadora de Control Interno, remita a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental con atención a la Dirección de Control Interno de la Gestión Pública el Primer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, a más tardar el 21 de abril del presente año.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/038/2021 de fecha 19 de abril del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/004/2021 El Comité de Control Interno acuerda que la Coordinadora de Control Interno, remita a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental con atención a la Dirección de Control Interno el Primer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Administración de Riegos, a más tardar el 21 de abril del presente.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/038/2021 de fecha 19 de abril del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/005/2021 El comité de Control Interno acuerda que el Mtro. Eustorgio Martínez Martínez, Director de Administración y Finanzas y Vocal Ejecutivo, realizará las gestiones correspondientes, para llegar a un acuerdo con el SAT respecto a los adeudos fiscales de los meses Noviembre y Diciembre 2016 y Diciembre 2017, misma información será presentada en la próxima sesión ordinaria.
	Se continúa con el proceso ante el SAT respecto de los adeudos fiscales de los meses citados, por los meses de noviembre y diciembre de 2016 está en litigio en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el mes de diciembre de 2017 se encuentra en proceso revisor por parte del SAT.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/006/2021 El comité de Control Interno acuerda que el Mtro. Eustorgio Martínez Martínez, Director de Administración y Finanzas y Vocal Ejecutivo, realice las gestiones correspondientes para que la Secretaría de Finanzas autorice cobertura presupuestal sin flujo de efectivo para cancelar los acuerdos de ministración 2016, 2017 y 2018, misma información será presentada en la próxima sesión ordinaria.
	Mediante oficio SF/SECyT/1940/2021 de fecha 16 de abril de 2021 signado por el Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesorería se da respuesta a los oficios DG/380/2021 y DG/206/2021 referente a los acuerdos de ministración otorgados al Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca durante los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018, indicando que se cubran los acuerdos de ministración con cargo al presupuesto autorizado, situación que no es posible ya que como se ha informado a los integrantes de este Órgano colegiado, el Colegio presenta un DÉFICIT presupuestal y financiero cada año, no menor a la cantidad de $ 115 mdp situación que ya se explicó nuevamente a la Directora de Presupuesto de la Secretaria de Finanzas y al Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administración quienes se comprometieron de forma económica a revisar el procedimiento nuevamente para posteriormente indicarnos la forma en que se procederá a regularizar los acuerdos citados.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/007/2021 El comité de Control Interno acuerda que el Mtro. Eustorgio Martínez Martínez, Director de Administración y Finanzas y Vocal Ejecutivo, solicitará a la Secretaria de Finanzas la autorización de ampliación presupuestal para la cobertura de servicios personales ejercicio 2021, misma información será presentada en la siguiente sesión ordinaria.
	Se han tenido reuniones de trabajo con autoridades de la Dirección de Recursos Humanos y de la Secretaría de Finanzas, así mismo con la Coordinación General de Educación Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnología en relación al déficit presupuestal en materia de servicios personales, así mismo se realizaron las corridas presupuestales correspondiente para contar con el déficit actualizado. Se formalizará la solicitud de ampliación presupuestal mediante el oficio correspondiente, del cual se informará en su oportunidad a los integrantes de este Órgano colegiado.
	CUMPLIDO

	ACTA FIRMADA
	
	













	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL COBAO

	TERCERA SESIÒN ORDINARIA, 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021

	ACUERDO
	ACCION DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	ACUERDO COBAO/COCOI/2ORD/001/2021 El Comité de Control Interno acuerda que la Coordinadora de Control Interno, remita a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental el segundo reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, a más tardar el 21 de Julio del presente año.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/062/2021 de fecha 20 de julio del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/2ORD/002/2021 El Comité de Control Interno acuerda que la Coordinadora de Control Interno, remita a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental el segundo reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, a más tardar el 21 de Julio del presente año.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/061/2021 de fecha 16 de julio de 2021.
	CUMPLIDO

	[bookmark: _Hlk67498296]ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/005/2021 El comité de Control Interno acuerda que el Mtro. Eustorgio Martínez Martínez, Director de Administración y Finanzas y Vocal Ejecutivo, realizará las gestiones correspondientes, para llegar a un acuerdo con el SAT respecto a los adeudos fiscales de los meses Noviembre y Diciembre 2016 y Diciembre 2017, misma información será presentada en la próxima sesión ordinaria.
	Se continúa con el proceso ante el SAT respecto de los adeudos fiscales de los meses citados, por los meses de noviembre y diciembre de 2016 está en litigio en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el mes de diciembre de 2017 se encuentra en proceso revisor por parte del SAT.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/006/2021 El comité de Control Interno acuerda que el Mtro. Eustorgio Martínez Martínez, Director de Administración y Finanzas y Vocal Ejecutivo, realice las gestiones correspondientes para que la Secretaría de Finanzas autorice cobertura presupuestal sin flujo de efectivo para cancelar los acuerdos de ministración 2016, 2017 y 2018, misma información será presentada en la próxima sesión ordinaria.
	Mediante oficio SF/SECyT/1940/2021 de fecha 16 de abril de 2021 signado por el Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesorería se da respuesta a los oficios DG/380/2021 y DG/206/2021 referente a los acuerdos de ministración otorgados al Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca durante los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018, indicando que se cubran los acuerdos de ministración con cargo al presupuesto autorizado, situación que no es posible ya que como se ha informado a los integrantes de este Órgano colegiado, el Colegio presenta un DÉFICIT presupuestal y financiero cada año, no menor a la cantidad de $ 115 mdp situación que ya se explicó nuevamente a la Directora de Presupuesto de la Secretaria de Finanzas y al Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administración quienes se comprometieron de forma económica a revisar el procedimiento nuevamente para posteriormente indicarnos la forma en que se procederá a regularizar los acuerdo citados.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/007/2021 El comité de Control Interno acuerda que el Mtro. Eustorgio Martínez Martínez, Director de Administración y Finanzas y Vocal Ejecutivo, solicitará a la Secretaría de Finanzas la autorización de ampliación presupuestal para la cobertura de servicios personales ejercicio 2021, misma información será presentada en la siguiente sesión ordinaria.
	Se han tenido reuniones de trabajo con autoridades de la Dirección de Recursos Humanos y de la Secretaría de Finanzas, así mismo con la Coordinación General de Educación Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnología en relación al déficit presupuestal en materia de servicios personales, así mismo se realizaron las corridas presupuestales correspondientes para contar con el déficit actualizado. Se envió solicitud de ampliación presupuestal mediante oficio DG/0460/2021 de fecha 16 de junio de 2021, informando a la Secretaria de Finanzas el déficit estimado para el presente ejercicio.
	CUMPLIDO

	ACTA FIRMADA
	
	





	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL COBAO

	CUARTA SESIÒN ORDINARIA, 17 DE DICIEMBRE DE 2021

	ACUERDO
	ACCION DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	ACUERDO COBAO/COCOI/3ORD/001/2021 El Comité de Control Interno acuerda que la Coordinadora de Control Interno, remita a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental el tercer reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, a más tardar el 21 de octubre del presente año.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/101/2021 de fecha 18 de octubre del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/3ORD/002/2021 El Comité de Control Interno acuerda que la Coordinadora de Control Interno, remita a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental el tercer reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, a más tardar el 21 de octubre del presente año.
	Se dio cumplimiento mediante oficio Núm. COBAO/COCOI/096/2021 de fecha 8 de octubre del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/1ORD/005/2021 El comité de Control Interno acuerda que el Mtro. Eustorgio Martínez Martínez, Director de Administración y Finanzas y Vocal Ejecutivo, realizará las gestiones correspondientes, para llegar a un acuerdo con el SAT respecto a los adeudos fiscales de los meses Noviembre y Diciembre 2016 y Diciembre 2017, misma información será presentada en la próxima sesión ordinaria.
	En relación a los ADEUDOS DE PAGO DE IMPUESTROS SOBRE SUELDOS Y SALARIOS ANTE EL SERVICIO DE ADMINSTRACIÓN TRIBUTARIA (S.A.T.).
Se continúa con el proceso ante el SAT respecto de los adeudos fiscales de los meses citados, en los siguientes términos: 
A) De acuerdo al oficio número 500-44-00-04-03-2019-10167 emitido el 27 de noviembre de 2019   determinan el crédito fiscal por el total de $90,813,653.29 por la Auditoria de noviembre y diciembre de 2016 y con fecha 29 de en ero de 2020 el COBAO presentó demanda ante la sala regional del sureste del TFJA recayéndole el expediente 247/20-15-01-6, juicio que actualmente se encuentra en trámite a la espera de ser resuelto.
B) El 18 de septiembre de 2019 mediante Oficio: 500-44-00-04-03-2019-08188 nos imponen multa por $17,370.00 derivado de la Auditoria de noviembre y diciembre 2016, la multa fue impugnada a través de la Sala Regional del Sureste recayéndole el expediente 4460/19-15-01-9, el tribunal analizó la litis propuesta por el COBAO, la Sala Regional determinó reconocer la validez de la resolución impugnada, se presentó el amparo directo con fecha 08 de noviembre de 2021.
C) De acuerdo al oficio número 500-72-06-01-02-2021-45665 en donde nos determinaron el crédito fiscal por un total de $28,410,625.27 recibido el día 01 de Noviembre de 2021 por medio de buzón tributario,  se encuentra en proceso de revisión por parte del COBAO para darle la atención pertinente, por otra parte se presentó ante el SAT el día 22 de Noviembre del presente oficios y declaraciones complementarias desde 2016 a 2019, que acreditan un saldo a favor de $30,295,065.00 con lo que se pretende garantizar totalmente el crédito fiscal. Está pendiente que la Autoridad Hacendaria de contestación a los oficios.
D) El 26 de enero de 2021 mediante Oficio: 500-72-06-01-02-2021-10800 el SAT impone multa por $19,353.65 derivado de la Auditoría de diciembre 2017. Mediante acuerdo publicado el 19 de octubre de 2021, fue admitido a trámite la demanda con el número de expediente 792/21-15-01-2, se encuentra en proceso de que formulen contestación.

	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/3ORD/003/2021 El comité de Control Interno acuerda que el Mtro. Eustorgio Martínez Martínez, Director de Administración y Finanzas y Vocal Ejecutivo, realice las gestiones correspondientes para que la Secretaría de Finanzas autorice cobertura presupuestal sin flujo de efectivo para cancelar los acuerdos de ministración 2016, 2017 y 2018, misma información será presentada en la próxima sesión ordinaria.
	Respecto a los ACUERDOS DE MINISTRACIÓN AUTORIZADOS EN LOS EJERCICIOS FISCALES 2016, 2017 Y 2018; se envió oficio DG/206/2021 de fecha 19 de enero de 2021 y oficio DG/380/2021 de fecha 14 de abril de 2021, dirigido al Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesorería referente a los acuerdos de ministración otorgados al Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca durante los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018, donde se solicita se indique el procedimiento para la regularización de los citados acuerdos.

Se espera indicaciones de parte de los servidores públicos de la SEFIN.

	CUMPLIDO

	ACUERDO COBAO/COCOI/3ORD/004/2021 El comité de Control Interno acuerda que el Mtro. Eustorgio Martínez Martínez, Director de Administración y Finanzas y Vocal Ejecutivo, solicitará a la Secretaría de Finanzas la autorización de ampliación presupuestal para la cobertura de servicios personales ejercicio 2021, misma información será presentada en la siguiente sesión ordinaria.
	Se está revisando de manera coordinada con personal de la Secretaría de Finanzas las necesidades de nómina del mes de diciembre de 2021 a efecto de garantizar el pago de la 1ª y 2ª quincena de diciembre, así como de las prestaciones de fin de año, liquidaciones, laudos, cuotas, 3% de impuesto sobre nómina por un importe de $ 213,436,668.12.  Es de señalar que la solicitud de fecha 14/10/2021 DG/0913/2021 donde se solicitan ampliación presupuestal desde el mes de octubre no fue atendida por no contar con la suficiente liquidez quedando el compromiso de que se atiende en el total del DEFICIT en el mes de diciembre.

	CUMPLIDO

	ACTA FIRMADA
	
	







                                            COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DEL COBAO
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITÉ DE ÈTICA Y DE PREVENCIÒN DE CONFLICTO DE INTERÈS

	PRIMERA SESIÒN ORDINARIA, 6 DE MAYO DE 2021

	ACUERDO
	ACCION DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	ACUERDO NÚMERO 01/1ªS.O/COBAO/CEPCI/2021.- El Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 45 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Código de Ética para Servidoras y Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del  Estado de Oaxaca,  por unanimidad determinan que se realice una campaña de sensibilización y concientización dirigida a los padres de familia, en relación al Protocolo Para la Recepción y Atención de Quejas y/o Denuncias por Incumplimiento al Código de Ética, Código de Conducta y a las Reglas de integridad del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca , con la finalidad de que llegue a todos los interesados y a los tutores para que puedan interponer la queja y/o denuncia hasta concluir con el procedimiento.

	Para dar cumplimiento con este acuerdo, los integrantes del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, emitieron las circulares números COBAO/CEPCI/06/2021 y COBAO/CEPCI/07/2021 ambas de fecha 30 de julio del año 2021, dirigida a las Directoras y Directores de Plantel y Responsables de los Centros de Educación Abierta, así también a los Directores de Área, Subdirectores, Coordinadores y Jefes de Departamento, a  efecto de que realizaran la campaña de concientización dirigida a los tutores, madres y padres de familia servidoras y servidores  públicos y estudiantes de las unidades educativas, la cual constó de 3 etapas: 
ETAPA 1.-DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD
ETAPA 2.-REUNIÓN CON PERSONAL DE LOS PLANTELES, CENTROS DE EDUCACIÓN ABIERTA Y OFICINAS CENTRALES
ETAPA 3.- EVIDENCIAS

	CUMPLIDO

	ACTA FIRMADA
	
	



	
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITÉ DE ÈTICA Y DE PREVENCIÒN DE CONFLICTO DE INTERÈS

	SEGUNDA SESIÒN ORDINARIA, 17 DE MAYO DE 2021

	ACUERDO
	ACCION DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	ACUERDO NÚMERO 01/2ªS.E/COBAO/CEPCI/2021. El Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, de conformidad con los numerales 45 y 49 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Código de Ética para Servidoras y Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, aprueba por unanimidad, que se informe la situación a la Dirección de Supervisión para la Mejora Educativa, con la finalidad de que realicen las investigaciones correspondientes y con base a lo que determine dicha Dirección de ser el caso lo turne a la Coordinación Jurídica para los efectos procedentes.
	Para dar cumplimiento con este acuerdo, mediante oficio número COBAO/CEPCI/093/2021 de fecha 7 de diciembre del año 2021, se solicitó al Licdo. Raúl David Cervantes Chagoya, Coordinador Jurídico, los informes respecto del acuerdo mencionado y mediante oficio número CJ/534/2021 de fecha 13 de diciembre del año 2021, envió el informe requerido. 
	CUMPLIDO

	ACTA FIRMADA
	
	













DIRECCIÓN ACADÉMICA
INFORME TRIMESTRAL DE ÓRGANOS COLEGIADOS ENERO-MARZO  2021
	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: PRIMER REUNIÓN DE CONFORMACIÓN DE ACADEMIA 

	
	Fecha: 22 de enero del 2021  
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Reunión para la conformación de academia para el semestre 2021´A
	De acuerdo a la   circular DAC/SAc/Cap/001/2021   se recepcionaron las actas de conformación de academia para el semestre 2021´A, mismas que se registraron en el concentrado de academias 1-68 para su retroalimentación y registro de cumplimiento.    

	Cumplido 



	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Segunda Reunión Ordinaria de la Academia

	
	Fecha: 18 de febrero  
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Reunión para la elaboración del proyecto transversal de academia para el semestre 2021´A. 
	De acuerdo a la   circular DAC/SAc/Cap/001/2021   se recepcionaron los proyectos transversales de academia para el semestre 2021´A, mismos que se registraron en el concentrado de academias 1-68 para su retroalimentación y registro de cumplimiento.
	Cumplido


                                                            INFORME TRIMESTRAL DE ÓRGANOS COLEGIADOS ABRIL-JUNIO 2021
	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: TERCERA REUNIÓN DE ACADEMIA 

	
	Fecha: 16 de abril del 2021 
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Reunión de seguimiento de academia para el semestre 2021´A
	De acuerdo a la   circular DAC/SAc/Cap/001/2021   se recepcionaron las actas de seguimiento del trabajo colegiado para el semestre 2021´A, mismas que se registraron en el concentrado de academias 1-68 para su retroalimentación y registro de cumplimiento.    

	Cumplido 



	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Cuarta Reunión Ordinaria de la Academia

	
	Fecha: 04 de junio del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Reunión de evaluación final del trabajo colegiado el semestre 2021´A. 
	De acuerdo a la   circular DAC/SAc/Cap/001/2021   se recepcionaron las actas de reunión de evaluación final del trabajo colegiado durante el semestre 2021´A, mismos que se registraron en el concentrado de academias 1-68 para su retroalimentación y registro de cumplimiento.
	Cumplido


INFORME TRIMESTRAL DE ÓRGANOS COLEGIADOS JULIO-SEPTIEMBRE  2021
	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Reunión de conformación de academia 

	
	Fecha: 16 de agosto del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Reunión de conformación o ratificación de academia para el semestre 2021´B. 
	De acuerdo a la   circular DAC/SAc/Cap/004/2021   se recepcionaron las actas de conformación de academia para el semestre 2021´B, mismas que se registraron en el concentrado de academias 1-68 para su retroalimentación y registro de cumplimiento.    

	Cumplido 




	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Reunión ordinaria de academia 

	
	Fecha:  06 de septiembre del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Reunión para la elaboración del proyecto transversal del semestre 2021´B. 
	De acuerdo a la   circular DAC/SAc/Cap/004/2021   se recepcionaron los proyectos transversales de academia para el  semestre 2021´B, mismos que se registraron en el concentrado de academias 1-68 para su retroalimentación y registro de cumplimiento.
	Cumplido




NFORME TRIMESTRAL DE ÓRGANOS COLEGIADOS OCTUBRE-DICIEMBRE 2021
	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Reunión ordinaria de academia 

	
	Fecha:  22 de noviembre 
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Reunión para la evaluación del trabajo colegiado del semestre 2021´B. 
	De acuerdo a la   circular DAC/SAc/Cap/004/2021   se recepcionaron las actas de evaluación y evidencia fotográfica del trabajo colegiado del semestre 2021´B, mismos que se registraron en el concentrado de academias 1-68 para su retroalimentación y registro de cumplimiento.
	Cumplido











DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN PARA LA MEJORA EDUCATIVA
	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Primera sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: viernes 21 de mayo de 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido



	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Segunda sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: miércoles 26 de mayo de 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido





	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Tercera sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: viernes 28 de mayo de 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido



	
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Cuarta sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: lunes 31 de mayo de 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Vacancia de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido






	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Quinta sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: martes 01 de junio del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Vacancia de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022
	Acta de Reunión
	Cumplido



	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Sexta sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: miércoles 2 de junio de 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Vacancia de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido






	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Séptima sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: jueves 03 de junio del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Vacancia de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido



	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Octava sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: viernes 04 de junio 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Vacancia de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido






	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Novena sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: lunes 7 de junio del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido



	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Décima sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: martes 08 de junio del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido






	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Décima primera sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: miércoles 09 de junio del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido



	
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Décima segunda sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: lunes 14 de junio del 2021 
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de solicitudes de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido






	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Décima tercera sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: martes 15 de junio del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Revisión de solicitudes de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido



	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Décima cuarta sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: jueves 17 de junio del 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Dictaminar solicitudes No procedentes y Notificaciones a examen de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido






	El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre y número de sesión: Décima quinta sesión ordinaria de la Comisión Mixta de Escalafón y Prestaciones del Personal Docente

	
	Fecha: jueves18 de julio de 2021
	

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	Dictámenes Procedentes de solicitudes de la Convocatoria para Cambios de Adscripción Definitivos de Centro de Trabajo, Permutas y Compatibilidades para el personal docente y técnico docente, Ciclo escolar 2021-2022.
	Acta de Reunión
	Cumplido














COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.
En relación a las acciones que corresponden al Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio de Enero–Diciembre del 2021 se realizaron en total 9 Reuniones: 5 reuniones ordinarias y 4 reuniones extraordinarias; del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 

	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	                                             SESIÓNES ANUALES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

	SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE SECTOR PÚBLICO.

	ACUERDO
	ACCIONES DE SEGUIMIENTO
	ESTATUS

	ACUERDO No. ORD/CAASSP/PSO/001/COBAO/2021. (1a. Reunión Ordinaria)
Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO, los rangos de los montos máximos de Adjudicación según el anexo 9 del Presupuesto de Egresos de la Federación 2021, bajo la modalidad de adjudicación directa será de un monto máximo de hasta de $308,000.00(Trescientos ocho mil pesos 00/100M.N.) Y bajo la modalidad de Invitación a cuando menos tres personas será de un monto máximo de hasta $1,705,000.00 (Un millón setecientos cinco mil pesos 00/100 M.N.); sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, como se especifica en el anexo 9 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021.
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/001/2021, CAASSP/002/2021, CAASSP/003/2021, CAASSP/004/2021,
CAASSP/005/2021, CAASSP/006/2021 Y
CAASSP/007/2021.
De fecha 25 de enero del 2021
	

CUMPLIDO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	ACUERDO No. ORD/CAASSP/PSO/002/COBAO/2021. (1a. Reunión Ordinaria)
Se acuerda y determina ante este Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público; aprobar el Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios 2021 del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, (Anexo IV); así mismo, este Comité determina que el importe del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios 2021 del COBAO, es por la cantidad de $61, 036,965.26 (Sesenta y un millones treinta y seis mil novecientos sesenta y cinco pesos 26/100M.N.). 
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/001/2021, CAASSP/002/2021, CAASSP/003/2021, CAASSP/004/2021,
CAASSP/005/2021, CAASSP/006/2021 Y
CAASSP/007/2021.
De fecha 25 de enero del 2021
	

CUMPLIDO

	ACUERDO No. ORD/CAASSP/CSO/001/COBAO/2021. (4a. Reunión Ordinaria)
Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO, la adquisición de Bienes para la Implementación del Protocolo regreso a clases a la nueva normalidad, se realice bajo el procedimiento de invitación a cuando menos tres personas.
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/022/2021, CAASSP/023/2021, CAASSP/024/2021, CAASSP/025/2021,
CAASSP/026/2021, CAASSP/027/2021 Y
CAASSP/028/2021.
De fecha 19 de abril del 2021
	

CUMPLIDO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	ACUERDO No. EXTRAORD/CAASSP/COBAO/001/2021. (1a. Sesión Extraordinaria)
Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO, la adquisición de medallas y reconocimientos para las y los trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, se realice bajo el procedimiento de invitación a cuando menos tres personas; por un importe máximo de $1,748,639.74 (Un millón setecientos cuarenta y ocho mil seiscientos treinta y nueve pesos 74/100 M.N.).
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/057/2021, CAASSP/058/2021, CAASSP/059/2021, CAASSP/060/2021,
CAASSP/061/2021, CAASSP/062/2021 Y
CAASSP/063/2021.
De fecha 01 de septiembre del 2021
	

CUMPLIDO

	ACUERDO No. EXTRAORD/CAASSP/COBAO/002/2021. (2a Sesión Extraordinaria)
Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO, la Contratación de la prestación de servicio de limpieza y desinfección a depósitos de almacenamiento de agua potable a los 68 planteles educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca; bajo el Procedimiento de Invitación a cuando menos tres Personas
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/064/2021, CAASSP/065/2021, CAASSP/066/2021, CAASSP/067/2021,
CAASSP/068/2021, CAASSP/069/2021 Y
CAASSP/070/2021.
De fecha 13 de septiembre del 2021
	

CUMPLIDO


	ACUERDO No. ORD/CAASSP/COBAO/001/2021: (10a.Sesion Ordinaria)
 Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO, por decisión unánime que la Adquisición de Pizarrones y sillas paletas para los Planteles Educativos, del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca; por un importe de $1,909,894.48(Un millón novecientos nueve mil ochocientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.); sé realicen bajo el Procedimiento de Invitación a cuando menos tres Personas
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/071/2021, CAASSP/072/2021, CAASSP/073/2021, CAASSP/074/2021,
CAASSP/075/2021, CAASSP/76/2021 Y
CAASSP/077/2021.
De fecha 18 de octubre del 2021.
	CUMPLIDO

	ACUERDO No. EXTRAORD/CAASSP/COBAO/001/2021. (3a. Reunión Extraordinaria)
Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO, por decisión unánime que la Adquisición de Materiales, útiles y equipos menores de oficina para los Planteles Educativos, centros de educación abierta y oficinas administrativas del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca; sé realicen bajo el Procedimiento de Invitación a cuando menos tres Personas.
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/078/2021, CAASSP/079/2021, CAASSP/080/2021, CAASSP/081/2021,
CAASSP/082/2021, CAASSP/083/2021 Y
CAASSP/084/2021.
De fecha 04 de noviembre del 2021.
	

CUMPLIDO


	ACUERDO No. EXTRAORD/CAASSP/COBAO/002/2021. (3a. Reunión Extraordinaria)
Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO, por decisión unánime que la Adquisición de Pintura vinil acrílica para los Planteles Educativos, del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca; sé realicen bajo el Procedimiento de Invitación a cuando menos tres Personas.
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/078/2021, CAASSP/079/2021, CAASSP/080/2021, CAASSP/081/2021,
CAASSP/082/2021, CAASSP/083/2021 Y
CAASSP/084/2021.
De fecha 04 de noviembre del 2021.
	

CUMPLIDO

	ACUERDO No. EXTRAORD/CAASSP/COBAO/001/2021. (4a Reunión Extraordinaria)
Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO, por decisión unánime que la Adquisición de Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones para los Planteles Educativos, Centros de Educación Abierta y Oficinas Centrales y Administrativas del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca; sé realice bajo el Procedimiento de Invitación a cuando menos tres Personas por rango a tiempos reducidos, hasta por la cantidad de $1,172,639.18(Un millón ciento setenta y dos mil seis cientos treinta y nueve pesos 18/100 M.N.).
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/086/2021, CAASSP/087/2021, CAASSP/088/2021, CAASSP/089/2021,
CAASSP/090/2021, CAASSP/091/2021 Y
CAASSP/092/2021.
De fecha 12 de noviembre del 2021.
	
CUMPLIDO

	ACUERDO No. EXTRAORD/CAASSP/COBAO/002/2021. (4a Reunión Extraordinaria)
Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO, por decisión unánime que la Adquisición de Material de limpieza y líquidos desinfectantes para los Planteles Educativos, Centros de Educación Abierta y Oficinas Centrales y Administrativas del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca; sé realice bajo el Procedimiento de Invitación a cuando menos tres Personas por rango a tiempos reducidos, hasta por la cantidad de $1,900,000.00(Un millón novecientos mil pesos 00/100 M.N.).
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/086/2021, CAASSP/087/2021, CAASSP/088/2021, CAASSP/089/2021,
CAASSP/090/2021, CAASSP/091/2021 Y
CAASSP/092/2021.
De fecha 12 de noviembre 2021.
	

CUMPLIDO

	ACUERDO No. ORD/DSSO/CAASSP/COBAO/001/2021, (Decima Segunda Reunión ordinaria)
Se acuerda y determina ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del COBAO; una vez analizado, se autoriza el calendario de sesiones ordinarias propuesto para el Ejercicio Fiscal 2022, en términos de lo dispuesto en el Art.22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y 21 y 22 de su Reglamento, para su aplicación.
Sesiones Ordinarias. - se llevarán a cabo una vez al mes que estén programadas en el calendario de sesiones, las cuales podrán ser canceladas cuando no existan sesiones a tratar.
Sesiones Extraordinarias. Están podrán convocarse cuantas veces lo requieran los asuntos objeto de las convocatorias, cando el presidente del Comité o la mayoría de los miembros lo consideren necesarios y así lo soliciten.
	Se realizó mediante oficios Nos.
CAASSP/100/2021, CAASSP/101/2021, CAASSP/102/2021, CAASSP/103/2021,
CAASSP/104/2021, CAASSP/105/2021 Y
CAASSP/106/2021.
De Fecha 13 de diciembre 2021.
	CUMPLIDO

	ACTAS  FIRMADAS
	
	











INFORME DE CONVENIOS











DIRECCIÓN ACADÉMICA
	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el Centro de Fisioterapia y Rehabilitación  CEFIRE 
	ACCIONES DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN. “LAS PARTES” se comprometen a fomentar la actividad física, prevenir y tratar lesiones que llegasen a presentar los trabajadores de confianza, alumnos en general y talentos deportivos que formen parte del “COBAO”:

I. Terapia física a personal, alumno o talento deportivo que lo requiera.
II. Pláticas y talleres sobre prevención de lesiones e importancia de la actividad física a la población general.
III. Evaluación terapéutica preventiva al programa de talentos deportivos Cobao.
IV. Terapia estética a población general.
V. Servicio de masajes a la población en general.

	FIRMA: 26 de marzo 2021


	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Centro de Fisioterapia y Rehabilitación (CEFIRE)
	Para lograr dichas acciones “LAS PARTES”:
a. Difundirán al interior de sus propias estructuras las acciones acordadas mediante este convenio, apoyar y vigilar su cumplimiento.
b. Difundirán hacia la comunidad estudiantil, en sus respectivos ámbitos, los objetivos de este convenio y facilitar su incorporación a las diversas actividades relacionadas con el mismo.
c. Definirán conjuntamente los calendarios de actividades, a fin de coordinar acciones para llevar a cabo el objeto del presente convenio.
d. Compartirán la información necesaria para el cumplimiento y alcances del presente instrumento.
e. “CEFIRE” otorgará de manera gratuita la consulta de valoración terapéutica personal al programa de Talentos Deportivos Cobao.
f. “CEFIRE” otorgará el 30% de descuento en la consulta de valoración a personal y alumnado en general.
g. “CEFIRE” otorgará el 10% de descuento en terapias subsecuentes a todas aquellas personas que inicien su tratamiento fisioterapéutico.
“CEFIRE” otorgará el 15% de descuento en masajes relajantes o descontracturantes 
	Se impartieron 3 clínicas a estudiantes del plantel 04 el Tule por parte de CEFIRE y se han dado consultas con sus respectivos descuentos al personal COBAO.
Se impartieron 










	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el Instituto de Capacitación y Productividad para el trabajo del Estado de Oaxaca ICAPET







	El presente Convenio de Colaboración y Coordinación Interinstitucional tiene por objeto, establecer las bases conforme las cuales “LAS PARTES” desarrollarán programas o proyectos en materia de capacitación para y en el trabajo y certificaciones de competencia laboral a distancia, a través de diversos cursos dirigidos al personal directivo, administrativo, auxiliar y de servicios, así como a estudiantes de “EL COBAO”
	FIRMA: 25 de marzo de 2021

VIGENCIA: al 25 de marzo de 2022
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el y el Instituto de Capacitación y Productividad para el trabajo del Estado de Oaxaca ICAPET
	Con el propósito de lograr la eficacia del presente convenio “LAS PARTES” se obligan a: • Establecer de manera conjunta un programa de trabajo en el que se especifiquen las actividades a realizar para dar cumplimiento a los compromisos de los partes establecidos en el presente Convenio. • Proporcionarse la información, apoyo técnico y asesoría necesaria para llevar a cabo satisfactoriamente los compromisos establecidos por “LAS PARTES”, siempre que dicha información no esté considerada como confidencial. • Elaborar programas y desarrollar estrategias para detectar y evitar la deserción laboral, con la finalidad de alcanzar la eficiencia terminal de los cursos de capacitación.
	Está en elaboración el programa de actividades conjuntas

	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	
Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el Club TDMRCI.
	
[bookmark: _Hlk85746429]Establecer las bases, procedimientos, términos y acciones bajo los cuales “EL COBAO" impartirá educación de bachillerato general a los afiliados a partir de los 17 años que proponga “EL CLUB TDMRCI” a efecto de que inicien o concluyan sus estudios de educación media superior, en la modalidad del Sistema de Educación Abierta. Así como crear lazos de colaboración para la promoción de la actividad física y el deporte del futbol a la comunidad estudiantil de “EL COBAO”.














	FIRMA: 18 de octubre 2021.
VIGENCIA: al 30 de noviembre 2022.
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Club TDMRCI.
	Para lograr dichas acciones “EL COBAO” como se compromete a lo siguiente:
Autorizar la presencia de “EL CLUB TDMRCI” durante sus eventos deportivos, para realizar el reclutamiento de jugadores con aptitudes destacadas.
Brindar el apoyo necesario para la inscripción al sistema escolarizado y/o semiescolarizado de los jugadores que proponga el “EL CLUB TDMRCI”, con la finalidad de que concluyan su educación media superior.
Proporcionar el uso de sus salas de conferencias, audiovisuales o espacios requeridos, para el desarrollo de actividades académicas y de capacitación a favor de “EL CLUB TDMRCI”. 

EL CLUB TDMRCI” se compromete a lo siguiente:
Formación futbolística especializada y proyección al sector profesional para los estudiantes de la comunidad COBAO con aptitudes destacadas.
Acceso al beneficio de casa club y sus servicios para estudiantes con aptitudes deportivas, que procedan del interior del estado.
Capacitación deportiva de manera práctica y teórica de temas de futbol para los entrenadores de los diferentes planteles de “EL COBAO”.
Participación de los estudiantes de “EL COBAO” en eventos deportivos y sociales exclusivos del club.
Autorización de uso de sus instalaciones deportivas para actividades requeridas por “EL COBAO” (previa solicitud por escrito con quince días de anticipación).
Autorización para la participación de la mascota oficial “Chapu” en eventos requeridos por “EL COBAO”.
Convivencias con el equipo de primera división de la LBM para estudiantes de “EL COBAO”.
Presencia de jugadores para diversas actividades que promuevan o fortalezcan la formación de los estudiantes de “EL COBAO”.




	Participación de ponentes del Club TDMRCI en el ciclo de conferencias denominado “Educación y Deporte” dirigido a nuestros estudiantes.
Tutorial de la modalidad de fútbol  denominada “dominadas” dirigido a nuestra comunidad estudiantil.







	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el Municipio de Santa María Colotepec, Pochutla, Oaxaca.
	Establecer las bases, procedimientos, términos y acciones bajo los cuales “EL COBAO" impartirá educación de bachillerato general a los trabajadores, familiares directos (cónyuges, hijos mayores de diecisiete años y padres), así como a jóvenes de 17 años y adultos mayores con discapacidad o vulnerabilidad extrema, que proponga “EL MUNICIPIO”, a efecto de que inicien o concluyan su Educación Media Superior en la Modalidad Mixta.
	FIRMA: 07 de enero de 2021

VIGENCIA: al 31 de diciembre 2022.
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Municipio de Santa María Colotepec, Pochutla, Oaxaca (El Municipio)
	EL COBAO se obliga a: Brindar servicios educativos a través del personal docente adscritos al Centro de Educación Abierta 14 Puerto Escondido; Designar y establecer horarios en que el personal docente impartirá las asesorías; Dar a conocer, las tarifas y porcentajes de descuento aplicables al pago de derechos por los servicios educativos; Aplicar el 50% de descuento en el pago por concepto de inscripción y reinscripción; Expedir los certificados parciales y/o totales.
El Municipio de se obliga a: En caso de brindar las asesorías fuera de las instalaciones de los Centros, proporcionar espacios en condiciones óptimas para impartición de los servicios educativos, así como los materiales y servicios necesarios solicitados para trámites de control e impartición de asesorías; Integrar los expedientes de los aspirantes a ingresar, respetar el calendario escolar; integrar grupos de nuevo ingreso con un minino de 30 y un máximo de 40 estudiantes; Dar a conocer a los estudiantes que deben portar la playera oficial.
	Se continuando con la difusión de los beneficios de dicho convenio.












	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el  Municipio de Guevea de Humboldt, Oaxaca
	Establecer las bases, procedimientos, términos y acciones bajo los cuales “EL COBAO" impartirá educación de bachillerato general a los trabajadores, familiares directos (cónyuges, hijos y padres), así como a jóvenes de 17 años y adultos mayores con discapacidad o vulnerabilidad extrema, que proponga “EL MUNICIPIO”, a efecto de que inicien o concluyan su Educación Media Superior en la Modalidad Mixta.

	FIRMA: 01 de febrero de 2021

VIGENCIA: al 31 de noviembre de 2021.
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Municipio de Guevea de Humboldt, Oaxaca. (El Municipio).
	EL COBAO se obliga a: Brindar servicios educativos a través del personal docente adscritos al Centro de Educación Abierta 10 Ciudad Ixtepec; Designar y establecer horarios en que el personal docente impartirá las asesorías; Dar a conocer, las tarifas y porcentajes de descuento aplicables al pago de derechos por los servicios educativos; Aplicar el 50% de descuento en el pago por concepto de inscripción y reinscripción; Expedir los certificados parciales y/o totales.
El Municipio de se obliga a: En caso de brindar las asesorías fuera de las instalaciones de los Centros, proporcionar espacios en condiciones óptimas para impartición de los servicios educativos, así como los materiales y servicios necesarios solicitados para trámites de control e impartición de asesorías; Integrar los expedientes de los aspirantes a ingresar, respetar el calendario escolar; integrar grupos de nuevo ingreso con un minino de 30 y un máximo de 40 estudiantes; Dar a conocer a los estudiantes que deben portar la playera oficial.
	Se está promocionando y difundiendo entre la población y las comunidades cercanas los beneficios de dicho convenio.












	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y la Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos, Federación Oaxaca
	Establecer las bases, procedimientos, términos y acciones bajo los cuales “EL COBAO" impartirá educación de bachillerato general a los afiliados de “LA CROC”, de Valles Centrales a efecto de que inicien o concluyan su Educación Media Superior en la Modalidad Mixta.
	FIRMA: 01 de marzo de 2021

VIGENCIA: al 30 de noviembre de 2022.
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) la Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos, Federación Oaxaca. (CROC).
	EL COBAO se obliga a: Brindar servicios educativos a través del personal docente adscritos a los Centros de Educación Abierta 04 El Tule, 08 Pueblo Nuevo y 13 Reyes Etla; Designar y establecer horarios en que el personal docente impartirá las asesorías; Dar a conocer, las tarifas y porcentajes de descuento aplicables al pago de derechos por los servicios educativos; Aplicar el 50% de descuento en el pago por concepto de inscripción y reinscripción; Expedir los certificados parciales y/o totales.
La CROC se obliga a: En caso de brindar las asesorías fuera de las instalaciones de los Centros, proporcionar espacios en condiciones óptimas para impartición de los servicios educativos, así como los materiales y servicios necesarios solicitados para trámites de control e impartición de asesorías; Integrar los expedientes de los aspirantes a ingresar, respetar el calendario escolar; integrar grupos de nuevo ingreso con un minino de 30 y un máximo de 40 estudiantes; Dar a conocer a los estudiantes que deben portar la playera oficial.
	Se dará de baja, derivado del cambio de su representante legal. 











	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el Municipio de Santa María Huatulco, Oaxaca.
	Establecer las bases, procedimientos, términos y acciones bajo los cuales “EL COBAO" impartirá educación de bachillerato general a los trabajadores, familiares directos (cónyuges, hijos mayores de diecisiete años y padres), así como a jóvenes de 17 años y adultos mayores con discapacidad o vulnerabilidad extrema, que proponga “EL MUNICIPIO”, a efecto de que inicien o concluyan su Educación Media Superior en la Modalidad Mixta.
	FIRMA: 03 de abril de 2021

VIGENCIA: 30 de noviembre de 2022.
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Municipio de Santa María Huatulco, Oaxaca (El Municipio)
	EL COBAO se obliga a: Brindar servicios educativos a través del personal docente adscritos al Centro de Educación Abierta 12 Huatulco; Designar y establecer horarios en que el personal docente impartirá las asesorías; Dar a conocer, las tarifas y porcentajes de descuento aplicables al pago de derechos por los servicios educativos; Aplicar el descuento en el pago por concepto de inscripción y reinscripción por asignatura; Expedir los certificados parciales y/o totales.
El Municipio de se obliga a: En caso de brindar las asesorías fuera de las instalaciones de los Centros, proporcionar espacios en condiciones óptimas para impartición de los servicios educativos, así como los materiales y servicios necesarios solicitados para trámites de control e impartición de asesorías; Integrar los expedientes de los aspirantes a ingresar, respetar el calendario escolar; integrar grupos de nuevo ingreso con un minino de 30 y un máximo de 40 estudiantes; Dar a conocer a los estudiantes que deben portar la playera oficial.
	Se continuando con la difusión de los beneficios de dicho convenio.












	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el  Municipio de Santa María Huazolotitlán, Oaxaca.
	Establecer las bases, procedimientos, términos y acciones bajo los cuales “EL COBAO" impartirá educación de bachillerato general a los trabajadores, familiares directos (cónyuges, hijos y padres), así como a jóvenes de 17 años y adultos mayores con discapacidad o vulnerabilidad extrema, que proponga “EL MUNICIPIO”, a efecto de que inicien o concluyan su Educación Media Superior en la Modalidad Mixta.

	FIRMA: 10 de abril de 2021

VIGENCIA: al 31 de noviembre de 2021.
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Municipio de Santa María Huazolotitlán, Oaxaca. (El Municipio).
	EL COBAO se obliga a: Brindar servicios educativos a través del personal docente adscritos al Centro de Educación Abierta 02 Pinotepa Nacional; Designar y establecer horarios en que el personal docente impartirá las asesorías; Dar a conocer, las tarifas y porcentajes de descuento aplicables al pago de derechos por los servicios educativos; Aplicar el descuento en el pago por concepto de inscripción y reinscripción por asignatura; Expedir los certificados parciales y/o totales.
El Municipio de se obliga a: En caso de brindar las asesorías fuera de las instalaciones de los Centros, proporcionar espacios en condiciones óptimas para impartición de los servicios educativos, así como los materiales y servicios necesarios solicitados para trámites de control e impartición de asesorías; Integrar los expedientes de los aspirantes a ingresar, respetar el calendario escolar; integrar grupos de nuevo ingreso con un minino de 30 y un máximo de 40 estudiantes; Dar a conocer a los estudiantes que deben portar la playera oficial.
	Se está promocionando y difundiendo entre la población y las comunidades cercanas los beneficios de dicho convenio.











	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el  Municipio de San Andrés Paxtlán, Oaxaca.
	Establecer las bases, procedimientos, términos y acciones bajo los cuales “EL COBAO" impartirá educación de bachillerato general a los trabajadores, familiares directos (cónyuges, hijos y padres), así como a jóvenes de 17 años y adultos mayores con discapacidad o vulnerabilidad extrema, que proponga “EL MUNICIPIO”, a efecto de que inicien o concluyan su Educación Media Superior en la Modalidad Mixta.

	FIRMA: 10 de abril de 2021

VIGENCIA: al 30 de noviembre de 2022.
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Municipio de San Andrés Paxtlán, Oaxaca. (El Municipio).
	EL COBAO se obliga a: Brindar servicios educativos a través del personal docente adscritos al Centro de Educación Abierta 13 Reyes Etla; Designar y establecer horarios en que el personal docente impartirá las asesorías; Dar a conocer, las tarifas y porcentajes de descuento aplicables al pago de derechos por los servicios educativos; Aplicar el descuento en el pago por concepto de inscripción y reinscripción por asignatura; Expedir los certificados parciales y/o totales.
El Municipio de se obliga a: En caso de brindar las asesorías fuera de las instalaciones de los Centros, proporcionar espacios en condiciones óptimas para impartición de los servicios educativos, así como los materiales y servicios necesarios solicitados para trámites de control e impartición de asesorías; Integrar los expedientes de los aspirantes a ingresar, respetar el calendario escolar; integrar grupos de nuevo ingreso con un minino de 30 y un máximo de 40 estudiantes; Dar a conocer a los estudiantes que deben portar la playera oficial.
	Se está promocionando y difundiendo entre la población y las comunidades cercanas los beneficios de dicho convenio.











	Nombre
	Objeto
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el Club Deportivo TDMRCI S.C
	Establecer las bases, procedimientos, términos y acciones bajo los cuales “EL COBAO" impartirá educación de bachillerato general a los afiliados a partir de los 17 años, que proponga el “CLUB DEPORTIVO TDMRCI”, a efecto de que inicien o concluyan su Educación Media Superior en la Modalidad Mixta.

	FIRMA: 18 de octubre del 2021
VIGENCIA: El tiempo que dure la presente administración gubernamental del Estado de Oaxaca.
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Club Deportivo TDMRCI S.C (EL CLUB DEPORTIVO TDMRCI).
	EL COBAO se obliga a: Brindar servicios educativos a través del personal docente adscritos a los 13 Centros de Educación Abierta; Designar y establecer horarios en que el personal docente impartirá las asesorías; Dar a conocer, las tarifas y porcentajes de descuento aplicables al pago de derechos por los servicios educativos; Aplicar el descuento en el pago por concepto de inscripción y reinscripción por asignatura; Expedir los certificados parciales y/o totales.
El CLUB DEPORTIVO TDMRCI se obliga a: En caso de brindar las asesorías fuera de las instalaciones de los Centros, proporcionar espacios en condiciones óptimas para impartición de los servicios educativos, así como los materiales y servicios necesarios solicitados para trámites de control e impartición de asesorías; Integrar los expedientes de los aspirantes a ingresar, respetar el calendario escolar; integrar grupos de nuevo ingreso con un minino de 30 y un máximo de 40 estudiantes; Dar a conocer a los estudiantes que deben portar la playera oficial.
	Se está promocionando y difundiendo los beneficios de dicho convenio.










DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN PARA LA MEJORA EDUCATIVA
	Nombre
	Objeto 
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y LA UNIVERSIDAD ANÁHUAC OAXACA.
	Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre LA UNIVERSIDAD y EL COBAO, en la ejecución de actividades y programas que coadyuven en el desarrollo integral de los estudiantes y de sus respectivas comunidades estudiantiles, a efecto de que permitan cumplir con las responsabilidades inherentes de las partes suscribientes.

	INICIO: 01 de feb. De 2021.                                            VIGENCIA: 01 de feb. De 2023.
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca         LA UNIVERSIDAD ANÁHUAC OAXACA.
	Ambas partes acuerdan que el examen de admisión será aplicado en cada ciclo escolar en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD. EL COBAO por su parte, se compromete a ofrecer las facilidades para la adecuada aplicación de este examen de admisión gratuito, y será la encargada de comunicarlo y promoverlo entre su comunidad estudiantil. Los estudiantes egresados de EL COBAO que soliciten su ingreso en LA UNIVERSIDAD, estarán sujetos a los reglamentos de esta última en todo lo que se refiere a admisión, becas, conducta, aprovechamiento académico, asistencia y pagos de colegiatura, comprometiéndose “LA UNIVERSIDAD” a ofrecer 10 becas. 


	Difusión en los diferentes planteles del COBAO




	Nombre
	Objeto 
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y LA UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE
	El objeto del presente Adendum, es la colaboración de las partes con el fin de que la URSE otorgue becas a los trabajadores de EL COBAO, por lo que se reconocen recíprocamente la personalidad jurídica y capacidad legal que ostentan; asimismo hacen suyo el alcance y contenido del presente convenio de colaboración académica.

	INICIO: 23 de feb. de 2021                                            VIGENCIA: Indefinido
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca         LA UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE
	LA URSE, se compromete a otorgar becas a partir de la segunda colegiatura durante el primer cuatrimestre o semestre de los programas de maestría o cursos de educación continua que oferta dicha institución para los trabajadores de EL COBAO.

	Difusión en los diferentes planteles del COBAO








	Nombre
	Objeto 
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca  y LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES OAXACA.
	Establecer las medidas de coordinación entre LA SMO y EL COBAO para llevar a cabo acciones de difusión y capacitación en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, así como la promoción de la cultura de igualdad entre mujeres y hombres, a los estudiantes y trabajadores de oficinas centrales y planteles que integran la comunidad COBAO.
.
	INICIO: 16 de marzo de 2021                                            VIGENCIA: Fin de sexenio
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca         LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES OAXACA.
	LA SMO se compromete a: 
Proporcionar capacitación y orientación en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, a los estudiantes y personal directivo, docente y administrativo de oficinas centrales y planteles que integran la comunidad COBAO. 
Impartir en coordinación con “EL COBAO” actividades de sensibilización y capacitación a servidores públicos en materia de derechos humanos y perspectiva de género.
Brindar a las mujeres víctimas de violencia, asesoría respecto de sus derechos humanos, tipos de violencia y perspectiva de género. 
Difundir las actividades derivadas del presente convenio, a través de los medios de comunicación con los cuales cuenta, de acuerdo a sus capacidades técnicas, logísticas y a su disponibilidad presupuestal.
EL COBAO se compromete a: 
Promover todo tipo de actividades, para la prevención y la atención de la violencia de género en contra de las mujeres en todos sus tipos y modalidades;
Promover y fomentar una cultura de respeto de los derechos humanos de las mujeres;
Promover acciones y estrategias para prevenir y atender cualquier tipo de violencia de género en contra de las Mujeres. 
Incluir en las actividades tendientes a la promoción y difusión de las actividades de desarrollo humano, un enfoque de género y visión de derechos humanos de las mujeres 
Llevar a cabo las actividades que son parte de sus atribuciones, con un enfoque de género y perspectiva de derechos humanos, y promover la eliminación de estereotipos por razón de género.
Difundir las actividades derivadas del presente convenio, a través de los medios de comunicación con los cuales cuenta, de acuerdo a sus capacidades técnicas, logísticas y a su disponibilidad presupuestal.
	Difusión en los diferentes planteles del COBAO



	Nombre
	Objeto 
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y GRUPO DE ESTUDIOS DE LA MUJER “ROSARIO CASTELLANOS”, ASOCIACIÓN CIVIL
	Establecer las medidas de coordinación entre Ges Mujer y COBAO para llevar a cabo acciones de difusión y capacitación en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, así como la promoción de la cultura de igualdad entre mujeres y hombres, a estudiantes, trabajadas y trabajadores de las oficinas centrales y planteles de COBAO.
	INICIO: 25 de marzo de 2021                                            VIGENCIA: Fin de sexenio
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca         GRUPO DE ESTUDIOS DE LA MUJER “ROSARIO CASTELLANOS”, ASOCIACIÓN CIVIL
	Proporcionar capacitación y orientación en materia de derechos humanos y perspectiva de género. Impartir actividades de sensibilización y capacitación a servidoras y servidores públicos en materia de derechos humanos y perspectiva de género. Brindar a las mujeres víctimas de violencia, asesoría respecto a sus derechos humanos. Brindar a estudiantes y/o trabajadoras de COBAO víctimas de violencia de género que sean canalizadas para recibir terapias psicológicas y de apoyo en situaciones de violencia de género. Proporcionar la estancia en el albergue de GESMUJER a las estudiantes que cumplan los requisitos establecidos.

	Difusión en los diferentes planteles del COBAO





	Nombre
	Objeto 
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y la Universidad Estatal de Oriente A.C.

	EL COBAO se compromete a difundir y proporcionar información a todos sus estudiantes y al personal docente y administrativo del mismo, acerca de la dinámica para el acceso a la oferta educativa, así como al programa de becas que ofrece LA UNIVERSIDAD. Las partes acuerdan que los egresados de LA UNIVERSIDAD, podrán prestar su servicio social en los planteles de EL COBAO en las diferentes áreas académicas y administrativas, conforme a su especialidad, sin que por ello contraiga  ningún vínculo laboral, ni compromiso de contratación o pago alguno.
	INICIO: 21  de abril de 2021                                            VIGENCIA: Fin de sexenio
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y la Universidad Estatal de Oriente A.C.

	Se obligan asumir la responsabilidad que implican mantener la relación laboral con los agentes que participen, empleen y se involucren en la ejecución del presente convenio, por lo que no se crearán relaciones de carácter laboral, civil, ni de seguridad social entre el personal de una de las partes con la otra; a la que en ningún caso se le considerará como patrón sustituto o solidario, deslindando a EL COBAO desde ahora de cualquier responsabilidad que por este concepto se le pudiera exigir.

	Difusión de los cursos en los diferentes planteles del COBAO



	Nombre
	Objeto 
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y Casa de Lenguas Oaxaca Asociación Civil

	EL COBAO estimulará a sus estudiantes, personal administrativo, docente y de confianza, para que desarrollen actitudes favorables en el desarrollo de sus habilidades para que se desempeñen de manera competitiva y productiva en el mercado laboral, a través del aprendizaje del idioma inglés.
	INICIO: 28  de abril de 2021                                            VIGENCIA: Fin de sexenio
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca  y  Casa de Lenguas Oaxaca Asociación Civil
	Se obligan a no utilizar por sí, o por conducto de terceros, a reproducir, replicar, divulgar o publicar la Información confidencial con el propósito de obtener un beneficio económico o de otra naturaleza, ni a usarla ya sea directamente o a través de terceros, en cualquier operación, transacción o actividad que realice, incluyendo de manera enunciativa más no limitativa, el desarrollo directo o indirecto de cualquier producto o negocio y, en general, se obligan a no adoptar o llevar a cabo cualquier acto que tenga por objeto la explotación, divulgación o diseminación de los derechos de propiedad industrial o intelectual derivados de la Información Confidencial que hubiere recibido.

	Se encuentra en revisión de la programación para su ejecución debido a que en fecha reciente se firmó el convenio 

	Nombre
	Objeto 
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y el Instituto de Estudios Universitarios Sociedad Civil 

	EL COBAO participe con EL IEU en la obtención de grados académicos con beneficios económicos, a través de becas respecto a cuotas y colegiaturas de programas educativos, en las modalidades escolarizada y en línea, para los niveles de Licenciaturas, Maestrías y Doctorados.
	INICIO: 26 de mayo de 2021                                            VIGENCIA: Fin de sexenio
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca  y  el Instituto de Estudios Universitarios Sociedad Civil
	Se obligan a mantener vigentes los mecanismos legales, técnicos y administrativos, necesarios y suficientes que garanticen salvaguardar el almacenamiento, tratamiento, transferencia, cancelación y destrucción, de los datos personales, que por virtud del presente convenio se transfieran para la realización de los servicios objeto de este instrumento. 

	Difusión en los diferentes planteles del COBAO







	Nombre
	Objeto 
	Fecha de suscripción y vigencia
	Partes que intervienen
	Obligaciones de las partes
	Seguimiento

	Convenio de Colaboración que celebra el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y la Escuela libre de Derecho Puebla
	Establecer las bases para la colaboración académica, conforme a sus respectivos objetos sociales, y además para que LA ESCUELA otorgue descuentos en el pago de colegiaturas, de conformidad con los esquemas, especificaciones, formalidades y demás beneficios.

	INICIO: 13 de julio de 2021                                            VIGENCIA: 30 de nov 2022
	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca         la Escuela libre de Derecho Puebla
	Por La Escuela
Impartir los programas educativos de nivel profesional, posgrados y educación continua establecidos en sus instalaciones, así como en los medios electrónicos que proporcione en los horarios que se establezcan para tal efecto, de igual manera, la apertura de los mismos estará sujeta a un número mínimo de estudiantes determinado previamente.
Cumplir con los descuentos descritos en el presente acuerdo.
Cumplir con las demás obligaciones que se deriven del contenido del presente convenio y su ANEXO ÚNICO.
Por El COBAO
se obliga a promocionar entre su comunidad los servicios proporcionados por LA ESCUELA, relacionados con los programas educativos de nivel profesional, posgrados y educación continua que se oferten, así como a cumplir con las bases que se deriven del presente acuerdo y las demás obligaciones que se deriven del mismo.

	Difusión en los diferentes planteles del COBAO





INFORME DE BECAS

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2021 se dio seguimiento a la convocatoria para entrega de 14,214 avisos de pago extemporáneo correspondiente a alumnos registrados en el semestre 2020-B y 2021-A.
En el mes de septiembre de 2021, se realizó el registro de alumnos en el programa de Becas para el Bienestar Benito Juárez correspondiente al semestre 2021-B y Cuatrimestre III/2021 para los alumnos del Sistema Mixto Autoplaneado (CEA) el cual cubre el pago de una beca bimestral por el periodo septiembre-octubre 2021
El padrón de alumnos beneficiados con la “Beca para el Bienestar Benito Juárez” durante el periodo comprende 37,239 alumnos que representan el 99% de la matrícula total del COBAO integrada por alumnos inscritos en el sistema escolarizado y de la modalidad Mixta Autoplaneada impartida por el SEA.

COBERTURA  2021-2022

232464	34404	
ABSORCIÓN 2021-2022

70075	12507	
EFICIENCIA TERMINAL 2021 = 73.92%

10125	3574	
DESERCIÓN  2021-2022

232464	34404	
TASA DE CRECIMIENTO MATRICULAR 2021

2019-20	2020-21	2021-22	35962	35918	34404	
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"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Av. Universidad No. 145, Ex Hacienda Candiani,

Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca CP. 71230

Tel. Conmutador: (951) 5015160 www.Ccobao.edu.mx
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV/2, COVID-19”

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Av. Universidad No. 145, Ex Hacienda Candiani,

Santa Cruz Xoxocotlen, Oaxaca CP. 71230

Tel. Conmutador: (951) 5015160 wWww.CObao.edu.mx




